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Dans le cadre de la restructuration GEMINI, les patrons de fonction CTO et 
ICT ont engagé le principe de réattribution des postes maintenus dans 
chaque fonction par des audits de l’ensemble de leur personnel. A l’issue 
d’une interview devant un jury composé d’une dizaine de personnes, de 
nombreux salariés n’ont pas été maintenus à leur poste. 
 
Cette initiative conduit concrètement à accroître l’impact de la 
restructuration (GEMINI) au-delà de ce qui était annoncé avec les 
suppressions de postes.  
 
Les représentants FO et d’IG. METALL ont exprimé leur désaccord avec 
ces principes d’autant qu’aucune information n’avait été faite préalablement 
aux représentants des salariés. 
 
La Direction Générale certifie que les personnels concernés, notamment 
les managers d’ICT, seront informés de l’état d’avancement de leur 
situation et se verront proposer un autre poste dans des fonctions 
techniques. 
 
Pour FO, cette réponse qui se veut constructive arrive trop tardivement et 
ne justifie pas pour autant cette nouvelle façon de gérer les effectifs. 
 
FO suit attentivement l’évolution de ce dossier.  
 

 
 

Toulouse, le 5 juillet 2017 


