ACCORD

En application de Darticle 17 du réglement (CEE) n°1408/71 entre l'autorité et
l'institution compétente allemande, l'autorité compétente espagnole, 1'autorité
compétente francaise, et l'autorité compétente britannique concernant la législation
applicable aux salariés des entreprises allemandes, espagnoles, francaises et
britanniques du groupe European Aercnautic Defence and Space company (EADS)

Les autorités et institutions compétentes signataires du présent accord,

Considérant le caractére exceptionnel que revét le groupe European Aeronautic Defence and
Space company (EADS), qui a été créé en regroupant I’essentiel de I'industrie aéronautique
européenne et ’intérét majeur que les Etats membres de 1’Union Européenne concernés ont
attaché a ce que cette création intervienne dans les meilleures conditions ;

Considérant que certains travailleurs salariés qui exercent leur activité dans I’une des sociétés
formant le groupe European Aeronautic Defence and Space company (EADS) ou une des
filiales de celles-ci, sont amenés, en raison tant de leurs connaissances particuliéres que des
objets specifiques poursuivis par le groupe, a étre recrutés, dans I’intérét de la coopération au
sein du groupe, par une autre société du méme groupe située sur le territoire d’un Etat
signataire du présent accord et a exercer leur activité professionnelle au sein de cette
entreprise ;

Considérant que les salariés concernés peuvent souhaiter rester assujettis a la législation de
securité sociale a laquelle ils étaient précédemment soumis ;

Sont convenues des dispositions qui suivent :

Article 1°
Objectif du présent accord

Les personnels concernés par 1’accord sont des travailleurs salariés qui relévent d’un régime
obligatoire de sécurité sociale de 1’'un des Etats signataires du présent accord, et qui, alors
qu’ils exercent leur activité sur le territoire de I’un desdits Etats, ou ils sont liés par un contrat
de travail avec 1'une des sociétés formant le groupe EADS, sont recrutés par une société
formant le groupe EADS située sur le territoire d’un autre Etat signataire dudit accord.
Appelés a exercer leur activité dans cette société, ces personnels sont liés a celle-ci par un
nouveau contrat de travail a durée indéterminée.

Le présent Accord s'applique également aux salariés détachés dans un autre Etat signataire
sans que soient réunies les conditions d'octroi d'un détachement en vertu de l'article 14-1 du
reglement (CEE) n°® 1408/71



La liste des sociétés concernées, formant le groupe EADS sur le territoire des Etats
signataires, figure en annexe au présent accord.

L'Etat signataire sur le territoire duquel sont intervenus des changements nécessitant une
modification de I'annexe informe les autres Etats signataires de cette modification.

En application des dispositions de I'article 13 § 2 a) du réglement (CEE) n°1408/71 relatif a
["application des régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés, aux travailleurs non
salariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a I’intérieur de la Communauté. les
salariés doivent normalement relever de la législation de I"Etat sur le territoire duquel ils
exercent leur nouvel emploi,

Le présent Accord a pour objet de prévoir, par exception a I’application de ces dispositions et
sur le fondement de I'article 17 de ce méme réglement, la possibilité d’accords dérogatoires
permettant auxdits salariés de rester assujettis a la législation de 1'un des Etats signataires a
laquelle ils étaient précédemment soumis.

Article 2
Champ d’application personnel

Le présent Accord est applicable de plein droit aux travailleurs salariés visés a 1’article 1° qui
remplissent les conditions suivantes :

- étre liés par un contrat de travail avec une société du groupe EADS située sur le
territoire d’un Etat signataire du présent Accord et exercer son activité au sein de cette
société, aprés avoir interrompu un contrat de travail avec une autre société formant le
groupe EADS située sur le territoire d’un autre Etat signataire du présent accord :
hormis dans le cas de transferts entre les unités de direction générale d'EADS. les
effets du contrat initial seront considérés comme temporairement suspendus et
donneront donc lieu au maintien d’un contrat dormant ; ou étre détachés dans un autre
Etat signataire sans que soient réunies les conditions du détachement prévues a
I'article 14-1 du réglement (CEE) n° 1408/71;

- avoir été soumis a la législation de sécurité sociale allemande, espagnole, francaise ou
britannique, selon le cas, durant une période au moins égale & six mois et précédant
immédiatement la date d’effet du contrat avec le nouvel employeur ;

- @tre ressortissants d’un Etat membre de 1'Union européenne ou Partie a 1’accord sur
I’Espace Economique Européen ou relever des dispositions du réglement (CE) n®
859/2003 ;

- adresser aux organismes et institutions compétents une demande expresse telle que
prévue a l'article 5 paragraphe 3 ci-dessous ;

- déclarer, dans le cadre de la procédure de demande visée a l'article 5, paragraphe 3,
que le maintien de la législation de sécurité sociale qui leur était applicable est dans
leur intérét.



Article 3
Champ d’application matériel

En vertu du principe d'unicité¢ de législation applicable affirmé par le réglement (CEE) n°
1408/71, le travailleur salarié bénéficiant du présent Accord est soumis a ’ensemble de la
législation de sécurité sociale de 1'Etat signataire qui lui est rendue applicable conformément a
cet Accord, et a elle seule.

Article 4
Autorités et institutions compétentes

1. Sont compétents pour conclure 1’ Accord :

pour la République Fédérale d’Allemagne: Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales - Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband), Deutsche
Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA) ;

pour le Royaume d’Espagne : El Ministerio de Trabajo e Immigracién ;

pour la République Frangaise : le Ministére chargé de la sécurité sociale ;

pour le Royaume-Uni : Her Majesty’s Revenue and Customs.

2. Sont compétents pour appliquer 1’ Accord :

pour la République Fédérale d’Allemagne : Spitzenverband Bund der Krankenkassen
(GKV-Spitzenverband), Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland
(DVKA) ;

pour le Royaume d’Espagne : Tesoreria General de la Seguridad Social ;

pour la France: le Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité
sociale - CLEISS, Paris :

pour le Royaume-Uni : Her Majesty's Revenue and Customs (Charity, Assets and
Residence Group, Newecastle), Department for Work and Pensions Department of
Health.

Article 5
Modalités de mise en ccuvre de I’accord

1. Durée de I'accord dérogatoire

a) L'accord dérogatoire est conclu pour la durée du contrat de travail liant son bénéficiaire a
une société formant le groupe EADS dans la limite de 12 ans.



b) Une prolongation de I'accord dérogatoire au-dela de la période maximale de 12 ans ne peut
étre accordée qu'a titre exceptionnel au regard de la situation individuelle de l'intéressé pour
une durée maximale de 24 mois. En cas de départ a la retraite a court terme, une prolongation
de courte durée est possible au-dela de cette durée maximale. La demande formulée auprés
des organismes compétents est diment motivée et justifiée.

2. Possibilité de renonciation au bénéfice de ’accord dérogatoire

Lorsqu'un accord dérogatoire n'est plus dans l'intérét de son bénéficiaire, celui-ci peut
demander a I'institution de I'Etat signataire mentionnée a l'article 4, paragraphe 2 auprés de
laquelle il a déposé la demande d'accord l'annulation de cet accord pour l'avenir. L'intéressé
sera soumis a la législation de I'Etat membre qui aurait été applicable si aucun accord n'avait
€té conclu, a compter du premier jour du mois suivant celui au cours duquel la demande a été
recue. Aucun autre accord dérogatoire ne pourra étre conclu ultérieurement pour le salarié
concerné.

3. Procédures et formulaires

La demande d’accord dérogatoire doit étre déposée. a I'initiative du salarié qui souhaite en
bénéficier, par la société qui a la charge du versement de ses cotisations et contributions, telle
que déterminée au paragraphe 4 ci-dessous.

La demande doit étre déposée au plus tard dans les deux mois qui suivent la signature du
nouveau contrat de travail. Toutefois ce délai n’est pas opposable lorsque le salarié concerné
n’a jamais cessé de relever du régime auquel il demande a étre maintenu.

Dans le cas ou la demande est déposée au-dela du délai de deux mois, il y a lieu de procéder a
une consultation de I'institution compétente de 1'Etat ot l'activité est exercée.

L organisme compétent de I'Etat a la législation duquel le salarié¢ demande a rester assujetti
examine la demande au regard des conditions prévues par le présent accord et informe le
demandeur ainsi que I’organisme compétent de I’autre Etat de la décision prise.

La demande de prolongation de l'accord dérogatoire prévue a l'article 5 -1 b) est adressée a
I’organisme compétent de I'Etat a la leglslanon duquel le salari¢ demande & rester assmettn
lequel, apres l'avoir examinée la transmet a I’organisme compétent de "autre Etat qui lui fait
connaitre sa décision. La décision prise conjointement par les deux organismes est
communiquée au demandeur.

Les bénéficiaires d’un accord dérogatoire se voient délivrer le formulaire E101. attestant de la
Iégislation qui leur est applicable. lequel mentionne expressément 4 la rubrique 5.3 la
référence au présent accord et. pour les salariés relevant d’un régime d’assurance maladie
légal, le formulaire E 106 ou une carte européenne d'assurance maladie selon le cas. attestant
de leur droit aux prestations en nature de I’assurance maladie et maternité pour eux et pour les
membres de leur famille.

4. Paiement des cotisations et contributions de sécurité sociale

Les cotisations et contributions de sécurité sociale sont acquittées par chacune des sociétés
concernées formant le groupe EADS selon les dispositions suivantes :



- chaque société établie sur le territoire d’un des Etats signataires du présent accord,
dont la législation est applicable. verse les cotisations patronales et salariales ainsi que
les contributions dues au titre des bénéficiaires d’un accord dérogatoire affiliés au
régime de sécurité sociale en vigueur sur ce territoire, quelle que soit la société dans
laquelle les salariés exercent leur activité ;

- compte tenu de la totalité des rémunérations et avantages qui sont versés aux
intéressés par EADS, ces cotisations et contributions sont calculées sur les assiettes
prévues par la législation applicable. Elles sont versées a I’organisme de recouvrement
compétent selon les modalités et garanties prévues par ladite législation.

5. Identification de la société responsable des formalités et du versement des cotisations et
contributions :
La demande de bénéfice d’un accord dérogatoire doit mentionner la dénomination et 1’adresse

de la société formant le groupe EADS responsable des obligations prévues aux paragraphes 3
et 4 ci-dessus.

Article 6

Conditions du maintien en vigueur des accords précédents

l. Les accords ayant le méme objet conclus entre les signataires du présent Accord ou

plusieurs d'entre eux sont abrogés a compter de la date d'entrée en vigueur du présent Accord.

2. Toutefois, les décisions individuelles prises sur la base desdits accords continuent de
produire leurs effets. Toute décision relative & une demande de prolongation d'un accord

dérogatoire est prise au regard des dispositions du présent accord.

Article 7
Date d’effet

Le présent Accord entre en vigueur a compter du ler janvier 2009.

Faita le en quatre exemplaires, en langues
allemande. espagnole, frangaise et anglaise, les quatre textes faisant également foi.



Pour l'autorité compétente allemande Pour l'institution compétente allemande

g

Pour l'autorité compétente espagnole Pour l'autorité compétente francaise

Pour l'autorité compétente du Royaume-Uni

0 0:52%s



ANNEXE

Liste des sociétés formant le groupe EADS

*

ALLEMAGNE
Eurocopter Deutschland GmbH

Motorflug Baden-Baden GmbH

Airbus Deutschland GmbH

K.I.D. Systeme GmbH

Composite Technologie Center GmbH

AD Grundstiicksgesellschaft mbH & Co. KG
EADS Deutschland GmbH

Dornier Consulting GmbH

Dornier Consulting Automotive Systems GmbH
Dornier Management Consulting GmbH

wpm Projektmanagement GmbH

PM Academy GmbH

United Monolithic Semiconductors GmbH (UMS)
ASL Aircraft Services Lemwerder GmbH

Dornier Flugzeugwerft GmbH



Gesellschaft fiir Flugzieldarstellung mbH
ATLAS ELEKTRONIK GmbH

Hagenuk Marinekommunikation GmbH
ATLAS Hydrographic GmbH

Eurofighter Jagdflugzeug GmbH

Panavia Aircraft GmbH

Flugzeug-Union Stid GmbH

EADS Insurance Risk Management GmbH
EADS Real Estate GmbH
Elbe-Flugzeugwerke GmbH

Airbus Freighter Conversion GmbH

LFK-Lenkflugkorpersysteme GmbH

TDW Ges. fiir verteidigungstechn.
Wirksysteme mbH

RAM System GmbH

euroMEADS Air Defence Systems
Beteiligungs GmbH

TAURUS Systems GmbH

PARSYS GmbH

Bayern-Chemie Ges. fiir flugchem. Antriebe mbH



Dornier GmbH

EADS Secure Networks Deutschland GmbH

EADS Secure Networks Operations GmbH

CIMPA GmbH

Astrium GmbH

Tesat-Spacecom GmbH + Co. KG

Infoterra GmbH

RST Rostock System-Technik Industries GmbH

European Satellite Navigation Industries GmbH

MilSat Services GmbH

AXIO-NET GmbH
Premium AEROTEC GmbH

ESPAGNE
Airbus Airbus Espana SL
Astrium EADS CASA Space SA
EADS SPACE Astrium SL

Computadoras, Redes e Ingenieria SA (CRISA)

Defence EADS. Defence and Security Solutions Espafia. SAU



Eurocopter

MTAD

Airbus

Astrium

Defence

Eurocopter

Direction

générale

Autres
activités

Eurocopter Espafia SA

EADS CASA SA
AIRBUS Military SL

FRANCE

Airbus SAS
Airbus France SAS

Astrium SAS
Infoterra SAS
Intespace SA

EADS Apsys

EADS Defence & Security Systems SA
Secure Networks SAS

EADS Tests et Services France

Eurocopter SAS
Eurocopter Training Services SAS

EADS France SAS
EADS GDI simulation
EADSITS

GIE ATR

EADS ATR SA
EADS Socata SA
EADS Sogerma SA



Airbus

Astrium

Defence

ROYAUME-UNI

Airbus UK Ltd

Astrium Ltd
Infoterra Ltd
Paradigm Secure Communications Ltd

Paradigm Services Ltd

EADS Defence & Security Systems Ltd
EADS Operations & Services UK
Racal Instruments UK



