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ACCORD RELATIF
A L’AMELIORATION DE LA GESTION DES CARRIERES

Entre

la Société MBDA France représentée par

Monsieur Philippe BARILLOT, Directeur des Ressources Humaines France,
d’'une part,

et

les Deélégués Syndicaux Centraux de MBDA France, représentants d'organisations
syndicales représentatives,

d'autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit

PREAMBULE

Les bonnes perspectives d’activité a moyen terme de I'entreprise ainsi que les besoins en
renouvellement des compétences liés aux départs prévisionnels a la retraite représentent
pour MBDA France des enjeux forts de préparation du futur et de développement des
salariés.

Ces éléments de contexte sont également porteurs d'opportunités pour les salariés et
doivent leur permettre de se développer et dynamiser leurs carriéres.

Consciente de ces enjeux, MBDA France a mis en ceuvre ces derniéres années des
actions et outils pour accompagner les salariés dans leur réflexion sur leur développement
futur et pour créer des opportunités d'évolution supplémentaire : mise en place de
I'entretien professionnel, évolution du One to One, proposition de Points d’Etapes
Professionnels a des moments clés de la vie professionnelle, introduction d'une position
[lIBs pour les Ingénieurs et Cadres, ....
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Forte de ces dispositifs et des réflexions conduites en 2015 avec le management et les
partenaires sociaux, MBDA France a engagé une démarche d'amélioration de son
dispositif de gestion des carrieres qui concerne l'ensemble des catégories socio-
professionnelles : Ingénieurs et Cadres, Techniciens, Employés et Ouvriers.

Cette démarche implique lintroduction de dispositions nouvelles ou I'aménagement de
dispositions existantes. Cet accord modifiera donc, pour les sujets qu'il traite, le Statut
Social Collectif existant.

Tous les sujets ne pouvant pas étre traités simultanément, il a été retenu dans un premier
temps de procéder a une concertation puis de négocier certains points d'amélioration de la
Gestion de Carriere des I/C et de celle des Mensuels non Ouvriers.

Le sujet de I'amélioration de carriére du personnel Ouvrier sera traité ultérieurement, selon

la méme méthode : Concertation préalable puis négociation. Le calendrier social prévoit
I'ouverture d'une négociation spécifique sur ce theme en 2017.

Article 1- Objet de I'accord

Le présent accord formalise les dispositions retenues pour :

- les Ingénieurs et Cadres : Création d'une nouvelle position Grade C IlIB, évolution
de la position Grade B IlIB existante, évolution de la position I,

- les salariés Mensuels : Création d'un niveau supplémentaire, le niveau VI.
Concernant la gestion des carriéres des salariés Mensuels, les parties prenantes a la
négociation conviennent de poursuivre la démarche dans le cadre de négociations

ultérieures d'accords, sur:

- lacquisition d’'un dipléme d'Ingénieur, avec ou sans reconnaissance partielle de
I'expérience par la VAE, en particulier pour les salariés titulaires d'un BAC+2/3,

- laccés a la position Cadre en cours de carriere en dehors de |'obtention d'un
diplome,

- les dispositions en faveur de |la gestion des carriéres des Ouvriers.

Article 2- Création d’'une nouvelle position « Grade C IlIB »

Prenant en compte les enjeux de préparation du futur mentionnés précédemment et dans
I'objectif de mieux reconnaitre les responsabilités exercées et fluidifier les déroulements de
carriére, le présent accord prévoit la création d’'une nouvelle position, le Grade C HIB.
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Article 2.1 - Articulation du présent accord avec la Convention Collective

Cette nouvelle position reléve de la classification IlIB de la Convention Collective Nationale
des Ingénieurs et Cadres de la Métallurgie.

Elle s'intercale entre les positions IlIA et Grade B IlIB déja existantes au sein de MBDA
France.

Article 2.2 - Définition et critéres
Cette classification vient reconnaitre :

- les responsabilités exercées au-dela de la position IlIA,
» soit en raison du niveau d'expertise dans les compétences clés du métier,
* soit parce que le poste implique un management d'un nombre de personnes
important ou dans un contexte compliqué,
* soit que le poste implique des responsabilités internationales significatives ou
de coordination d'affaires importantes.

- la contribution personnelle au succés de l'entreprise, ce qui implique une
performance et un comportement professionnel indiscutable, dans le respect des
valeurs de I'entreprise, de la charte Respect au Travail.

Dans le cadre de l'objectif de préparation du futur, la promotion a cette position viendra
aussi reconnaitre pour les plus jeunes promus un fort potentiel d’évolution, la promotion a
ce grade étant un passage vers une future promotion en Grade B |IB.

Les propositions de nomination seront faites par la hiérarchie a partir des critéres ci-dessus
et dans le respect des dispositions de non-discrimination et d'égalité des chances
contenues dans les accords relatifs a I'égalité et mixité professionnelles et au contrat de
génération.

Elles seront validées au niveau de MBDA France en cohérence avec la structure

hiérarchique de I'entreprise.

Article 2.3 - Gestion du temps de travail et rémunération.

Le mode de gestion du temps de travail est le forfait jours sur la base de 214 jours
travaillés dans I'année, pour un salarié travaillant a temps plein, quels que soient les aléas
du calendrier et avant décompte :

- des congés établis en fonction des situations individuelles d’age et d'ancienneté,

- des absences indemnisées liées a la maladie, accident du travail/trajet, maternité
ou d'adoption, événements familiaux, garde d'enfants malades.....

Ce temps sera a adapter pour des personnes promues travaillant a temps partiel.
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La rémunération est composée :
- d'une rémunération fixe annuelle versée mensuellement par douziéme,
- et d'une part variable individuelle, dont le montant maximum est de 7,44% du
salaire fixe annuel.

Les modalités d’attribution (calendrier, ...) sont les mémes que celles des parts variables
déja existantes.

A la nomination, un avenant au contrat de travail confirmera les dispositions ci-dessus.

Article 2.4 - Modalités de mise en place

Les premiéres nominations Grade C IlIB interviendront avant la fin d'année 2016. Le total
des promotions 2016 et 2017 ne sera pas inférieur a8 une centaine (soit de I'ordre de 10%
de l'effectif 111A).

Les premiéres parts variables seront attribuées en mars 2017 et ne seront pas proratisées
mais calculées sur la base de 'année 2016 compléte.

En 2017 et 2018 .
- le budget global distribué au titre de cette part variable ne sera pas inférieur a 5%
de la somme des salaires annuels fixes des salariés concernés,
- le montant attribué a titre individuel sera toujours supérieur a 1,1% du salaire
annuel fixe.

La modification du temps de travail interviendra au 1* janvier 2017.

Article 3 - Evolution de la_position « Grade B llIB » existante

Afin de tenir compte de la création de la nouvelle position « Grade C IlIB » et dans un souci
de cohérence, les modalités de gestion du temps de travail et de rémunération de la
position « Grade B IlIB » évoluent de la maniére suivante, les modalités de promotion a ce
niveau étant inchangées :

Article 3.1 — Gestion du temps de travail et remunération
Le forfait jours du Grade B IIIB est porté de 212 jours a 215 jours travaillés dans 'année,

pour un salarié travaillant a temps plein, quels que soient les aléas du calendrier et avant
décompte :

- des congés établis en fonction des situations individuelles d’age et d’ancienneté,
- des absences indemnisées liées a la maladie, accident du travail/trajet, maternité
Ce temps sera a adapter pour des personnes promues travaillant a temps partiel.

ou d’adoption, événements familiaux, garde d'enfants malades.....
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La part variable individuelle maximum est portée de 7,44% a 12,42% du salaire fixe
annuel. Les modalités d’attribution (calendrier, ...) sont inchangées.

Article 3.2 - Modalités de mise en place

3.2.1. Pour les futures promotions en Grade B 11IB
Les futures nominations en Grade B |lIB se feront selon les modalités indiquées a l'article
3.1 ci-dessus, dans le cadre d’'un avenant au contrat de travail.

3.2.2. Pour les salariés en position Grade B IlIB a la date de signature du présent accord
Pour les salariés en position Grade B IIIB a la date de signature du présent accord, un
avenant au contrat de travail confirmant ces nouvelles dispositions leur sera proposé en
2016, avec un délai de réflexion de 1 mois.

Pour ceux acceptant ces nouvelles modalités :

- le changement du Forfait Jour sera effectif au 1 janvier 2017.

- Le nouveau maximum de part variable individuelle sera effectif pour la part variable
attribuée en mars 2017 au titre de 2016.

- La part variable 2017 au titre de 2016 ne sera pas proratisée mais calculée sur la
base de ce nouveau maximum sur I'année 2016 compléte.

- En 2017 et 2018, le montant attribué a titre individuel sera toujours supérieur a
1,65% du salaire annuel fixe.

- En 2017 et 2018, et sous réserve de I'atteinte des objectifs économiques, le budget
global distribué au titre de cette part variable ne sera pas inférieur a 8.2% de la
somme des salaires annuels fixes des salariés concernés.

Pour les salariés « Grade B IlIB » qui choisiront en 2016 de conserver les dispositions
actuelles :

- le temps de travail (212 jours) et la part variable (7,44% maximum) seront
maintenus en ['état.

- Ces salariés constitueront un groupe fermé en entrée. lis pourront néanmoins
demander ultérieurement a bénéficier de ces nouvelles dispositions sous réserve
que la demande ne soit pas exprimée dans les 3 ans qui précédent 'age minimum
légal de départ a la retraite.

Article 4 — Dispositions communes aux parts variables

Un bilan annuel des parts variables versées au titre de I'année précédente sera réalisé
dans le cadre des NOE et du bilan social Société.

En complément des informations déja fournies dans le cadre de la NOE, et lorsque le
budget des parts variables (a distribuer dans I'année en cours au titre de l'année
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précédente) sera déterminé et connu au niveau MBDA, il sera communiqué et le mode de
calcul sera expliqué aux organisations syndicales représentatives par le biais de leur DSC.

Article 5 — Evolution de la position | Ingénieurs et Cadres

Dans l'objectif global d’accélération du déroulement des carriéres, les aménagements
suivants dans la mise en ceuvre a MBDA France de la Position | de la Convention
Collective Ingénieurs et Cadres de la Métallurgie ont été retenus.

Article 5.1 - Modalités concernant les nouveaux embauchés a compter de la date de
signature de I'accord
Les nouvelles modalités décrites ci-dessous seront applicables dés la signature du présent
accord pour les nouveaux entrants :
- en CDI ou en CDD (a I'exclusion du cas particulier des contrats d’apprentissage qui
conservent les modalités actuelles),
- pour les transformations de CDD ou de contrats d’apprentissage en CDI,
- pour les prolongations de CDD et transformations de contrats d’apprentissage en
CDD.

5.1.1. Niveau d'embauche

Les Ingénieurs et Cadres débutants recrutés par MBDA France sont placés a la position
Pi de la Convention Collective des Ingénieurs et Cadres de la Métallurgie.

Prenant en compte les années d'études, les diplomes et le niveau de compétences requis
par la Société et dans l'objectif d'amélioration de la gestion des carriéres, les jeunes
Ingénieurs et Cadres seront désormais directement embauchés a l'indice 84 de la Position
I, reconnaissant ainsi I'autonomie dont ils disposent pour I'accomplissement des missions
qui leurs sont confiées ainsi que la confiance que leur témoigne I'entreprise.

5.1.2 - Modalités de gestion du temps de travail
En application de la Convention Collective de la Métallurgie qui prévoit que les Ingénieurs
et Cadres au-dela de l'indice 76 relévent des catégories éligibles au forfait jours, il est
retenu que le mode de gestion du temps de travail des Ingénieurs et Cadres Position | a
compter de l'indice 84 reléve du forfait jours sur la base de 212 jours travaillés par an pour
un salarié travaillant a temps plein et pour une année pleine, quels que soient les aléas du
calendrier et avant décompte :

- des congés établis en fonction des situations individuelles d’age et d’ancienneté,

- des absences indemnisées liées a la maladie, accident du travail/trajet, maternité

ou d’adoption, événements familiaux, garde d'enfants malades.....

Ce temps sera a adapter au prorata :
- pour des personnes travaillant a temps partiel,
- ou rentrant en cours d'année en CDI ou en CDD et en prenant en compte, pour les
salariés en premier emploi, les modalités de complément au droit a congés payés

prévus par le statut social.
b ¢
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Au-dela du suivi régulier de I'organisation du travail de l'intéressé et de sa charge de
travail, [a hiérarchie et l'intéressé discuteront, dans le cadre des entretiens annuels visant a
définir le poste et les objectifs a atteindre dans I'année, de I'adéquation entre la conduite
de ces missions et le forfait jours défini ci-dessus.

5.1.3 — Accés a la position Il
La Convention Collective des Ingénieurs et Cadres de la Métallurgie prévoit que le passage
en Position |l se fait au plus tard lorsque les salariés concernés ont :
» accompli une période de trois ans en position |, dont une année au moins de
travail effectif dans I'entreprise,

+ et atteint 'age de 27 ans

A MBDA France, il est retenu que l'accés au plus tard a la position Il sera fondé
uniquement sur le critére de I'expérience, a savoir 3 ans en position |.

Article 5.2 - Modalités pour les salariés déja aux effectifs a la signature de I'accord :
mise en place d’une période de transition

Au titre de la dynamisation des carrieres mentionnée dans le préambule et en cohérence
avec les mesures retenues dans larticle 5.1.1 ci-dessus, les modalités de transition
suivantes sont retenues.

- Dans le mois suivant la date de signature de l'accord, les salariés Pl Indice 76
seront positionnés a l'indice 84 et les salariés Pl Indice 84 seront positionnés a
l'indice 92.

Il leur sera par ailleurs proposé un avenant au contrat de travail prévoyant la
gestion du temps de travail sur la base du forfait 212 jours, avec 1 mois de
réflexion. Les intéressés auront la liberté de signer ou non cet avenant. En cas de
non signature, leur contrat de travail restera inchangé.

Par souci de cohérence, ils bénéficieront des nouvelles modalités d'accés a la
position PII retenues pour les embauches intervenant a compter de la date de
signature de I'accord. A ce titre, ils ont la garantie d’étre promus en position Pl au
plus tard aprés avoir accompli une période de trois ans en position |.

- Dans le mois suivant la date de signature de I'accord, il sera proposé aux salariés
Pl Indice 92 et Indice 100, une promotion en position .

A lissue de cette période de transition, tous les Ingénieurs et Cadres Position | et II
reléveront du mode de gestion du temps de travail en forfait jours sur la base de 212 jours

travaillés par an, quels que soient les aléas du calendrier.

Les dispositions de l'article 9 de I'accord MBDA France du 8 novembre 2002 sur la durée
du travail, relatives au forfait-jours, au décompte du travail effectif et des jours d’absence,
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a 'amplitude du travail par journée des salariés en forfait-jours et a la prise des journées
de repos liées a la réduction du temps de travail sont applicables aux Ingénieurs et Cadres
positionnés a partir de l'indice 84.

Article 6 - Création d’un niveau supplémentaire, le Niveau VI

La concertation préalable conduite en 2015 avec les partenaires sociaux sur le
déroulement des carriéres des Mensuels, Techniciens ou Employés, a mis en évidence
différentes pistes de réflexion, et notamment le besoin de mieux reconnaitre la technicité et
I'autonomie acquise au cours de I'expérience professionnelle.

A cette occasion, MBDA France a réaffirmé le réle important des salariés Mensuels dans
I'entreprise et le besoin de valoriser cette catégorie en donnant des perspectives
supplémentaires d’évolution en tant que Mensuel.

Prenant en compte le résultat de ces réflexions préalables et dans le cadre de I'objectif
global de dynamiser le déroulement de carriére, le présent accord confirme la création d’'un
niveau supplémentaire, le niveau VI.

Les autres pistes identifiées au cours de cette concertation, notamment I'acquisition d’'un
diplome d’Ingénieur, feront I'objet d’'une négociation ultérieure, ainsi que celles qui seront
issues de la concertation conduite en 2016 sur le déroulement de carriere des Quvriers.

Article 6.1 - Articulation du présent accord avec la Convention Collective

Afin de reconnaitre I'autonomie et le trés haut niveau de technicité de certains salariés
Mensueils de niveau V-3 et doter les salariés Mensuels d'un levier supplémentaire de
déroulement de carriere, le présent accord prévoit donc la création d'un niveau
supplémentaire par rapport a la convention Collective de la Métallurgie des Mensuels, le
niveau VI (coefficient 405). Ce niveau VI sera spécifique a MBDA France. Le présent
accord fixe les dispositions spécifiques applicables aux salariés MBDA France de Niveau
VL.

Pour les autres dispositions, notamment celles relatives au statut social et les autres régles
a appliquer, le niveau VI reléve de la convention collective des Salariés Mensuels de la
Métallurgie de la Région Parisienne.

Article 6.2 - Définition et critéres

Ce niveau VI a pour objectif de reconnaitre la trés bonne maitrise d’un poste de niveau V3,
le haut niveau technique atteint, 'autonomie mise en ceuvre dans I'organisation de son
activitt et de son emploi du temps, les aptitudes personnelles démontrées de
communication, de travail en équipe ainsi que la capacité a transférer ses connaissances,
a former des plus jeunes, a mener des projets et/ou des actions d’amélioration ou de
résolution de problémes.

Une expérience professionnelle de 7 ans dans le coefficient V3 sera requise.

Les propositions de nomination seront faites par la hiérarchie, a partir des critéres
ci-dessus et dans le respect des dispositions de non-discrimination et d'égalité des
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chances contenues dans les accords relatifs a 'égalité et mixité professionnelles et au
contrat de génération.

Les candidats proposés présenteront oralement devant une commission spécifique les
actions de transmission de savoirs, d’amélioration ou de résolution de problémes qu'ils ont
conduites, les bénéfices pour leur métier/entité/projet et les lecons qu'ils ont pu en tirer. lls
bénéficieront de formation sur ces thémes. Les nominations seront validées par cette
commission sur la base des éléments apportés par les candidats au travers de leur
présentation ainsi que des retours de leur environnement sur leur technicité, leur
autonomie et leur capacité de travail collaboratif.

Dans I'objectif de favoriser la mobilité professionnelle, les parties signataires s’accordent
sur le fait que certains postes peuvent étre tenus soit par des Mensuels de niveau VI, soit
par de jeunes Ingénieurs ou Cadres débutants.

Les salariés de niveau VI pourront accéder au process de Passage Cadre, qui est en cours
de redéfinition.

Article 6.3 - Modalités de gestion du temps de travail et des déplacements

Compte tenu de l'autonomie que les candidats retenus pour une promotion au niveau VI
ont démontrée dans la gestion de leur emploi du temps pour mener a bien leurs missions
et de la confiance que leur accorde I'entreprise, le mode de gestion du temps de travail des
salariés nommés au Niveau VI relévera du forfait jour sur la base de 212 jours travaillés
par an quel que soit les aléas du calendrier pour une personne travaillant a temps plein et
avant décompte :

- des congés établis en fonction des situations individuelles d'age et d’ancienneté,

- des absences indemnisées liées a la maladie, accident du travail/trajet, maternité
ou d'adoption, événements familiaux, garde d’enfants malades.....

Les dispositions de l'article 9 de 'accord MBDA France du 8 novembre 2002 sur la durée
du travail, relatives au forfait-jours, au décompte du travail effectif et des jours d'absence,
a I'amplitude du travail par journée des salariés en forfait-jours et a la prise des journées
de repos liées a la réduction du temps de travail sont applicables aux salariés Mensuels de
Niveau VI.

Les Mensuels de niveau VI continueront a bénéficier des majorations de déplacement
prévues pour les autres Mensuels dans la réglementation MBDA France, selon les mémes
modalités que les V-3 par exemple. En revanche, leur statut de « forfait jour » implique
guils ne bénéficieront plus des « heures de voyage » prévues pour les personnes en
« référence horaire ».
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Article 6.4 — Changement de contrat de travail et rémunération

6.4.1 — Changement de contrat de travail
A l'issue du process de proposition exposé a I'article 6.2, la mise en ceuvre de la promotion
implique la signature par l'intéressé d’'un avenant a son contrat de travail.

A cette fin, les étapes suivantes seront mises en ceuvre :
- établissement d’'une proposition détaillant les conditions de temps de travail et de
rémunération, collectives et individuelles, accompagnant la promotion (cf. ci-apres),
- étude de cette proposition entre DRH et l'intéressé,
- acceptation ou non de cette proposition par l'intéressé,
- signature d'un avenant au contrat de travail,
- nomination au niveau VI.

6.4.2 — Prime de nomination

Prenant en compte I'objectif de reconnaissance ayant conduit a la création de ce nouveau
niveau, les salariés nommés au niveau VI bénéficieront, en plus d'une augmentation
individuelle de salaire mise en ceuvre dans le cadre de la politique salariale annuelle, d’'une
prime de nomination d'un montant de 1 mois de salaire de base.

Cette prime ne sera pas imputée sur le budget de la politique salariale annuelle, mais sera
financée au-dela de ce budget.

6.4.3 — Etude individuelle de rémunération
Prenant en compte I'objectif de reconnaissance ayant conduit a la création de ce nouveau
niveau, et afin de rendre la proposition de promotion a ce niveau attractive, une étude
individuelle de rémunération sera réalisée.

Elle prendra en compte ['historique des cing années précédentes en termes de :
o volume effectif des déplacements faits, heures de voyage et majorations de
déplacements pergues,
o heures supplémentaires réalisées,
o et acquisition de jours d'ATT.

6.4.3.1 — Heures de voyage
L’analyse des déplacements réalisés ces derniéres années par les salariés de niveau
V3 montre une situation contrastée :

- quelques fonctions ou postes spécifiques impliquent des déplacements importants

inhérents a I'activité exercée,
| \@ " K
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- en dehors de ces situations, le volume moyen des déplacements des salariés de
niveau V3 est peu important et les heures de voyage versées a ces salariés
représentent en moyenne 1% de leur salaire annuel théorique.

Partant de ce constat et afin de prendre en compte, pour les salariés promus a ce
niveau, la perte des heures de voyage, il est retenu les principes suivants :

- le salaire de base du salarié promu au niveau VI sera revalorisé de la moyenne des
heures de voyage qu'il a pergues au cours des cing derniéres années et ce dans la
limite de 1% maximum de son salaire annuel théorique : soit entre 0 et 1% aprés
retraitement de la prime d’ancienneté déja intégrée dans les heures de voyage et
de I'impact sur la prime annuelle,

- lorsque la moyenne des heures de voyage constatées au cours des cing derniéres
années sera supérieure a 1% du salaire annuel théorique, et sous réserve de
justification par la hiérarchie du maintien dans le futur du volume de déplacements
constaté dans le passé, le salarié concerné percevra en outre une prime versée
mensuellement, en compensation des heures de voyage gu'il ne percevra plus et
qui n'auront pas été intégrées au titre du 1% dans le salaire de base.

o Cette prime de sujétion, comme les heures de voyage qu'elle remplace, est
liée au volume des déplacements exigé par le poste,

o Le maintien de cette prime sera revu si le volume des déplacements change
en raison d'une évolution significative du contexte du poste occupé ou en cas
de changement de poste.

Dans le cas ol le poste occupé ne nécessiterait plus des déplacements aussi
importants, et dans la mesure ol le salaire de base aura été revalorisé de 1%
a la nomination, la prime différentielle sera supprimée.

Dans le cas ou le poste nécessiterait des déplacements plus importants, il en
sera tenu compte dans I'accompagnement du changement.

6.4.3.2 — Heures supplémentaires

En cohérence avec la confiance que I'entreprise souhaite témoigner aux salariés de
niveau VI dans la gestion de leur activité et de leur emploi du temps et sous réserve de
justification par la hiérarchie du maintien dans le futur du volume d’activités constaté
dans le passé, la moyenne des heures supplémentaires sur les cing derniéres années
sera intégrée dans le salaire de base, aprés prise en compte des jours de récupération
et aprés retraitement de la prime d’ancienneté déja intégrée dans leur calcul et de
l'impact sur la prime annuelle.

6.4.4 — Structure de réemunération
La structure de la rémunération, comprenant le salaire de base, la prime d’ancienneté et la

prime annuelle, est inchangée. QL/
TR
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Article 6.5 - Modalités de mise en place et de transition

Prenant en compte qu’'en I'absence de ce niveau supplémentaire, certains passages V3
ont pu étre retardés ces derniéres années, que les salariés potentiellement concernés par
le niveau VI expriment de fortes attentes en termes de reconnaissance et eu égard a
I'objectif d'amélioration des déroulements de carriére du présent accord, il a été retenu les
modalités de mise en place et de transition suivantes :

- Une premiére vague de nomination sera initiée dés la signature de 'accord et les
nominations auront une date d’effet au 1% janvier 2017, au lieu des échéances
habituelles.

Compte tenu des délais, ces nominations seront faites selon un processus allégé,
c'est-a-dire sur la base d'un dossier établi par la hiérarchie. Cette premiére vague
ne sera pas inférieure a une vingtaine de promotions (soit de l'ordre de 10% de
I'effectif V3).

Les nominations suivantes interviendront en 2018, aux échéances habituelles de
promotion et selon le processus exposé a l'article 6.2.

- Dans une période transitoire couvrant les deux premiéres années de mise en
ceuvre de l'accord, des dérogations au crittre des sept ans d'expérience
professionnelle dans le coefficient V-3 seront étudiées, afin que des salariés
promus tardivement a ce coefficient et sous réserve qu'ils répondent a I'ensemble
des autres criteres puissent néanmoins bénéficier de cette reconnaissance.

Article 7 - Impact sur le statut social existant

Les modalités du présent accord modifient le Statut Social Collectif existant, soit en
ajoutant de nouvelles modalités (Grade C 1lIB, Niveau VI, ..) soit en modifiant des
dispositions (Gestion du temps de travail des I/C niveau |, des Mensuels niveau Vi, ...), soit
en modifiant des modalités de rémunération (Parts Variables, ...).

Le statut social existant est inchangé sur les autres points.

Apreés signature de I'Accord, le Statut Social Collectif sera mis a jour et diffusé a I'ensemble
du Personnel.

Les parties prenantes a la négociation conviennent de se réunir a nouveau en cas
d’évolution de la Convention Collective suite aux discussions en cours au niveau de la
branche de la Métallurgie.

&
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Le présent accord sera déposé a la DIRECCTE d'ile de France, Unité Territoriale de
Nanterre (un exemplaire sur support papier et une version sur support électronique).

Article 8 — Formalités de dépot

Un exemplaire sera remis également au Secrétariat du Greffe du conseil de prud’hommes
du lieu de conclusion.

Il est établi en trois exemplaires originaux.

Fait au PlessjgzRabingon

Le 43 ﬁ

Pour MBDA France Pour les délégués syndicaux

Philippe Barillot centraux de MBDA France
Pour CFDT

Pascal Crespo

Pour CFE-CGC
Josée Fontenel

Pour CGT
Pascal Houdek

Pour FO
Xavier Pesson
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