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ACCORD D’ENTREPRISE

SUR LE DROIT SYNDICAL ET LE DIALOGUE
SOCIAL AU SEIN DE LA SOCIETE STELIA
AEROSPACE
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Entre la Société STELIA Aerospace, représentée par son Directeur des Ressources
Humaines, Monsieur Donald FRATY,

Et, les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise,

A été négocié I'accord ci-aprés, qui s'applique a I'ensemble du personnel non cadre et
cadre de la Société STELIA Aerospace, concernés par les thémes de Iaccord dans son
périmetre actuel c'est-3-dire les Etablissements de Méaulte, Saint Nazaire, Mérignac,
Raochefort et Toulouse.

PREAMBULE :

A la suite de la fusion des entités SOGERMA et AEROLIA donnant naissance a la société
STELIA Aerospace, les parties contractantes ont confirmé la nécessité de poursuivre une
politique permettant la mise en place dun soce commun de dispositions
conventionnelles, dite « d’accostage social ».

Pour rappel, en application des dispositions de Iarticle L.2261-14 du Code du travail,
I'ensemble des conventions et accords collectifs d’entreprise conclus au sein d’AEROLIA
ont été automatiquement mis en cause suite & I'opération de fusion effective au ler
janvier 2015.

Ces accords continuent cependant de produire effet & I'dgard des salariés de I'ex
périmétre AEROLIA

— soit jusqua l'entrée en vigueur d'un accord collectif d’harmonisation ou de
substitution ;

— soit, a défaut, pendant la durée de leur préavis (en principe 3 mois) auquel
s'ajoute le délai Iégal de survie de 12 mois.

La Direction a ainsi manifesté auprés des partenaires sociaux sa volonté de donner
I'ensemble des salariés STELIA Aerospace une référence conventionnelle homogéne et en
cela, de se réserver un espace d’échange sur certains points d'écarts persistants durant
ladite période.

En conséquence, la Direction a entamé des négociations avec l'ensemble des
organisations syndicales représentatives afin de partager les différents thémes et
notamment sur la nécessité d'aligner les régles de I'entreprise relatives au Droit Syndical
et Dialogue Social.

A lissue de ces réunions tenues les 4, 12, 16, 30 novembre, 8 décembre 2015 et 19
janvier 2016, les parties ont conclu le présent accord qui s‘applique avec effet au
01/01/2016.

Les parties signataires, soucieuses d'inscrire leur négociation dans le cadre des pratiques
contractuelles au sein de STELIA Aerospace et conformément aux discussions et
negociations intervenues, sont convenues de modifier et de substituer par le présent
accord, toutes dispositions existantes antérieurement du méme ordre, (accord, avenant et
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acte unilatéral de I'employeur...) sur les différents points négociés par le présent accord
et, notamment de modifier les articles de I'accord du 18/02/2010 ex SOGERMA.

Pour mémoire, la loi du 20 aolit 2008 portant rénovation de la démocratie sociale fonde
les relations sociales sur la représentativité des organisations syndicales dont elle en
définit les différents critéres constitutifs.

Dans le méme esprit, elle a introduit des modifications importantes relatives a la validité
des accords collectifs qui dépend désormais de la représentativité et de laudience des
organisations syndicales signataires et non signataires.

En raison de leur complexité et de leur imbrication d’une part, mais aussi de leur influence
d'autre part, elles ont fait I'objet de modalités d'application précises au travers de laccord
EADS en France (AIRBUS Groupe) du 13 février 2009.

A l'identique des négociateurs AIRBUS Groupe qui sont partis du constat que des relations
sociales de qualité sont un élément indispensable au bon fonctionnement de toute
entreprise, les parties signataires entendent affirmer I'importance du fait syndical comme
facteur d'équilibre et de régulation des rapports sociaux et de performances de
I'entreprise.

Elles marquent ainsi leur attachement au rdle essentiel joué par les organisations
syndicales, parties intégrantes de la vie de la société.

Aussi, afin de leur permettre d’exercer au mieux leurs missions, elles conviennent de
garantir des moyens dans le respect des nécessités liées au bon fonctionnement des
organisations.

Cette volonté partagée de faire vivre un dialogue social constructif nécessite que soient
mises en place des régles du jeu claires, définies d'un commun accord, qui seules
permettent son appropriation.

C'est dans cette démarche que s'inscrit le présent accord qui a pour objet de conforter les
régles et moyens de l'exercice du droit syndical au sein de la société STELIA Aerospace et
de permettre de réfléchir a sa nécessaire évolution.

Ainsi, le présent accord a pour objet de reprendre en son nom et pour son compte
Iintégralité des dispositions de I'accord de Groupe AIRBUS Groupe (ex EADS en France)
relatif au Droit Syndical et au Dialogue social signé le 13 février 2009 entre-{AIRBUS
Groupe (ex EADS NV en France) et les coordinateurs syndicaux et annexé a la présente,
mais aussi, de fixer certaines négociations complémentaires laissés a la discrétion des
négociateurs locaux en son article 16.

Dans le respect des dispositions légales applicables, ce texte entraine des modifications
de certaines dispositions antérieures, issues de la création de STELIA Aerospace.

Les patties signataires se sont données comme principe de négociation : I'équité et la
transparence des régles du Dialogue social et de fonctionnement des relations sociales
dans l'entreprise, la nécessité de faire évoluer ces régles eu égard aux évolutions
culturelles, I'accompagnement nécessaire de certains changements dans le temps.
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Article 1 — Applicabilité de I'accord AIRBUS Groupe

Du fait de Iimportance liée a la mise en ceuvre pérenne des ces nouvelles dispositions, les
parties signataires rappellent la valeur normative de I'accord AIRBUS Groupe (ex EADS en
France) du 13 février 2009 dans I'ensemble de ses dispositions et qui annule et remplace
toute regle ou pratique existante antérieurement dans le Groupe et I'entreprise.

Conformément a l'article L2232-33 du Code du Travail, ce texte devient de droit, le seul et
unique texte de référence avec le présent accord qui soit applicable & I'ensemble des
relations sociales et moyens attenants avec les autres instances du Groupe et relatives
aux regles de I'entreprise STELIA Aerospace en la matiére.

Le présent texte vient modifier et se substituer & toutes les dispositions existantes
antérieurement (accord, avenant et acte unilatéral de I'employeur) du méme ordre sur les
différents points négociés et notamment emporte révision de I'accord du 18 février 2010
ex SOGERMA,

Article 2 — Modalités spécifiques STELIA Aerospace

Les parties signataires, en complément des régles de I'accord AIRBUS Groupe (ex EADS
en France) du 13 février 2009, se sont rapprochées pour adapter certaines dispositions 3
la société STELIA Aerospace dans le respect de I'article 16 de I‘accord AIRBUS Groupe en
France.

Il a été négocié les éléments suivants ;

o Mise en place d'une grille de droit a heure de délégation venant modifier des
regles de I'article 5.8 en son paragraphe 2, 1¥ et 2éme tiret (cf grille STELIA
AEROSPACE ci-apreés):

« - Dans les sociétés mono-établissement ou dans les établissements dont les effectifs
inscrits sont inférieurs a 500 salariés, dans les sociétés mono-établissement ou dans les
établissements dont les effectifs inscrits sont supérieurs ou égaux & 500 et inférieurs a
1000 salariés et ceux qui sont supérieurs ou égaux a 1000 salariés, et dans les sociétés
nécessitant la mise en place d’'un Comité central d'entreprise », les quotas d'heures de
délégation sont modifiés conformément a la table de référence de I'article 3.

Il est clairement énoncé que les heures en sus énoncées ci-dessus ne peuvent jamais se
cumuler avec un mandat de suppléant sauf cas de délégation écrite.
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e Création de la mission de DSC Adjoint

1l est créé pour les organisations syndicales représentatives la mission de DSC Adjoint,
charge aux organisations syndicales d‘attribuer cette mission a un mandat permanent
déja existant dans la société.

1l est clairement entendu que cette mission ne saurait en aucun cas créer un quelconque
droit & mandat permanent supplémentaire.

1l est entendu entre les parties que cette mission donnera seulement acces a la personne
désignée aux moyens matériels alloués (droit & déplacement et moyens informatiques) du
DSC en titre.

o Création des Heures dites de préparation et d'analyse pour les présidents de
commission

De plus, dans les établissements dont les effectifs inscrits sont supérieurs ou €gaux a 500
et inférieurs & 1000 salariés, il a été décidé de mettre a disposition des Commissions
existantes du Comité d‘établissement un nombre d'heures dite de préparation et de
déroulement accompagnant l'activité des dites Commissions et qui sera exclusivement
réservés aux Présidents de Commission.

Ce temps sera assimilable & des heures de délégation et déclaré comme telle.

La répartition & chaque Président de commission sera a la charge du Secrétaire du
Comité d'entreprise qui se devra d'en informer au préalable et par écrit, les membres du
Comité en terme dinformation d%allocation de ressources, la DRH
assurera ensuite 'affectation des heures de délégation conformément a la planification
prévue, permettant une information de la hiérarchie sur le droit existant et son suivi.

Cette affectation sera effectuée en début de chaque trimestre,

En cas de circonstances particuliéres, le Président, sous réserve d’un délai de prévenance
d'un mois et de maniére nominative, pourra déléguer a I'un des membres de sa
commission, 25% maximum de ses heures allouées et ce, dans la limite de 10 heures.

Le nombre global d’heures & répartir par mois en fonction des besoins des commissions
est de 80 heures. Ce droit est mensuel et ne saurait étre transférable d’une commission a
l'autre et/ou cumulable d'un mois sur l'autre en dehors de la planification arrétée en
début de période civile,

Ces heures devront étre déclarées par les Présidents de Commission (ou membres de
commission si subdélégations) comme des heures de délégation avec dépdts d’un bon
d’absence au préalable selon le process en vigueur (indication obligatoire sur le bon de la
mention « Président de Commission » ou «délégation Président de commission »).

Les parties signataires décident que ces dispositions pour les Présidents de Commission
\ne seront applicables qua compter du 1¥ jour du trimestre plein suivant la présente
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signature dans les établissements concernés et sous réserve que les Secrétaires des
Comités d'Etablissements aient notifiée a la DRH par écrit I'allocation des heures par mois
et par commission.

Il est clairement énoncé que les heures de Président de Commission ci-dessus ne
peuvent jamais se cumuler avec un mandat de suppléant sauf en cas de remplacement
dliment constaté et conformément aux régles en vigueur.

Il est entendu entre les parties que la Direction se réserve le droit, dans certaines
circonstances exceptionnelles locales liées a un surcroit de démarches de la part des
représentants des dites commissions, d‘attribuer & titre temporaire un complément
d’heures.

e Madification des régles de I'article 9.1 par rajout du paragraphe suivant

Les Délégués syndicaux centraux des organisations syndicales représentatives se verront
attribués des outils communiquant de type Lync avec l'ordinateur attribud.

En sus, il leur sera adjoint un Smartphone leurs permettant de pouvoir accéder en tout
lieu a leurs mails.

Le Responsable de la Section Syndicale de chaque organisation syndicale représentative
dans chaque établissement se verra attribué un téléphone portable. Il va de soi qu'a ce
titre un suivi des consommations sera effectué dans le respect des régles d'utilisations de
I'entreprise en vigueur et applicable aux détenteurs d'un tel moyen de communication
professionnel.

En sus des moyens existants, la mise a disposition d'une imprimante couleur partagée
entre les sections syndicales, conformément aux régles de I'entreprise, sera attribuée aux
sections syndicales.

1l est clairement entendu qu‘aucun consommable ne sera fourni pas I'entreprise, charge
aux organisations de s‘approvisionner sur leurs propres budgets.

Article 3 — Table de référence des Heures de délégation de la société STELIA
Aerospace

Les parties signataires ont déterminé, par mesure de clarté, de rappeler dans la présente
table de référence les quotas d'heure de délégation de la société STELIA Aerospace a
date du présent accord.

La présente table fera office de référence pour la gestion du suivi des heures de
délégation dans I'entreprise.

Il va de soi que si des dispositions légales ou conventionnelles devaient &tre plus
avantageuses a l'avenir, elles seraient appliquées a la place du présent accord.
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Heures de délégation
Délégué Syndical Central 151,67
Secrétaire CCE 151,67
Trésorier CCE 20
CCE Titulaire 5
CCE Suppléant 0
Représentant Syndical CCE 0
Secrétaire CE GO** 151,67 151,67
Trésorier CE 40 ** ZO** 151,67
CE Titulaire 20 20 40
CE Suppléant 0 0 0
Représentant Syndical CE 10 20 30
DP Titulaire i5 i5 30
DP Suppléant 0 0 0
CHSCT 20 25 35
Secrétaire CHSCT 40%* GO ** 151,67
Représentant Syndical CHSCT 5 6 8
Délégué Syndical 25 25 40
Délégué Syndical secrétaire Bk * 151,67 151,67
Section syndicale
Président de commission A0* **
Représentant Syndical a a a
secrétaire Section Non DP

# Utfisation des HD du Titulaire

** Incluant les droit 2 HD du Titulaire |

sk Possible pour les suppiéants
Président de commission facultative

Rappel des réales applicables relatives a la gestion des heures de délégatio

applicable dés la présente signature

Nonobstant la réglementation en vigueur sur ce sujet, il sagit en termes de gestion des
représentants et mandats syndicaux de I'entreprise de revenir dés le 1* janvier 2016 a
I'application normalisée suivante :

- Les parties reconnaissent la nécessité de l'information préalable de I'entreprise et de la
pratique du bon de délégation « nouvelle formule » par les élus et mandatés de
I'entreprise. Cela nécessite de poser impérativement son bon de délégation avant de sortir

de son poste de travail.
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- Il est rappelé le principe qu‘a aucun moment la hiérarchie directe ne vérifiera I'objet du
droit a heure de délégation. Seule une vérification au préalable de la conformité au
mandat et au nombre d'heures restant sera effectué, sans pour autant restreindre la
liberté de déplacement du représentant concerné.

Seule I'alerte d’un non droit ou d’un dépassement sera effectuée par la hiérarchie auprés
de la DRH, charge a ce dernier d'informer 'organisation syndicale dudit intéressé.

- Le (ou les) crédit(s) d’heures de délégation (fonction du nombre de mandat déclenchant
le droit) est individuel, non forfaitaire et valable pour un mois donné. Il n'est ni
transférable sauf dans les cas prévus par I'accord de Groupe AIRBUS (exEADS en France)
ou les conventions départementales ou prévus dans le présent accord, ni cumulable sur
plusieurs mois.

- Le droit a heure de délégation (HD) tel que prévu par la table de référence du présent
accord est applicable a compter de la présente signature pour le mois plein suivant.

- En cas d'absence de pose préalable de bon de délégation, le présent accord autorise la
Direction, apres information du représentant de la section syndicale ou syndicat de
I'établissement, & s'opposer & la reconnaissance de la présente absence en heure de
délégation. Elle pourra étre considérée a posteriori comme une heure d’absence justifiée
et décomptée comme telle.

Article 4 — Période transitoire permettant de passer de la situation dérogatoire
actuelle a la situation prévue par le présent accord

Du fait du constat par les signataires du présent accord de lexistence de régles
dérogatoires (heures excédentaires 2 la présente grille notamment) a la situation voulue
par I'accord de Groupe AIRBUS (ex EADS) en France, il est prévu qu‘avant totale
disparition, dans un délai maximum de 12 mois suite & la présente signature sur les
établissements concernés, ces régles soient gérées avec discernement et ce, avec le
souhait d'accompagner au mieux la remise en activité de certains collaborateurs.

Il est donc décidé qu'a compter de la présente signature, une période dite de transition
s'ouvrira pour permettre aux responsables des organisations syndicales et au
management de l'entreprise une prise en compte efficace des situations individuelles en
tant que de besoin.

Déroulement de la période de transition

Cette période de transition a pour finalité d’assurer un pilotage concret de l'accord de
Groupe AIRBUS (ex EADS) en France dans ses régles collectives relative 3 la gestion de
carriére des élus et mandatés, de normaliser la situation des temps de délégation mis &
disposition de ces derniers et d'accompagner progressivement le pilotage individuel des
situations particuliéres détectées.
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1/ Janvier 2016 au 30 Juin 2016

- Un état des lieux complémentaire sera effectué par la DRH permettant de détailler
I‘activité HD (process, information management).

Il sera mis en place un bon de délégation « nouvelle formule » et uniforme pour
I'entreprise.

Chaque manager concerné recevra la liste actualisée des mandats (droit a heure de
délégation) lui permettant d'assurer la gestion des bons de délégation dont il a la charge.

Toutes les populations quelque soient leur organisation du travail ou leur niveau
hiérarchique, seront concernées par les mémes régles de prise et de suivi des heures de
délégation.

- Un suivi des pratiques par 'ensemble des intervenants

Cette période sera propice au déploiement et au suivi mensuel des heures tous les mois
par la DRH selon qu'il s'agisse :

- Heures excédentaires pour certains cas particuliers détectés dont la liste
nominative sera effectuée par la Direction et signé par les organisations
syndicales concernées

- Atterrissage des DSC Adjoint de la période de transition.

La DRH opérera un suivi de cette moyenne permettant de détecter les dépassements
exagérés. Elle se réserve le droit par simple courrier et avec l'aval du Délégué Syndical
Central, de considérer a postériori I'excédent (au-dela de la dite moyenne) en absence
justifiée et décomptée comme telle.

La DRH effectuera en cela la liste des personnes concernées et une analyse des cas des
collaborateurs en liaison avec le management de l'entreprise pour une préconisation et
une mise en ceuvre d’actions avec les Délégués Syndicaux Centraux afin d’optimiser les
opportunités dintégration professionnelle.

Chaque Délégué Syndical Central et/ou représentant de la section syndicale devra étre le
garant du respect des régles nécessaires sur ce sujet.

2/ 1% Juillet 2016 au 31 décembre 2016

Un point d’étape avec chaque DSC sur les situations critiques sera effectué et un plan
d‘action individualisé permettant d’appliquer les actions arrétées en commun accord et
relative 2 la gestion de carriéres du représentant concerné, sera déployé.

A la fin de la dite période de transition, I'ensemble des situations particuliéres détectées

relatives au fonctionnement des relations sociales dans I'entreprise, de I'accompagnement
nécessaire de certaines carriéres dans le temps se devront d'étre normalisée au vu de
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I'ensemble des régles de I'accord de Groupe AIRBUS (ex EADS) en France, du présent
accord et de la réglementation en matiére de gestion des heures de délégation.

Article 5 — Commission de suivi et Observatoire Syndical

Les parties signataires décident la mise en place d'une commission de suivi dont les
principales missions seront, outre les missions prévues par I'article 14.7 de I'accord
AIRBUS Groupe (ex EADS France) relatives a l'observatoire de la fonction syndicale dans
I'entreprise, d’interpréter les régles du présent accord, d‘analyser et d‘apporter toute
solution en cas de conflit avec une organisation syndicale sur un sujet du présent accord
et tel qu'énoncé dans l'article 18 de I'accord AIRBUS Groupe (ex EADS en France).

Article 6 — Cadvre juridique

L'ensemble des dispositions arrétées par le présent accord compléte et modifie celles
existantes précédemment dans I'entreprise.

Les dispositions arrétées par le présent accord sont 3 valoir sur toutes celles qui
pourraient résulter de I|'application des dispositions Iégales, réglementaires ou
conventionnelles passées, actuelles et futures.

Si des dispositions Iégales, réglementaires devaient étre plus avantageuses & I'avenir,
elles seraient appliquées a la place du présent accord.

Cet accord annule et remplace les régles et actes unilatéraux existants antérieurement
dans I'entreprise STELIA Aerospace.

- Dénonciation de I'ensemble des textes existants ou ayant existés sur le Droit
Syndical et le Dialogue Social

- Dénonciation de I'acte unilatéral de I'employeur relatif & Fattribution de toutes
heures de délégation supplémentaires ou excédentaires.

Dans la poursuite de cet accord, une information individuelle par remise de Iaccord de
Groupe AIRBUS (ex EADS en France) et STELIA Aerospace sera effectuée a l'ensemble de
la population concernée.

Article 7 — Durée de I'accord, Révision / Dénonciation de I'accord

Le présent accord est applicable & compter de la signature des présentes (accord et
annexes) pour une durée indéterminée.

Le présent accord pourra étre révisé par accord entre les parties signataires dans les
conditions prévues par la loi. ;

Il pourra étre également dénoncé sous réserve de respecter le préavis légal.
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Article 8 — Formalités de dépot ‘

Suite & linformation du Comité Central d’Entreprise en date du 08/02/2016 et a la
signature des présentes, le présent accord fera l'objet des formalités de dépdt et de
publicité prévues aux articles 2231-6 et 2262-5 du Code du travail a la Direccte et au
Secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes du lieu de signature.

Fait 3 Rochefort, le 47/0 8016

Le Directeur des Ressources - Pour FO
Humaines Nom, date et signature
Donald FRATY

ASGEORSER RO |

s |

¢ —

- Pour la CGT
Nom, date et signature

<I>J- < L i - Pour la CFE/CGC
Nom, date et s_jiggature

- Pour la CFDT
Nom, date et signature
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MATRICULJK N° :

NOM :

STELIA</

Prénom :

Atelier/Service :

Crédit d’heures mensuel : Temps Plein - [

HEURES DE DELEGATION HEURES DE REUNION

TYPE, DE MANDAT

(%) Cocher la case ulile

SECRETAIRE CCE/CE
(Code SAP: DSCCE)

TRESORIER CCE/CE
(Code SAP: DTRCCE)

TITULAIRE CCE
(Code SAP: DTICCE)

TITULAIRE CE

(Code SAP: DTICE)
TITULAIRE DP

(Code SAP: DTIDF)

SECRETAIRE CHSCT
(Code SAP: DSCHSC)

MEMBRE CHSCT
(Code SAP: DMCHSC)

DELEGUE SYNDICAL
(Code SAP: DDSYND)

REPRESENTANT SYNDICAL

(an CE Etablissement > 500 sal. ouSecrétaire de section non DF)

(Code SAP: DRSYND)

PRESIDENT COMMISION
(Code SAP: PDTCOM)

AUTRE (préciser) :
(Code SAP: DAUTRE)

Droit  Utilisé(*)

REUNION DIRECTION —1
(Code SAP : DREDIR)

i

DEPLACEMENT EXTERIEUR [ 1

Libellé AFFECTATION :

ooooooadld

i

DATE: / /

Le salarié

Signafure

HEURE DE DEPART :

HEURE PREVUE DE FIN : TOTAL PRIS :
Cocher si rectificatif [

Responsable Visa DRH
Nom et Signafure
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