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ACCORD RELATIF A LA DETERMINATION DES ETABLISSEMENTS DISTINCTS AU
SEIN DE LA SOCIETE STELIA AEROSPACE

Entre :

La Société STELIA AEROSPACE S.A.S, représentée par son Président Directeur Général, Monsieur
Cédric GAUTIER,

Et :

Les organisations syndicales représentatives :

Confédération Frangaise Démocratique du Travail (CFDT)

Confédération Frangaise de I'Encadrement / Confédération Générale des Cadres (CFE-CGC)
Confédération Générale du Travail (CGT)

Force Ouvriére (FO)

Il a été convenu le protocole d'accord ci-aprés :

PREAMBULE

La société STELIA Aerospace SAS est issu du rapprochement de deux entités Aerolia et Sogerma dont
était historiquement constituée.

Le périmetre Ex SOGERMA était composé de trois établissements distincts pour I'élection des
Delégués du Personnel et des membres des Comités d'Etablissements :

-  Etablissement de Rochefort

- Etablissement de Mérignac

- Etablissement de Toulouse - 29 Avenue Clément Ader 31770 COLOMIERS

Le périmétre Ex AEROLIA était composé de trois établissements distincts pour I'élection des Délégués
du Personnel et des membres des Comités d'Etablissements :

- Etablissement de Méaulte

- Etablissement de Saint Nazaire

-  Etablissement de Toulouse

En raison du projet de rattachement administratif & compter du 1% janvier 2016 et du déménagement de
'ensemble des salariés de I'établissement de Toulouse - 29 Avenue Clément Ader 31770 COLOMIERS
vers |'établissement de Toulouse D25 & la fin du 1% trimestre 2016, la Direction et 'ensemble des
organisations syndicales représentatives se sont réunies en vue de modifier le découpage de
I'entreprise en établissements distincts et de reconnaitre la fin de I'existence d’un établissement distinct
pour —I'Etablissement de Toulouse - 29 Avenue Clément Ader 31770 COLOMIERS, & compter du
premier tour des prochaines élections professionnelles prévue en janvier 2016.

Ainsi, afin de définir le périmetre de mise en place des instances représentatives du personnel le plus
approprié en vue d'assurer une représentation équitable et cohérente des salariés, les parties au
présent accord conviennent de modifier le découpage actuel de I'entreprise en établissements distincts
et de procéder au découpage décrit ci-aprés. 3

B
H= AD



STELIA</

RELIABILITY. PERFORMANCE.

ARTICLE 1 — Elections des Délégués du Personnel

En révision de I'accord de prorogation des mandats signé le 20 févier 2015, les parties au présent
accord conviennent de ne pas retenir I'existence d'un établissement distinct pour les élections des
Délégués du Personnel, initialement prévue en janvier 2016 sur I'Etablissement de Toulouse (29
Avenue Clément Ader 31770 COLOMIERS).

Il est clairement entendu qu’aucune élection ne sera organisée par la Direction sur ce site & compter du
* janvier 2016 en raison de ce projet de déménagement.

Les parties au présent accord conviennent que les mandats en cours des Délégués du Personnel
(titulaires et suppléants) perdureront jusqu’au 1% tour des élections du site d’accueil, sauf dans les cas
suivants :

- si les collaborateurs concernés au moment du transfert venaient 2 démissionner de leurs
mandats,

- siles collaborateurs concernés au moment du transfert venaient a ne plus étre rattaches au site
d'accueil.

Il est clairement établi entre les parties que dans pareil circonstance, il ne saurait y avoir d'élections
anticipées sur ce motif ou un quelconque remplacement.

ARTICLE 2 — Entrée en vigueur et durée du protocole d’accord.

Sous réserve d'étre signé par la majorité des organisations syndicales représentatives ayant participé a
sa négociation, et que parmi ces organisations signataires se trouvent les organisations syndicales
représentatives ayant recueilli la majorité des suffrages exprimés lors des derniéres élections
professionnelles, aprés consultation du CCE, le présent protocole d'accord entrera en vigueur a
compter des formalités de dépdt du présent accord.

Les dispositions du présent protocole d'accord s'appliqueront pour une durée indéterminée.

ARTICLE 3 — Publicité.

Le présent protocole d'accord sera affiché par la Direction dans ['établissement concerné et un
exemplaire sera notifié & chague organisation syndicale signataire.
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