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ACCORD EN FAVEUR DE L’'EMPLOI ET L'INSERTION
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
AU SEIN DE STELIA AEROSPACE

Entre

la Société STELIA AEROSPACE S.A.S, représentée par son Président, Monsieur Cédric GAUTIER,
d'une part,

et

les Organisations Syndicales représentatives dans I'entreprise,

d'autre par,

a été conclu l'accord ci-apres :

PREAMBULE

Dans la conlinuité des travaux déja menés dans la construction du statut social de STELIA
AEROQOSPACE, la Direction et les partenaires sociaux, signataire de l'avenant & l'accord Societé
portant sur la politique salariale 2015, d'engager une réflexion visant & la mise en place d'un accord
spécifique sur I'emploi et I'insertion du personnel en situation de handicap dans I'entreprise.

A cet effet, un groupe de travail pluridisciplinaire a &té créé regroupant des représentants des
différents acteurs de I'entreprise sensibilisés au sujet du handicap (médecins du travail, infirmiers,

préventeurs, SSE, assistantes sociales, ressources humaines et représentants des organisations
syndicales représentatives).

Ce groupe de travail pluridisciplinaire s'est ainsi réuni a cinq reprises de juillet & septembre 2015 avec
pour objectif commun de partager les pratiques actuelles des différents établissements, de tirer les
enseignements de ces pratiques, de réfléchir aux solutions et accompagnements innovants, concrets
et réalistes, s'inscrivant dans la durée et pouvant &tre mis en csuvre au sein de STELIA
AEROSPACE, 4 l'image d'une entreprise citoyenne, responsable et «handi-accueillante».

La qualité des discussions et l'ouverture d'esprit des participants du groupe de ftravail a permis de
caractériser le sujet du Handicap dans I'entreprise selon 4 domaines majeurs qui regroupent les
actions tendant & I'amélioration de l'accés a I'emploi, les actions d'intégration, le maintien dans
'emploi des hommes et des femmes en situation de handicap et la sensibilisation du personnel.

A la suite du groupe de travail, plusieurs réunions de négociation ont eu lieu avec les organisations
syndicales représentatives au terme desquelles les parties ont conclu le présent accord
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Dans le respect des dispositions de la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances
des personnes handicapées, les parties au présent accord rappellent l'importance de mettre en ceuvre
collectivement des mesures adaptées afin de répondre positivement dans la durée aux obligations
légales et sociétales relatives & l'insertion professionnelle des handicapés.

A cet effet, les parlies signataires s'engagent a promouvoir une réelle culture de reconnaissance des
personnes en situation de handicap en luttant contre les stéréotypes et les différentes formes de
représentalions pouvant obérer la vision du potentiel d'engagement que chaque salarié en situation
de handicap est en mesure d'apporter dans une entreprise telle que la nétre.

Afin de conserver la dynamique dans laquelle s'est inscrit le groupe de travail sur le handicap, les
parlies signataires conviennent par ailleurs d'assurer un suivi régulier des actions prévues dans le
présent accord.

Enfin, un des facteurs clé de succas résidant dans |'évolution durable des mentalités vis-a-vis du
handicap, elles tiennent & rappeler toute l'importance des actions de sensibilisation et de
communication qui seront mises en ceuvre.

Au-dela des dispositions formelles de I'accord, les parties signataires sont convaincues de la capacite
du corps social de STELIA AEROSPACE de faire vivre dans la durée et de maniére concréte une

politique d'insertion du personnel en situation de handicap en cohérence avec les valeurs de
I'entreprise.

TITRE 1~ DISPOSITIONS GENERALES

Article 1- Objet de I'accord

Le présent accord a pour objet de définir la politique de STELIA AEROSPACE ainsi que les actions
qu'elle sothaite metlre en ceuvre dans le cadre de sa démarche favorisant & la fois I'accés a I'emploi,
l'intégration et le maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap.

Les parties rappellent a ce titre que le Code du travail, dans son article L. 5213-1, prevoit la
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé pour « toute personne dont les possibilités
d'oblenir ou de conserver un einploi sont effectivement réduites par suite de l'altération d'une ou
plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale ou psychique »

Sont ainsi considérés comme personnels handicapés au sens de l'article L.5212-13 du Code du
travail

- Les personnes dont la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) est

délivree par la Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapees
(CDAPH),

- Les viclimes d'accident du travail ou de maladie professionnelle litulaires d'une rente, ayant
un taux d'lPP (Incapacité Permanente Partielle) supérieur ou égal a 10%,

Les titulaires d'une pension d'invalidité (invalidité réduisant d’au moins 2/3 leur capacité de
travail ou de gain),

- Les mutilés de guerre et assimilés,
Les titulaires d'une carte d'invalidité,
- Les henéficlaires de |'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH).
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Les parties souhaitent souligner que I'objet de I'accord concerne tant les personnes embauchées en
situation de handicap que des salariés déja présents dans l'entreprise ayant fait ou non I'objet d'une
reconnaissance de « travailleur handicapé », suite & un accident de travail, & un accident de la vie, &
une maladie professionnelle ou & une maladie handicapante.

Article 2 - Champ d'application

Le present accord est applicable & I'ensemble des établissements de la société STELIA AEROSPACE
SAS que sont aujourd’hui Rochefort, Mérignac, Méauilte, Saint Nazaire et Toulouse.

Article 3 — Durée et date d'effet de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée délerminée de 3 ans.
Il prendra effet a compter du 1er janvier 2016 et sera applicable jusqu'au 31 décembre 2018.

l.es parties signataires ont convenu de se réunir avant le terme du présent accord afin de décider de
son eventuelle reconduction.

Le présent accord se substitue aux dispositions conventionnelles existantes au sein de STELIA
AEROSPACE et applicables au personnel en situation de handicap.

TITRE 2 - INFORMATION, SENS|BILISATION ET COMMUNICATION

Les parties au present accord considérent avant tout qu'il convient de faire tomber les stéréotypes et

les représentations sur le handicap, qui peuvent représenter des freins & linsertion professionnelle et
au maintien dans l'emploi.

Dans le but de faciliter I'accueil et I'intégration professionnelle des personnes en situation de
handicap, elles souhaitent promouvoir la reconnaissance des qualités professionnelles et du potentiel
des personnes en situation de handicap.

Par ailleurs, les parties reconnaissent qu'il est primordial de faire adhérer I'ensemble des salariés a
cette demarche de STELIA AEROSPACE et en cela, d'impliquer I'ensemble des équipes. A ce titre,

elles souhaitent que le preésent accord soit vecteur de partage et d'appropriation des valeurs de
I'entreprise sur ce point.

C'est |la raison pour laquelle les parties mettent au premier plan des actions & déployer l'information, la
sensibilisation et la communication en interne tant sur les différentes formes du handicap, les

dispositifs et actions prévus par I'accord que sur les réussites en matigre d'insertion et de maintien
dans I'emploi des salariés reconnus handicapés.

De meéme, les parties entendent faire connaitre & l'externe le posilionnement de STELIA
AEROSPACE comme une entreprise « handi-accueillanten,

Article 4 - Déploiement d'actions de sensibilisation et de communication

En application des principes rappelés ci-dessus, des actions de sensibilisation et de communication
destinées & 'ensemble des salariés seront déployées dans les établissements dés début 2016.

Parmi les actions pouvant étre mises en ceuvre, les parties signataires rappellent, a titre d'exemple et

de fagon non exhaustive, les actions suivantes :
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- Définition et mise en osuvre d'une charte sur le handicap qui rappellera les droits et les
devoirs de chacun en matiére d'accueil, d'intégration et de maintien dans I'emploi des salariés
en situation de handicap ;

- Infarmation sur la démarche de I'entreprise dans le cadre des procédures d'accueil pour les
nouveaux entrants avec une sensibilisation particuliére par la médecine du travail et le service
des Ressources Humaines, notamment lors de la journée d'integration ,

- Sensibilisation des managers et tout particulierement des équipes travaillant avec un salarie
en situation de handicap ;

- Utilisation de lintranet, de newslelters et de plaquettes d'information afin de transinettre les
informations pratiques sur la prise en compte du handicap dans |'entreprise ,

- Création d'un slogan porleur de notre engagement sur le sujet du handicap, a limage d'une
entreprise « handi-accueillante » ;

- Création d'un logo dédié en soutien des actions de communication ;

- Désignation d'Ambassadeurs sur la base du volontariat pour accompagner la démarche en
interne (porteurs de valeurs sur le sujet du handicap) et en externe ,

- Journée du Handicap intégrant des activités diverses pour sensibiliser les salariés (ateliers de
théatre, jeux de réle, conférences, ateliers d'échanges, ...);

- Témoignages de salariés en situation de handicap, sur la base du volontariat, sur leur
intégration au sein de STELIA Aerospace, leur vie professionnelle et les mesures mises en
place pour faciliter leur vie au travail ;

- Communication vers les organismes spécialises ;

- Communication dans la presse sur nos engagements et réalisations ;

- Participation a des forums, conférences ;

- ele..

Afin de concrétiser ces propositions abordées lors des discussions ayant précédé les négociations, les
parties conviennent de mettre en place un groupe de travail pluridisciplinaire ayant pour objet de
proposer les grandes orientations permettant d'établir un plan de communication/sensibilisation
pluriannuel sur la problematique « handicap dans I'entreprise ».

Ce groupe de travail devra finaliser ses propositions avant fin mars 2016,

TITRE 3 - MODALITES D'ACCES A L’'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les parties au présent accord définissent I'accés & I'emploi comme le moyen d'action afin de
permetire aux personnes en situation de handicap d'intégrer le monde du travail de quelle que
maniére que ce soit, en fonclion de leurs compétences, de leurs besoins en formation, de leur
situation particuliére et en adéquation avec les besoins de l'entreprise.

A ce titre, elles soulignent que I'accés a I'emploi doil &tre basé en premier lieu sur les compétences
d'une personne et non sur son handicap, le poste occupé devant par ailleurs étre compatible avec les
besoins de I'entreprise et ses besoins en compeétences.
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Par ailleurs, le secteur d'activité aéronautique rendant parfois difficile le recrutement de personnels sur
certains métiers spécifiques de I'entreprise, elles conviennent d'utiliser I'ensemble des passerelles
facilitant I'acceés a I'emploi et de recourir & I'ensemble des acteurs reconnus (Cap emploi, Pdle Emploi,
Hanvol, ...) etdéja installés dans le domaine du handicap.

Ainsi, toutes les voies doivent étre envisagées pour favoriser 'accés a l'emploi des personnes en
situation de handicap.

Article 6 - Objlectif d'embauches directes

Considérant que la réussite repose sur des objectifs réalistes et réalisables, compte tenu du secteur
d'aclivité et du plan de recrutement de I'entreprise qui se stabilise, les parties conviennent de fixer un
objectif de six embauches minimum de personnes en situation de handicap sur la période
d'application de l'accord.

Article 7 - Autres mesures d’accés a 'emploi

Au-dela de I'embauche directe, il est nécessaire de privilégier les autres mesures d'accés & l'emploi

que constituent le recours a l'alternance, les stages, le travail temporaire et les partenariats avec le
secteur protégé :

Article 7.1 - Les contrats en alternance

STELIA AEROSPACE favorisera I'accueil en alternance de salariés en situation de handicap, que ce
soit dans le cadre d'un contrat de professionnalisation ou d'un contrat d'apprentissage.

A ce titre, un objectif d'emploi de trois alternants en situation de handicap par an est fixé dans le cadre
dudit accord.

Pour cela, I'entreprise doit poursuivre ses actions de communication pour faire connaitre sa politique

d’accueil de personnes en situation de handicap auprés des différentes écoles en lien avec les
domaines d'activités de |'entreprise.

Par ailleurs, il est convenu d'étudier chaque année la possibilité d'accueil de candidats en situation de
handicap au sein des promotions du Lycée de Méaulte et des CQPM sous réserve de |'absence de
contre-indication liée & la nature du handicap Dans le cadre des conventions de partenariat
existantes entre STELIA AEROSPACE et I'Education Nationale, ce point sera également pris en
compte pour la sensibilisation des acteurs locaux (Rochefort ...).

Articla 7.2 - Les stages en entreprise
Les parties conviennent que I'accueil de stagiaires en situation de handicap représente une forme
d'accés et de découverte de I'entreprise ainsi qu'une activité pré-professionnelle pouvant étre suivie
par un contrat de travail au sein de I'entreprise ou de ses partenaires fournisseurs.

Ainsi, afin d'augmenter le nombre de stagiaires de plus de deux mois en situation de handicap, il est

proposé d'effectuer une recherche directe auprés des écoles, centres de rééducation fonctionnelle et
écoles spécialisées.

Par ailleurs, les demandes de slage pour les enfants handicapés du personnel feront I'objet d'une
attention particuliére afin de permeltre a ces jeunes stagiaires de decouvrir et de se projeter dans les

meétiers de I'aéronaulique.
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Article 7.3 - Le travail temporaire
Reconnalssant que l'intérim est une des voies d'acces a |'emploi en entreprise, les parties signataires
soulignent la nécessité de metire en place une communication adaptée auprés des entreprises de
travail temporaire pour faire connaitre la politique Handicap de STELIA AEROSPACE.

Celte démarche active permettra & ces entreprises de travail temporaire de s'inscrire dans un reel
partenariat avec STELIA AEROSPACE afin d'améliorer concrétement l'insertion professionnelle des
personnes handicapées

Article 7.4 — Sous-traitance
STELIA AEROSPACE attirera |'attention des entreprises intervenantes sur ses sites sur 'emploi des
personnes en situation de handicap. En liaison avec le département Achats, il sera étudiée la possibilite
d'intégrer dans I'environnement contractuel un item relatif & la prise en compte du handicap.

Article 7.5 - Collaboration avec le secteur protégé et adapté / partenariats spécialisés

La collaboration avec le secteur protégé et adapté, qui joue un role moteur dans linsertion des
personnes handicapées en milieu ordinaire de travail, est une premiére étape vers l'emploi.

Par conséquent, la société s'attachera & développer et entretenir des relations réguliéres et durables
avec le secteur protégé (ESAT, EA) en développant des relations de confilance avec ces organismes.

Le recours au secteur protégé étant déja expérimenté dans certains établissements de la Sociéte, les
parties conviennent de le généraliser dans tous les établissements de STELIA AEROSPACE.

Par ailleurs, la Société favorisera les partenariats avec les acteurs institutionnels sensibilisés au
handicap (Cap Emploi, Péle Emploi, ...).

TITRE 4 - MODALITES D'INTEGRATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Intégration et autonomie sont les deux piliers d'une intégration réussie d'une personne en siluation de
handicap dans I'entreprise. s conditionnent une insertion durable dans 'emploi.

Ainsi, la volonté de STELIA AEROSPACE est de mettre en ceuvre une politique adaptée et destinee a
accompagner les personnes handicapées a leur arrivée au sein de l'entreprise.

Article 8 - Accuell et insertion

Préalablement & l'intégration d'une personne handicapée, une visite d'embauche sera effectuée par le
médecin du travail avec l'intéressé afin d'évaluer le lieu de travail et les aménagements potentiels a
effectuer. Cette visite permettra ainsi d'anticiper suffisamment t6t les dossiers d'aménagement de
poste ainsi que les besoins spécifiques de formation éventuels.

A son arrivée, le salarié en situation de handicap se verra remetire un document regroupant les

informations sur la démarche handicap de la société, les différents dispositifs et les contacts utiles
(référent handicap site, ambassadeurs...).

Le référent handicap site (infirmi¢re, assistante sociale ou autre acteur) a pour réle de conseiller,
d'informer et d'accompagner le salari¢, notamment dans le cadre de sa démarche de reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé.
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Par ailleurs, & sa demande, le salari¢ handicapé pourra étre accompagné par «un Parrain
Handicap ». Les parrains sont des salariés volontaires, appartenant de préférence au secteur du
salarié et qui auront & coeur de faciliter et soutenir l'intégration professionnelle et les demarches
quotidiennes des nouveaux embauchés

Afin de s'assurer de la réussite de I'accueil et de l'insertion professionnelle du salarié et de définir des
actions complémentaires éventuelles, un suivi sera systémaliquement effectué¢ par le réferent

handicap, le parrain, le préventeur ainsi que par le médecin du travail dans le cadre des visites
médicales obligatoires.

Article 9 - Accés a la formation professionnells

Les parties réaffirment I'importance de la formation professionnelle dans l'insertion ou la réinsertion
professionnelle.

C'est pourquoi, dans le cadre d'un aménagement de poste ou d'un reclassement professionnel, toute
action de formation liége au handicap sera dispensée et financée par l'entreprise, soit directement soit
en complément d'une subvention spécifique accordée par ailleurs par des organismes ad-hoc.

De méme, des actions de formation pourront étre dispensées afin d'accompagner les référents

handicap, les managers, les parrains handicap et les collégues de travail des salariés en situation de
handicap.

TITRE 5 — MODALITES DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Le maintien dans I'emploi d’'une personne en situation de handicap a pour objectif:
- de lui permettre de conserver une activité professionnelle dans les meilleures conditions
possibles,
- de le maintenir dans un emploi correspondant & ses aptitudes et a la nature de son handicap,
- d'éviter que le handicap ne constitue un frein a sa carriére.

Pour ne pas marginaliser les salariés en situation de handicap, les parties signataires retiennent des
réflexions du groupe de travail gue le maintien dans I'emploi repose sur le principe de la préservation
de I'autonomie et la nécessaire maitrise de la communication sur toute situation de handicap.

Toutefois, si le salarié en fait la demande, l'assistance d'un parrain handicap pourra lui étre proposee
afin de l'accompagner dans sa vie dans ['entreprise.

Suite aux propositions du groupe de travail, différents dispositifs permettant de maintenir les salaries
dans leur emploi ou leur faciliter la vie au travail ont été retenus.

Artlcle 10 - Adaptation de I'environnement de travail des salariés

Article 10.1 - Aménagement du poste

Pour maintenir un salarié en situation de handicap dans son emploi, l'adaplation de I'environnement

de travail revét une importance particuliére.
)~
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C’esl pourquoi, afin de définir les meilleures solutions pour maintenir le salarié dans son emploi, et de
préférence sur son poste de travail, les études de poste seront systématiquement effectuées par une
équipe pluridisciplinaire constituée du médecin du travail, du préventeur, d’'un ergonome, en lien avec
salarié et en relation avec le CHSCT. Ces études pourront étre approfondies, en collaboration avec

'AGEFIPH, en bénéficiant si besoin d'une experlise technique (ergonome, association spécialisée,
etc...).

Sera ainsi étudiée la compatibililé entre la tenue du poste et les situations de handicap reconnu, ainsi
que les mesures d'adaptation & envisager. Il pourra ainsi étre décidé de metlre en ceuvre des

adaptations matérielles (adaptation du poste de travail, mobilier ergonomique, sieége debout-assis,
clavier braille, etc. .).

Dans le cadre des aménagements de poste décidés, le collt sera financé en tout ou partie par

l'entreprise, suivant les subventions accordées par IAGEFIPH. Les formations qui en resulteront
seront, elles aussi, prises en charge par I'entreprise.

Article 10,2 - Accessibilité des locatix

STELIA AEROSPACE développera une politique d'amélioration de I'environneiment professionnel des
personnes handicapées.

Pour cela, la Société s'engage & améliorer 'accessibilité des locaux sociaux et professionnels en
tenant compte des besoins spécifiques des salariés en situation de handicap et de la politique de
développement de l'insertion professionnelle et de maintien dans I'emploi des salariés handicapés.

De méme, les activités socio-culturelles des comités d'établissement devront, dans la mesure du
possible, étre accessibles aux personnes en situation de handicap.

Article 11 - Aménagement de I'organisation du temps de travall

Les parties considérent qu'il peut étre parfois nécessaire d'adapter I'organisation du temps de travail
pour maintenir les salariés en situation de handicap dans leur emploi.

Ainsi plusieurs dispositifs seront proposés aux salariés en situation de handicap.

Article 11.1 - Adaptation des horaires

Conformément aux dispositions de I'article L. 3122-26 du Code du travail, les salariés en situation de
handicap reconnu peuvent bénéficier a leur demande, au titre des mesures appropriées prévues a
l'article L. 5213-8, d'aménagements d'horaires individualisés propres a faciliter leur maintien dans leur
emploi en tenant compte de l'organisation du travail au sein de |'¢quipe. Ces modaliles d'adaptation

des horaires ou du temps de travail devront étre validées par le médecin du travail, la hiérarchie et les
ressources humaines.

Article 11.2 - Télétravall

Le télétravail pourra étre envisagé sur préconisation du médecin du travail et aprés analyse du poste
de travail, en accord avec la hiérarchie et le salarié dans le but de limiter ses déplacements. Dans le
cadre de la mise en ceuvre de ce dispositif, il conviendra de préserver le lien social avec I'équipe et

'entreprise.
8 ' DD \H\
e




STELIA </

RELIABILITY PERFORMANCE

Articla 11.3 - Autorisation d'absence

Les salariés en situation de handicap reconnu bénéficieront d'une autorisation d'absence remunérée,
sous réserve de produiire un justificatif (certificat médical ou attestation de spécialiste), afin de pouvoir
se rendre & un rendez-vous médical et/lou adminisiratif (soins, examens, rendez-vous avec un

spécialiste, demande de reconnaissance ou de renouvellement de RQTH, demande de subvention),
directement lies a leur handicap.

Article 11.4- Congés spéciaux

Le personnel Non cadre et Cadre ayant oblenu la reconnaissance de salarié handicapé au sens du

Code du travall (RQTH) bénéficie, pendant la durée de celte reconnaissance, d'un jour de conge paye
supplémentaire.

Par ailleurs, les personnels Non Cadre, titulaires de cette reconnaissance bénéficieront, a partir de
I'age de 40 ans, d'un crédit de congé annuel suppléementaire de 2 jours.

Article 12- Mesures d'aide pour la vie quotidienne

Reconnaissant que la réussite du maintien dans l'emploi peut dépendre aussi des dispositifs

d'accompagnement pour la vie quotidienne, les parties signataires rappellent I'existence des mesures
suivantes dont bénéficient les salariés concernés.

Article 12.1 - Aides au transport

Le référent handicap et le parrain pourront accompagner le salarié en situation de handicap dans ses
démarches relatives aux moyens de lransport liés & son handicap (demande d'aménagement de
véhicule, démarches administralives de permis de conduire ou de carte grise, demande de
subvention éventuelle des différents acteurs de I'entreprise ...).

Article 12,2 - Aides au logement

Les salariés en situation de handicap peuvent bénéficier de dispositifs de financement ou de
subvention pour la réalisation de travaux d'accessibilité et d'adaptation spécifiques de leur logement
dans le cadre des dispositifs action logement et de la réglementation en vigueur. Les informations sont

disponibles auprés des référents handicap, des ressources humaines ainsi que des commissions
logement des comités d'Etablissement.

Article 12.3 - Accompagnement & Ja Reconnaissance de Qualité de Travallleur
Handicapé

Dans chaque établissement, les salariés pourront bénéficier d'un accompagnement dispensé par le
référent handicap ou la médecine du travail dans leurs démarches administratives de demande ou de

renouvellement de RQTH auprés des Maisons Départementales des Personnes Handicapees
(MDPH).

Les référents et la médecing du travail informeront les salariés des conditions permettant d'étre
reconnu travailleur handicapé

G-

9 DD \.m |

A\




STELIA <

RELIABILITY PERFORMANCE

Article 13 - Accés aux formations

Les formations nécessaires pour adapter le poste de travail au salarié handicapé seront dispensées
en priorité. L'objectif est par ce biais d’adapter le poste aux nouvelles organisations du travail, aux
mutations technologiques et au salarié en cas d'évolution de son handicap.

Un bilan de compétence sera proposé aux salariés qui, suite & un accident de travail ou de la vie, se

retrouvent brusquement en situation de handicap afin d'anticiper leur maintien dans I'emploi ou, le cas
échéant, un reclassement.

Article 14 - Mesures pour les salarlés confrontés dans leur environnement personnel a
une situation de handicap

STELIA AEROSPACE s'engage & apporter une assistance personnalisée aux salarigs dont le conjoint

(époux ou pacsé) ou I'enfant & charge présente un handicap reconnu afin de faciliter 'équilibre vie
professionnelle-vie familiale.

Artlcle 14.1- Aimménagements d’horaires

La société pourra accorder aux salariés ayant un enfant handicapé & charge ou un conjoint handicapé
de bénéficier de conditions d'aménagements d'horaires individualisés pour lui faciliter sa vie
quotidienne (par exemple, horaires décalés permettant de déposer ou de récupérer I'enfant ou le
conjoint dans un institut spécialisé le matin ou le soir).

Articla 14.2 - Autorisation d'absence pour maladie d'un enfant handicapé

Les salariés ayant & charge un enfant en situation de handicap reconnue bénéficient de 4 jours par an

d'absence rémunérée supplémentaires pour enfant malade cumulables avec les jours d'absence pour
enfant malade en vigueur dans la societé.

Article 14.3 - Congé parental pour les parents d'un enfant en situation de handicap

En application de l'accord-cadre de groupe du 27 septembre 2013 sur ['‘égalite et la mixite
professionnelles, les parlies rappellent que les salariés parents d'un enfant handicape peuvent

bénéficier d'un congé parental d'une durée portée a 4 ans, sans incidence sur le calcul de leur
ancienneté

Article 14.4 - Places de parking réservées

Les parties reconnaissent les difficultés que peuvent rencontrer les salariés ayant un enfant
handicapé & charge ou un conjoint handicapé. C'est pourquoi, STELIA AEROSPACE pourra accorder,
au cas par cas, des places de parking pour les salariés concernés ou une autorisation spécifique
d'entrée sur le site afin de se rapprocher de son lieu de travail. Les directions locales déploieront celle

mesure en concertalion avec les acteurs concernés (médecins de travail, CHSCT et ressources
humaines).
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TITRE 6 — DISPOSITIONS FINALES

Article 15 — commission de sulvi et d'animation de I'accord

Afin d'effectuer un suivi des différentes mesures et disposilifs prévus au présent accord, les parlies
signataires conviennent de meltre en place une commission de suivi de l'accord, Celte commission,
qui sera composée d'un représentant par partie signataire, se réunira deux fois par an.

Par ailleurs, afin de s'assurer de I'implication collective pour déployer I'accord et engager une vérilable
dynamigue dans l'entreprise, les parties signataires conviennent de mettre en place un comité
d'animation de I'accord au plus niveau des instances représentatives du personnel de I'entreprise.

Cette structure d'animation sera composée des membres de la commission Egalite Mixité Diversité du
Comité Central d'Entreprise, élargie & un représentant de la médecine du travail, un référent handicap,
au responsable Santé Sécurité Environnement et un représentant de la Direclion. D'autres acteurs

pourront y &tre associés en fonction des sujets traités (salarié handicape, communication, moyens
générauyx, acheleurs, etc...).

Article 16 - Révision

Les dispositions du présent accord pourront &tre révisées par avenant negoci¢ enire les parlies
signaltaires. L'avenant portant révision de tout ou partie de I'accord se substituera alors de plein droit
aux dispositions de I'accord qu'il modifiera.

Article 17 - Publiclté

Le présent accord fera I'objet des formalités de dépot et de publicité conforment aux articles D. 2231-2
et suivants du Code du travail.

Fait en 5 exemplaires originaux,
A Rochefort, le 18/12/2015

Pour le Président,
Cédric GAUTIER PourlaC.FE -CGC
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Par Délégation, ol

Le Directeur des Ressources
Humaines

Donald FRATY
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