STELIA </

RELIABILITY PERFORMANCE

ACCORD RELATIF A LA GRILLE DES EVENEMENTS FAMILIAUX
AU SEIN DE STELIA AEROSPACE

Entre

la Sociélé STELIA AEROSPACE, représentée par son Président, Monsieur Cédric
GAUTIER,

d'une part,
et
les Organisations Syndicales représentatives dans I'entreprise,

d'autre part,
a été conclu I'accord ci-aprés :

PREAMBULE

A la suite de la fusion des entités SOGERMA et AEROLIA donnant naissance a la société STELIA
Aerospace, les parties contractantes ont confirmé la nécessité de poursuivre une politique

permettant la mise en place d'un socle commun de dispositions conventionnelles, dite « d’accostage
social ».

Pour rappel, en application des dispositions de l'article L.2261-14 du Code du travail, I'ensemble des
conventions et accords collectifs d'entreprise conclus au sein 'AEROLIA ont été automatiguement
mis en cause suite a I'opération de fusion effective au 1% janvier 2015.

Ces accords continuent cependant de produire effet a I'égard des salariés de I'ex périmétre AEROLIA

~ solt jusqu’a I'entrée en vigueur d’un accord collectif d’harmonisation ou de substitution ;

- soit, a défaut, pendant la durée de leur préavis (en principe 3 mois) auquel s'ajoute le délai
légal de survie de 12 mois.




La Direction a ainsi manifesté auprés des partenaires sociaux sa volonté de donner a I'ensemble des
salariés STELIA Aerospace une référence conventionnelle homogéne et en cela, de se réserver un
espace d'échange sur certains points d'écarts persistants durant ladite période.

En conséquence, la Direction a entamé des négociations avec l'ensemble des organisations
syndicales représentatives afin de partager les différents thémes.

Des réunions avec les partenaires sociaux ont eu lieu avec pour objet d'analyser les écarts entre les
dispositions des accords collectifs d’entreprise des deux sociétés ex SOGERMA et ex AEROLIA,
relatives aux congés dits exceptionnels (pour événements familiaux).

A lissue de ces réunions tenues les 25, 30 octobre et 8 novembre 2015, les parties ont conclu le
présent accord qui s'applique avec effet au der janvier 2016.

Les parties signatalres, soucieuses d'inscrire leur négociation dans le cadre des pratiques
contractuelles au sein de STELIA Aerospace, et conformément aux discussions et négociations
intervenues, sont convenues de modifier et de substituer par le présent accord, toutes les
dispositions existantes antérieurement (accord, avenant et acte unilatéral de I'employeur) du méme
ordre sur les différents points négociés par le présent accord et notamment de modlifier I'accord
d'entreprise Cadre du 6 mars 1987 et de l'accord d’entreprise Non Cadre du 28 octobre 1970 ex
SOGERMA et les articles 22, 23 & 24 de I'accord du 30 mars 2010 Ex AEROLIA.

ARTICLE 1- OBJET

le présent accord a pour objet de déterminer les congés payés exceptionnels relatifs aux

événements familiaux et leurs modalités au sein de la Société STELIA Aerospace & compter du 1%
janvier 2016.

ARTICLE 2- CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est applicable au personnel de la Société STELIA Aerospace.

ARTICLE 3- DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.
ARTICLE 4 - CONGES EXCEPTIONNELS

Rappel des modalités d'applications
1- Jours non fractionnables
2- Jours fractionnables
3- Jours attenants a I'événement
4- Jours utilisables dans les durées de condition définies
5- Anticipation de 15 jours possible
6- Utilisation dans la limite de 15 jours a partir de I'événement
7- Utilisation dans la limite de 1 mois & partir de I'événement
8- Utilisation dans la limite de 2 mois & partir de I'événement
9- Utilisatlon dans la limite de 3 mois & partir de I'événement
10- Un seul droit par couple si les 2 travaillent chez STELIA Aerospace
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Précisions

En jours ouvrés, dés 3 mois d’ancienneté, sauf mention contraire (®)

Octrol conditionné & la présentation de piéces officielles justificatives

En cas de prise anticipde, si I'événement ne se réalisait pas, régularisation exigée via les congés ou JRTT
le cas échéant.

Décomptes des droits tenant compte des équivalences de calcul (ex. SD, Temps partiel, ...}.

Le droit n'est octroyé que si le fait générateur a lieu sur la plage d’activité du collaborateur.
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Beénefice . e
. Dispositions
Objet

particulieres

Tout statut

VAISSANCE, ADOPTION D'UN ENFANT (@)

personnel de I'entreprise ayant la charge jurldique de Penfant* 3 jours 2/4/9/10

Salarié 5 Jours 2/4/5/7

Enfant du salarié et du conjoint * 2 jours 1/4/5/6
Frére, Sceur du salarié ** 1 jour 1/4/5/6

Salarié thors convention dépenementole pus favorab'e) 2/4/5/7

Conjoint* 4 jours 2/4/7
Pire ou Mére du salarié 4 jours 2/4/7
Tuteur [égal du salarié 2 jours 2/4/7
Parent du conjoint® 3 jours 2/4/7
Enfant du salarié et du conjoint {yc mort-né) * 4 jours 2/4/7
Frére, Sceur du salarié ** 2 jours 2/4/7
Grands-parents, Petits-enfants du salarié et du conjoint * 1 jour 1/4/6
Gendre, Belle-fille** 1 jour 1/4/6

* Assimilés ou conjoint . dpoux, “concubin noloire® et pessanne [ée por un PACS

** Ou époux / dpouse




Dispositions
particulieres

Tout Statut

CONGES PARTICULIERS
L AR SRS AN

1 jour de CP pour tout personnel

handicapé (RQTH)
2
Personnellindicant (@) 2 jours de CP supplémentaires pour
| les NCRQTH > 40 ans
Congé sabbatique 15 mois max sans complément de 173

rémunération (Code du Travail)

48 mols max aprés le terme du congé

Congé parental maternité et sans complément de 1/3
gep couverture (Code de la Sécurité
- - Sociale)
Congés enfants malades {@) Application des régles de I'accord 2/3

AIRBUS Group et de ses évolutions

Rentrée des classes jusqu'a la 6éme | 2 (par demi-journde

Scolarité des enfants (@) inclus (Méres de famille, parent hors forfoil jour) / 3 /|
isolé) : 1 jour 10
2 (en heures el dans
Scolarité des enfants {@) ic;»éaar:f): 4 haiies e b enfent hof;f;;nr?:itdjiﬁrj)b/fsd /
10
Enfant gravement malade (@) 12 mois max (sans rémunération) 1/3
Hospltalisation d'un enfant mineur ou du conjoint * (@) 1 jour 1/3/10
Enfant handicapé (@) 4 jours 2
Déménagement - Emménagement (@) 2 jours 2/4/5/6
Congés lié a 'age 3 jours dis 58 ans 2
llournée Défense et Cltoyenneté JDC (@) 1 jour 1/3
Mutilés du travall Invalides > 50% (@) 3 Jours 2

ARTICLE 5 - « ACCORD CADRE »

Il est convenu que les parties reprendront dans un texte conventionnel de synthése dit « accord
cadre STELIA Aerospace » et de maniére détaillée 'ensemble des éléments du présent accord.

ARTICLE 6 - SUIVI DE ACCORD

Les parties conviennent d’effectuer un bilan d’étape a la fin de la premiére année de mise en ceuvre
du présent accord a l'occasion de la réunion du CCE au cours de laguelle sera examinée la question

de 'aménagement annuel du temps de travail.
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ARTICLE 7 - REVISION / DENONCIATION DE L'ACCORD

Le présent accord pourra tre révisé par accord entre les parties signataires dans les conditions
prévues par la loi,

Le présent accord pourra étre dénoncé a tout moment par 'une ou I'autre des parties signataires

dans les conditions prévues A I'article L. 2261-9 du Code du travail.

ARTICLE 8- DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord fera I'objet des formalités légales de dépot et de publicité en vigueur, aupres de la
Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle et du
Secrétariat-Greffe du Conseil de prud’hommes du lieu de signature.

Fait en 5 exemplaires originaux,
A Rochefort, le 18/12/2015

Pour le Président,
Cédric GAUTIER Pourla C.F.E. - C.G.C.
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Par Délégation,
Le Directeur des Ressources Humaines

Donald FRATY

Pour la CFDT
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