Avenant N°1

a I’accord portant sur la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences et actions triennales associées

en date du 26 septembre 2014

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- LaSociété STELIA AEROSPACE

D’une part

- La CFE-CGC
- LaCGT

- LaCFDT

- FO

D'autre part

STELIA Aerospace




PREAMBULE

Le 1% janvier 2015, les sociétés AEROLIA et SOGERMA ont fusionné pour donner naissance a STELIA
Aerospace, société multi-spécialiste positionnée dans le Top 3 mondial sur ses segments de marché
{Aérostructure, Cabines Affaires et Premiére et Sigges Pilotes).

Dans le cadre de I'accord de méthode du groupe Airbus, une large concertation a été ouverte le 12
février 2015 aux fins d'examiner avec les Instances Représentatives du personnel concernées la
nouvelle organisation de STELIA Aerospace, ainsi que le nouveau schéma industriel et leurs
conséguences sociales.

Au cours de cette concertation ont été abordées la stratégie et les régles de gouvernance de ce
nouvel ensemble ainsi que tous les aspects de la nouvelle organisation qui serait mise en place pour
donner a STELIA-AEROSPACE les moyens lui permettant de faire face aux enjeux du marché mondial
auguel elle s'adresse.

Les conséquences sociales identifiées concernent deux volets de cette nouvelle organisation qui ont
trait, d’'une part, a la création de centres d’excellence visant a spécialiser chacun des sites de
production de la société et, d’autre part, a |'adaptation des fonctions et métiers support de la
nouvelle entité.

Des actions de mobilité fonctionnelle et/ou géographique devront étre mises en oceuvre afin
d’accompagner la mise en place de la nouvelle organisation dont le déploiement devrait
s’échefonner sur une période de deux ans.

La nouvelle organisation n‘emportant aucune suppression d’emplois au sein de I'entreprise, les
parties ont décidé d’arréter pour la période de mise en place de la nouvelle organisation tant
hiérarchigue gu’industrielle des mesures exceptionnelles d’accompagnement qui s'inscrivent dans la
GPEC.

Les parties ont ainsi souhaité mettre en place un parcours facilitant les opérations de redéploiement
envisagées autour de dispositifs axés sur la formation, le tutorat et I'accompagnement a la mobilité
interne.

En ce qui concerne la mobilité géographique, un volet spécifique intégré dans le présent avenant a
été prévu au titre des dispositions des articles 1.2242-21 et suivants du Code du travail.

Les parties ont également tenu compte des difficultés particulieres que pourraient rencontrer
certains salariés a ce nouvel environnement et a I'évolution de leurs conditions de travail.

lls ont donc décidé de mettre en place un congé de mobilité ouvert aux salariés directement
concernés par la nouvelle organisation. Ce volet « départ volontaire en congé de mobilité » qui,
compte tenu des incidences de la nouvelle réorganisation, ne devrait concerner que trés peu de
salariés sera accompagné d’'un volet « emploi » dont I'objectif est de remplacer, emploi par emploi,
les postes ainsi libérés.
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La mise en place des centres d’excellence et I'adaptation des fonctions supports doit s’accompagner
de garanties de carriére et de compétences pour les salariés concernés. Ainsi, la mobilité
fonctionnelle et géographique peut contribuer au développement de Femployahilité des salariés,
par le renforcement des compétences et I'acquisition d’expériences valorisables dans un parcours
professionnel. Ces mobilités sont accompagnées par les mesures contenues dans le présent avenant.

Elles ne peuvent occasionner aucune diminution du niveau de la rémunération ou de la classification
professionnelle du salarié autres gque celles lides au type d’emploi occupé notamment au regard du
type d’horaire pratique,

La Direction tient a souligner que le présent avenant s'inscrit dans une démarche cherchant a
privilégier prioritairement, |la préservation des postes dans Faccompagnement de la mise en ceuvre
des centres de compétences, par les mesures d'accompagnement interne, garantes du
développement d’'une réelle et pérenne employabilité.

Dans cet esprit, le dialogue et la concertation avec les représentants du personnel sont des éléments
clés, de mé&me que la déclinaison et la communication de cet avenant vers les salariés de STELIA
Aerospace.

Par cet avenant, les parties entendent, par mesure d’efficacité, rester pragmatiques et tenir compte
du fonctionnement de P'entreprise, de ses besoins et de ses contraintes eu égard au projet présenté.

La démarche s’inscrira dans une logigue d’amélioration continue des processus de management des
ressources humaines et des compétences déja existants et de mise en place de solutions innovantes
complémentaires.

STELIA Aerospace mettra en ceuvre les actions spécifiques prévues dans le cadre du présent avenant
dans le respect des principes de ia GPEC définis par ['accord cadre du 26 septembre 2014,

2.2, L'ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES

La logique d’accompagnement des collaborateurs s’appuie sur les échanges qui interviendront entre
ces derniers et les « Human Resource Business Partner» {HRBP)} au cours des entretiens de
développement.

A lissue de ces entretiens, le projet du collaborateur concerné pourra étre initié. Un
accompagnement sera mis en place portant sur la définition du projet, sa construction et son
déploiement autour de deux grandes thématiques : La formation et [a mobilité.

2.2.1. U'entretien de développement, la premiére étape incontournable d’accompagnement

Ce dispositif, accessible a tous les salariés de STELIA Aerospace, s’inscrit dans le cadre de la GPEC. |l
sera néanmoins renforcé dans le cadre du présent avenant en étant systématiquement proposé a
tous les salariés faisant partie du champ d’application de cet avenant.

Les salariés concernés seront systématiquement recu par les HRBP dans le cadre d'un entretien
individuel (Dispositif entretien de développement} afin de faire le point sur la démarche qui les
concerne.
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1. CHAMP D’APPLICATION ET PERIMETRE DE L’ACCORD

Le présent avenant est applicable aux salariés STELIA Aerospace, en contrat a durée indéterminée,
directement concernés par la transformation des organisations. Ainsi sont concernées les personnes
occupant des emplois :

- évoluant au titre de la spécialisation des sites industriels et de la création des centres
d’excellence ;

- ou impactés par la réorganisation des fonctions supports impliquant le regroupement
géographique de ces fonctions et une gestion des postes redondants.

La liste détaillée des emplois concernés par site qui a été transmise au Comité Central d’Entreprise
de STELIA Aerospace dans le cadre de la procédure de consultation sur la nouvelle organisation de
STELIA Aerospace figure en annexe au présent avenant.

2. LES OUTILS ET SUPPORTS DE LA GPEC

2.1. LES PRINCIPES DIRECTEURS

L'accompagnement des Hommes et des Femmes dans cette phase de transformation n’est possible
que par une approche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences, construite en
adéquation avec les besoins Emplois/Compétences.

La GPEC permet de mettre 3 disposition des outils et dispositifs adaptés socutenant ces phases de
changement en permettant aux Hommes et aux Femmes de |'entreprise de vivre ce changement
comme une opportunité en matiére d’évolution professionnelle.

La GPEC comporte une dimension a la fois collective et individuelle pour atteindre cette finalité :

- un volet collectif sur la prospective des métiers, des emplois et des compétences, et la
définition des régles et moyens facilitant I’ajustement des besoins et des ressources,

- un volet individuel visant a aider chaque salarié a étre acteur de son parcours professionnel.
Son déploiement s’appuie sur trois piliers principaux :
- des éléments de diagnostic {Métiers, Populations, Stratégie, Environnement...)
- des orientations générales de développement d’une politique de GPEC

- des accompagnhements spécifiques compte tenu de situations particuliéres d’emploi
ou d’environnement.

Le succes de ces mesures repose sur la visibilité globale et individuelle donnée sur I'impact de la
stratégie et du contexte économigue sur les évolutions des emplois. Un effort particulier sera donc
fait sur la mise en place d'une information facilement accessible aux salariés.
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Cet entretien permet d’informer le salarié sur les différents dispositifs mise en place pour

accompagner les transformations, de l'orienter vers une solution adaptée a son profil ses
compétences (et ses souhaits) et en cela de renforcer son réle d’acteur.

Cet entretien n'est pas un entretien d’évaluation mais un moment d’échanges entre le salarié et son
HRBP pour notamment :

- Elaborer/préciser le projet professionnel en [ui apportant I'information sur les métiers de son
entreprise susceptibles de lui convenir

- Cibler les actions de développement ou d’accompagnement appropriées (VAE, formation,
bilan de campétences, bilan professionnel, tutorat,...)

- Faire valoir son souhait de mobilité (en sus du souhait exprimé a son manager en entretien
annuel) et présenter son profil et Identifier des actions de mohilité possibles

L'objectif de ces entretiens est de permettre au salarié de bénéficier d’'un accompagnement
individualisé et adapté A chaque situation d’emploi. i est entendu que tout manager potentiellement
concerné par le projet présenté se verrait en priorité regu par le HRBP avant commencement des
entretiens de développement de ses équipes.

2.2.2. La Mobhilité : Levier de développement des compétences et de performance

Favoriser la mobilité interne est facteur d’épanouissement, de reconnaissance des compétences ou
potentiels de chacun au service de la stratégie de l'entreprise. STELIA Aerospace considére que la
mobilité au sein de Fentreprise ou intra-groupe est un levier de développement individuel et
collectif, et une opportunité majeure pour ses collaborateurs de développer leurs compétences.

'accés 3 ensemble des postes ouverts dans 'entreprise, la priorité des candidats internes STELIA
Aerospace sur ces postes ou encore la prise en compte des souhaits de mobilité des salariés, sont les
principes forts de notre politique de mobilité réaffirmés dans cet avenant

[y

L'entreprise réaffirme a travers sa politique de mobilité son choix d’accorder la priorité & ces
ressources internes en matiére de recrutement.

Le HRBP 3 l'occasion de Fentretien de développement communiquera au salarié toutes les solutions
de mobilité fonctionnelle interne. Ces propositions, qui auront fait I'objet d’une recherche active par
la Direction des Ressources humaines, concerneront tous les postes ouverts sur le périmetre STELIA
Aerospace et Airbus Group.

Le salarié a toute possibilité de se porter candidat au/aux poste(s) ouvert(s) de son choix. [l est
rappelé gue, dans ce cadre, le salarié s’inscrit dans la procédure de recrutement interne en vigueur
et que celle-ci n’offre en aucun cas la garantie d’une prise de fonction. Ainsi, dans le cas ou le salarié
serait retenu 3 un nouveau poste au sein de STELIA Aerospace ou au sein d'Airbus Group, la
procédure de mobilité interne en vigueur serait appliquée.

Dans le cas ol la candidature du salarié ne serait pas retenue a un ou des emplois auxquels il a
postulé, la procédure le concernant se verra poursuivie.
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Un suivi spécifique des personnels en mobilité sera effectué 4 Foccasion de la commission de suivi,

[l est précisé que sera privilégié, autant que possible, le repositionnement des collaborateurs sur un
poste avec une organisation du travail similaire au précédent poste.

Pour toute période qui viendrait & dépasser la durée de formation citée au 3.1 ci-dessous, hors projet
personnel et parcours de valorisation sociale, il est prévu une extension du maintien du systéme de
rémunération lié au profil horaire précédent sur une durée de 2 mois avec une dégressivité passant
par des paliers a 75% et 50% .

2.2.3. L'espace de mobilité

Afin de dynamiser le processus de mobilité interne en accentuant notamment la visibilité des
candidats a la mobilité, il sera créé un espace de Mobilité.

Il a pour objectif de faciliter les échanges entre les managers et les services ressources humaines sur
les besoins en recrutements et les profils disponibles en interne a la mobilité. || s agit ici de rendre
visible les profils de collaborateurs inscrits dans une démarche de mobilité et d’échanger sur les
opportunités de changemenis de postes, L'espace Mobilité assure la garantie que les profils des
candidats disponibles & la mobilité soient analysés avant de recourir au pourvoi du poste en externe.

Il est a noter que les salariés souhaitant s’inscrire dans un projet de mobilité fonctionnelle et/ou
géographigue bénéficieront a ce titre d’'une visibilité systématique des postes dans {espace de
mobilité.

2.2.4. Le site Emploi Stelia

Afin de permettre 3 tous les collaborateurs de visualiser Fensemble des postes ouverts chez STELIA
Aerospace, un site dédié a I'emploi en interne va étre mis en place. [l recensera I'ensemble des offres
de postes et précisera leur contenu.

2.2.5. Les voyages de découverte, « Amphis Métiers » et les « Vis ma vie »

Afin de faciliter la compréhension des métiers sur des sites différents et découvrir outil industriel,
I'environnement de production, etc, il est proposé, aux salariés intéressés de se rendre sur le site oli
est transférée leur ligne de produits pour une visite du site, une présentation des métiers par les
responsables.

Afin d’assurer aussi la compréhension collective du projet, il est proposé de mettre en place des
amphis métiers, réunion d'information collective afin de présenter avec le management concerné les
éléments du transfert et en cela répondre aux questions.

De plus, si un collaborateur souhaite opérer une « immersion » dans le futur environnement métier
{acquérir une meilleure connaissance du métier et de sa finalité), il pourra lui &tre proposé un
dispositif « Vis ma Vie ».
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3. LA FORMATION AU SERVICE DE LA NOUVELLE ORGANISATION DE STELIA AEROSPACE

La formation professionnelle constitue le levier indispensable & toute politigue de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

Elle a pour objectif de favoriser 'acquisition des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de ses
orientations industrielles, 'accompagnement des évolutions technologiques et le maintien de ses
savoir-faire.

Uentreprise veille au travers de sa politique de formation & ce que les compétences de ses salariés
soient maintenues & jour et développées tout au long de leur vie professionnelle. Cet objectif
concerne 'ensemble des salariés indépendamment de leurs dges et de leurs parcours professionnels.

La politique formation a pour objectif de développer a la fois les compétences de ses salariés mais
également leur employabilité en proposant chaque fois que possible des parcours formants et
qualifiants adaptés au besoin du collaborateur.

Les principes rappelés ci-dessus trouvent & s’appliguer dans le contexte du présent avenant. La
formation constitue un levier essentiel au service de la nouvelle organisation de STELIA Aerospace
mais également au service des salariés occupant un emploi impacté par la nouvelle organisation.

La mobilisation d’actions de formation reléve de trois objectifs distincts, & savoir :

- L'accompagnement des collaborateurs dans la définition de feur projet professionnel,

- Lacquisition ou le développement de compétences nécessaires & la prise de fonction sur un
nouveau poste,
- Lla valorisation du parcours professionnel par la qualification.

Une attention particuliére sera portée sur le fait de proposer des offres de formation adaptées aux
besoins de chacun favorisant le développement de I'employabilité au travers notamment de la
certification des compétences. Ceci contribuant par ailleurs a la sécurisation des parcours
professionnels des salariés au sein de STELIA Aerospace.

Dans cette perspective, et en sus des mesures déja inscrites au plan de formation de STELIA
Aerospace, des actions de formation complémentaires seront déployées a ['attention des salariés.
Celles-ci seront décrites dans les chapitres ci-aprés.

3.1 Budget spécial alloué 4 la formation

L'enveloppe budgétaire initiale dédiée aux mesures de formation décrites ci-aprés est établie
3 400000 euros et comprend le colt de l'action de formation, 1a prise en charge des éléments
spécifiques de rémunération liés a "organisation du travail (Equipe...}, les frais annexes {restauration,
hébergement, déplacement} en tant que de besoin.

Conditions spécifiques d’accompagnement de la formation

Pour les personnes en équipe, il est prévu une prise en charge de la rémunération du collaborateur
notamment au regard des éléments spécifiques liés a 'horaire pratiqué, a l'identique de celle pergue
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s'il avait travaillé dans sa précédente affectation. Ce maintien est assuré sur la durée de la formation
sans pouvoir dépasser une période maximale de 3 maois.

3.2 Les parcours de formation
3.2.1 Public éligible

Les populations prioritairement éligibles aux actions de formation sont les salariés concernés par le
projet de transformation STELIA Aerospace.

3.2.2 Parcours formants et qualifiants

Afin de favoriser la professionnalisation des salariés en production concernés par le transfert
industriel de leur activité, l'entreprise prévoit de déployer des actions de formation ciblées et
gualifiantes.

Le déploiement de parcours formants / qualifiants permet ainsi aux personnels d’acquérir et de
développer les compétences nécessaires dans leur nouveau métier de destination, accessible par une
passerelle métier identifiée. Lissue de la formation sera chaque fois que possible sanctionnée par un
CQOPM (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie). Cette action concerne les salariés en
preoduction identifiés sur une passerelle métier dans le cadre de la mise en ceuvre des centres
d’excellence.

3.2.3 Parcours promotion sociale

Les collaborateurs « Cols bleus » qui bénéficieraient d’'un accés & un poste « Cols Blancs » dans le
cadre de leur redéploiement seront accompagnés par une formation métier et seront également
prioritaires pour bénéficier d’une formation « Access ». Ce programme permet I'accompagnement a
la promotion sociale en facilitant pour les cols bleus, Faccés 3 des postes cols blancs, par
I'apprentissage de compétences fransverses nécessaires a I'exercice sur un poste cols blancs.

3.2.4 Parcours d’orientation

Un salarié, concerné par la réorganisation de STELIA Aerospace et souhaitant redéfinir son projet
professionnel, peut bénéficier, a sa demande, d’une action d’aide a V'orientation via la mise en ceuvre
du bilan de compétences. A ce titre, sa demande est prioritairement examinée et prise en charge sur
le budget spécifique dédié a la réorganisation. Il est convenu entre les parties que tout bilan de
compétences refusé devra faire 'objet d’une présentation des motifs de refus en commission de
suivi.,

3.2.5 Parcours de valorisation
Le passeport formation

Le passeport formation, instauré par FAccord National Interprofessionnel du 5 décembre 2003,
permet au salarie d'identifier et de faire certifier ses connaissances, compétences et aptitudes
professionnelles, acquises via la formation initiale, continue et les différentes expériences
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professionnelles, afin de favoriser sa mohilité interne ou externe, ou la validation des acquis de
I'expérience.

Le salarié est responsable du téléchargement du passeport formation sur le site du Fonds Paritaire de
Sécurisation des Parcours Professionnels et de son alimentation.

La VAE

Toute personne engagée dans la vie active, quels que soient son age, sa nationalité, son statut et son
niveau de formation, qui justifie d’au moins trois ans d'expérience en rapport direct avec la
certification visée, peut prétendre & la VAE. Cette certification qui peut &tre un dipldme, un titre ou
un certificat de gqualification professionnelle doit &tre inscrite au Répertoire national des
certifications professionnelles {RNCP).

Les salariés souhaitant s’inscrire dans cette démarche sont accompagnés dans teur réflexion
préalable et dans la réalisation par les équipes Formation de STELIA, afin de bien cibler le
certificat/dipléme 3 obtenir et d’intégrer les moyens a mettre en ceuvre pour y parvenir.

3.2.6 Parcours d’accompagnement
Le Tutorat

La prise de fonction sur un nouveau poste supposera la mise en ceuvre dés que cela parait nécessaire
d’une action de tutorat interne. Destinées a favoriser le transfert de connaissances et de savoir-faire,
les actions de tutorat permettront au salarié d’étre professionnellement accompagné dans sa prise
de fonction et sur une durée individualisée.

Ce programme permettra notamment au salarié dont le poste est redéployé dans le méme métier
mais sur une ligne de produits/ateliers différents de se familiariser avec son nouvel environnement
de travail. Il s'adresse dans ce cadre notamment aux compagnons dont le poste est redéployé
consécutivement & la mise en ceuvre des Centres d’excellence.

Le programme « Socle Commun de Compétences »

l permet au collaborateur désireux de renforcer ses connaissances générales d’accéder a un
programme de formation [lui permeitant de développer toutes les connaissances
« fondamentales transverses» qui l'aideront a évoluer dans lentreprise. Cette formation sera
dispensée a tous les collaborateurs souhaitant y accéder aprés discussion avec son HRBP durant son
Entretien de développement.

4 LE VOLET MOBILITE GEOGRAPHIQUE INTERNE

4.1 CADRE JURIDIQUE

Les dispositions relatives au volet mobilité géographique interne sont applicables, pour la durée du
présent accord, aux seuls salariés dont la mobilité géographique est la conséquence directe de la
mise en place de la nouvelle organisation tefle que décrite dans la note remise au Comité Central
d’Entreprise {Livre 2).

Ces dispositions s’ajoutent 4 celles actuellement en vigueur tels que prévus a I'accord de base.

STELIA Aerospace /__\&/ =, Page9

o AD




Les postes concernés sont donc ceux définis a 'annexe 1 du présent avenant.

Le volet mobilité géographique interne définit ci-dessous s’inscrit dans le dispositif prévu aux articles
L.2242-21 et suivant de la sous-section 2 « Mobilité Interne » du Code du Travail.

Il est a noter que les mobilités lides au nouveau schéma d’optimisation industriel et aux transferts
d’activité inter-sites sont réalisées sur la base du strict volontariat.

Il est rappelé que les régles spécifiques du présent avenant relatives a 'accompagnement de la
mobilité géographigue, a titre dérogatoire des régles en vigueur dans le Groupe AIRBUS, seront a la
charge de I'établissement cédant dans le cas d’une mobilité géographique vers 'une des filiales de la
société STELIA Aerospace.

4.2 OBIET

Conformément aux dispositions de l'article L.2242-21 du Code du travail, les dispositions qui suivent
ont pour objet de fixer :

- les conditions de la mobilité professionnelle et géographique interne a Fentreprise pendant la
période de mise en place de la nouvelle organisation ;

- les limites imposées a cette mobilité au-dela de la zone géographique d’emploi du salarié dans le
respect de la vie professionnelle et familiale du salarié et aprés recherche de sclutions d’emploi sur
-le site d’appartenance du salarié (¢f.4.4)

- les mesures d’accompagnement & la mobilité géographique ;

- les modalités d’information collective et individuelle des salariés concernés.

4.3 CADRE GEOGRAPHIQUE DE LA MOBILITE
Conformément aux dispositions tégales, il appartient & accord de définir :

- la zone géographique d’emploi au sein de laguelle une mobilité peut intervenir sans modification
du contrat de travail ;

- les limites et conditions de la mobilité géographique au-dela de la zone géographique d'emploi.
43,1 Zone géographique d’emploi du salarié

La zone géographique d’emploi couvre le ou les implantations situées dans le secteur géographique
de I'établissement d’origine du salarié.

STELIA Aerospace comporte actuellement cing implantations situées chacune dans une zone
géographique différente :

- La zone géographigue concernant les salariés Méaulte ;

- La zone géographiaue concernant les salariés de Mérignac;
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- La zone géographique concernant les salariés de Rochefort ;
- La zone géographigue concernant les salariés de Toulouse ;
- La zone géographique concernant les salariés de Saint Nazaire.

Compte tenu de cette situation, aucun changement de lieu de travail au sein des zones
géographiques existantes ne peut constituer, a soi seul, un changement des conditions de travail.

4.3.2 Définition de la mobilité interne géographique

Le projet de nouvelle organisation va conduire I'entreprise a proposer a certains salariés une mobilité
inter-centres c’est-a-dire au-dela de la zone géographique d’emploi. Ces maobilités -trouvent leur
origine soit dans un transfert d’activité d’un site vers un autre dans le cadre de la création des
centres d’excellence, soit au titre du regroupement des fonctions et/ou métiers supports. Dans
chacune de ces hypotheses, "objectif de I'entreprise est de maintenir emploi des salariés en veillant
a concilier au mieux ses intéréts avec ceux des salariés, dans le respect de [a vie personnelle et
familiale.

La mobilité géographique au sens du présent accord, s’entend comme un changement de zone
géographigue d’'établissement d’affectation. Ainsi il pourra étre proposé a des salariés travaillant
dans un établissement d’é&tre affecté a un autre établissement en fonction des transferts d’activité
entre établissements ou de regroupement des fonctions et/ou métiers supports dans les limites
visées par le projet de nouvelle organisation et décrites dans la note d’information remise aux
représentants du personnel (Livre 2}.

Sauf clause de mobhilité dans le contrat de travail prévoyant une mobilité sur un périmétre identique
ou supérieur, ce changement d’affectation, au-deld de la zone géographique d’emploi, devra
respecter la procédure prévue a l'article L.1222-6 du Code du travail.

4.4 LA PROPOSITION DE MOBILITE INTERNE AU-DELA DE LA ZONE GEOGRAPHIQUE D'EMPLOI

4.4.1 - Prise en compte de [a vie personnelle et familiale et des contraintes liées aux situations
de handicap et de santé

Avant toute proposition individuelle de mobilité interne, la Direction des Ressources Humaines {DRH)
observera une phase de concertation avec le ou les salariés concernés afin de prendre en compte les
contraintes personnelies et familiales ainsi gque les situations liées & des contraintes de handicap ou
de santé.

A cet effet, la DRH recevra le ou les salariés concernés dans le cadre d’un entretien individuel pour
examiner en concertation les mesures individualisées pouvant étre mise en ceuvre 3 cette occasion.

En outre, aucune proposition de mobhilité interne géographigue ne pourra étre adressée aux salariés
concernés avant épuisement des solutions d’emploi sur le site d’appartenance telles gue décrites ci-
dessous.
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4.4.2 La proposition de mobilité interne géographique

A Iissue du processus défini ci-dessus et si aucune solution d’emploi sur le site d’appartenance n’a
été acceptée par le salarié concerné, la DRH adressera au salarié concerné la proposition de mobilité
interne conformément aux dispositions de l'article L.1222-6 du Code du travail.

Cette proposition devra indiquer :
- le motif de la mobilité interne proposée ;
- le nouveau lieu d’affectation ;
- la date d’effet de la mobilité interne en cas d’acceptation ;

- Le rappel succinct des mesures d’aides a la mohilité avec la référence du présent accord et les
conditions dans lesquetles il peut étre consulté ;

- le délai de réflexion d’un mois ;

les conséguences du refus de la proposition de mobilité.

Le salarié disposera d’un délai d'un mois a compter de la réception de cette proposition pour faire
connaftre sa décision a I'entreprise. A défaut de réponse dans le délai d’'un mois, le salarié sera
réputé avoir accepté la proposition de mobilité interne.

En cas de refus de la proposition de mobilité interne, ta procédure telles que définies au 4.6 ci-
dessous sera applicable.

4.4.3 - Lagarantie de rémunération

Conformément aux dispositions de 'article L.2242-22 du Code du travail, la mise en ceuvre d’'une
mobilité interne au sens du présent accord, ne peut avoir pour effet d’entrafner une diminution du
niveau de rémunération ou de classification personnelle du salarié concerné. Elle garantit par ailleurs
le maintien ou Famélioration de sa qualification professionnelle.

4.5 LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT DE LA MOBILITE AU-DELA DE LA ZONE GEOGRAPHIQUE D'EMPLOI

Les mesures d’accompagnement sont définies par référence aux mesures accompagnant la mobilité
géographique de l'accord cadre du 26 septembre 2014. Les mesures spécifiques liées au projet de
transformation sont précisées ci-aprés.

4,5.1 - Aides a la mobilité géographique dans le cadre d'un changement de domicile

Afin d’accompagner la mobilité géographigue d’un collaborateur concerné par la réorganisation de
STELIA Aerospace, l'entreprise met & disposition de celui-ci un certain nombre de mesures d’aides
financiéres et sociales destinées & faciliter son installation. Celles-ci s’appliquent en complément des
mesures d’aides a fa mobilité prévues a 'accord GPEC en date du 26 septembre 2014,
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Prime dlincitation & la mobilité

Une prime d’incitation & la mobilité d’'un mois de salaire {appointements bruts de base du salarié ou
du forfait) en sus de la prime & la mobilité prévue dans "accord de GPEC en vigueur, est versée au
salarié une fois le déménagement réalisé. Cette prime ne saurait étre inférieure 3 3 000€, ni
supérieure a 5 000£.

Celle-ci s'ajoutera donc au versement des appointements bruts de base du salarié {ou du forfait)
correspondant au mois précédant la date de la mutation.

Aide & la relocation

Une prise en charge par un prestataire sera effectude concernant {‘organisation et la coordination
des déménagements des collaborateurs concernés. Ceci concernera notamment 'organisation de la
mise en relation avec les différents prestataires de déménagement (a minima deux prestataires), la
collecte de différents devis, la formalisation du choix du collaborateur et de sa famille auprés du
déménageur, la planification de la date du déménagement et le suivi administratif du
déménagement.

L'entreprise organisera par ailleurs des forums « Relocation » sur tous les sites ol des mobilités « en
départ » pourront s‘opérer en coordination avec les sites d’accueil. Elles seront animées par des
consultants spécialistes de immobilier.

Le collaborateur hénéficiera, a sa demande, d'un voyage de reconnaissance qu’il pourra effectuer
avec sa famille {conjoint/enfant(s)) qui donnera lieu & une prise en charge du déplacement, de
I'hébergement et des repas. Ce tour de repérage s'effectuera sur une journée avec le conseiller dédié
et permettra au collaborateur et a sa famille de découvrir et de se familiariser avec son futur
environnement.

Jours de déménagement

2 jours supplémentaires pour déménager seroni accordés dans le cadre de 'application de cet
avenant. Ces derniers seront dits « flottant » et pourront étre pris a la discrétion du collaborateur,
dans les deux mois precedents ou suivants son déménagement, tout en respectant le processus de
demande d’autorisation d'absence auprés de son responsable hiérarchique.

Alde au repositionnement professionnel du conjoint

Un accompagnement familial est également prévu 3 l'accord et ce, dans I'optique de favoriser au
mieux la mobilité géographique du collaborateur. Ainsi, est mise en place une aide au
repositionnement du conjeint en activité professionnelle. Cet accompagnement, d’une durée
maximale de 6 mois, sera effectué par un cabinet spécialisé en cutplacement qui étudiera avec le
conjoint du collaborateur sa situation et ses attentes et I'accompagnera dans son repositionnement
professionnel,

Il est a noter qu'un bilan de suivi sera effectué par le cabinet en charge de [a prestation
d’accompagnement devant la commission de sulivi.
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Alde au repérage des structures d’accueil pour les enfants

Concernant  linscription  du/des  enfant(s) du  collaborateur en établissements
scolaires/créches/garderies, une vue d’ensemble du systéme éducatif lui sera communiguée. En
fonction des attentes et de I'adresse du logement, le prestataire Relocation informera la famille sur
les différentes  solutions d’enseignement  possibles. Trois  visites  d’établissements
scolairesfcréches/garderies seront organisées.

Différentiel de lover

Il est proposé une dégressivité plus favorable du différentiel de loyer qui s’appliquera également au
propriétaire.

Ainsi, le systéme d’aide au relogement qui prévoit une participation de I'entreprise a la différence de
loyer entre le loyer d’origine et le nouveau, soumis et imposable avec une dégressivité sur 3 ans de
100% pour la 1ére, 75% pour la seconde et 50% pour la troisiéme, passerait, par dérogation dans le
cadre du présent avenant, a 100% pour la 1ére année et 75% pour les deux suivantes.

Ces dispositions sont également applicables aux salariés propriétaires sur leurs zones géographiques
d’origine et sont alors en pareil cas, calculées en prenant en compte la valeur locative du bien tel que
figurant sur le dernier avis annuel d'impd6t foncier.

4.5.2 Actions de formation spécifique

Dans le cadre de la prise de fonction faisant suite & une mobilité géographique (en sus des actions de
formations définies au paragraphe 3), selon les besoins du collaborateur, il pourra étre decidé ['octroi
d’une formation spécifique afin de faciliter la prise de fonction dans le nouvel environnement.

4.6 LE REFUS DE MOBILITE
4.6.1 -les propositions préalables en cas de refus de mobilité géographique

En cas de refus d'acceptation écrite de la proposition de mobilité interne, le salarié concerné fera
I'objet de propositions de reclassement dans I‘ordre de priorité tel que défini ci-aprés.

Reclassement sur site dans le méme type de métier,

Reclassement sur site sur un autre métier,

Reclassement au sein d’un autre site de fa société ou d’une de ses filiales,

Reclassement au sein du groupe Airbus,

H

Rupture du contrat de travail.

La procédure de recherche de reclassement interne sera donc privilégiée et il sera demandé au
salarié d’examiner les offres de reclassements proposées.
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Le reclassement du salarié sera recherché sur un emploi relevant de la méme catégoarie que celui
gu’il oceupe ou sur un emploi équivalent assortl d’'une rémunération équivalente. Les offres de
reclassement identifiées seront écrites et précises.

Dans tous les cas, le salarié devra faire connaitre par écrit sous quinzaine sa décision sur la ou les
offres de reclassement. L'absence de réponse équivaudra a un refus.

En cas de refus par écrit des solutions proposées ou a défaut de solutions identifiées, la rupture de
son contrat de travail sera envisagée selon les dispositions légales et/ou conventionnelles applicables
au licenciement individuel pour motif économique. Cette rupture ouvrira droit a 'indemnité Iégale
ou conventionnelle de licenciement, selon le calcul le plus avantageux pour le salarié.

4.6.2 -Le licenciement individuel pour motif économique

En cas de refus de toute proposition telle qu'énoncé au 4.6.1 ou 3 défaut de solutions identifiées, le
salarié concerné pourra faire I'objet d’une procédure de licenciement individuel pour motif
économigue.

La procédure de recherche de reclassement interne sera une nouvelle fois sera mise en mouvement
et il sera demandé au salarié s'll accepte de recevoir des offres de reclassement en dehors du
territoire national et si oui dans quelles limites.

Le reclassement du salarié sera recherché sur un emploi relevant de la méme catégorie que celui
gu’il occupe ou sur un emploi équivalent assorti d'une rémunération équivalente. Les offres de
reclassement seront écrites et précises,

Le salarié devra faire connaftre par écrit sous quinzaine sa décision sur la ou les offres de
reclassement, L'absence de réponse équivaudra a un refus.

En cas de refus, la rupture de son contrat de travail sera envisagée selon les dispositions légales
et/ou conventionnelles applicables au licenciement individuel pour motif économique. Cette rupture
ouvrira droit a l'indemnité légale ou conventionnelle de licenciement, selon le calcul le plus
avantageux pour le salarié,

4.6.3 - Congé de reclassement

Le salarié licencié pour motif économique pourra prétendre a un congé de reclassement dont la
durée ne pourra pas excéder 6 mois.

Pendant la durée du congé de reclassement il percevra sa rémunération normale pendant la période
équivalente a la durée de son préavis puis une allocation égale & 65% de sa rémunération brute au-
dela.

Une note détaillant le dispositif du congé de reclassement sera adressée au salarié au cours de la
procédure de licenciement.
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5 LE CONGE DE MOBILITE

Le congé de maobilité est un dispositif permettant a un salarié volontaire de réaliser un projet
externe, en vue de retrouver un emploi stable (CDI ou CDD de plus de 12 mois, création ou reprise
d’entreprise, formation de reconversion visant 3 acquérir une nouvelle qualification). I| permet au
salarié volontaire de bénéficier d’'un accompagnement en alternance de périocdes de travail dans
d’autres entreprises ou de période de formation, avec le bénéfice d’une allocation de remplacement.

Il est rappelé que ce dispositif est mis en place afin de tenir compte du souhait exprimé par les
partenaires sociaux au cours de [a période de concertation visant a permettre aux salariés impactés
par ie projet de transformation qui souhaiteraient mettre en ceuvre un projet de mobilité externe, de
pouvoir le faire dans de bonnes conditions. ll ne vise en aucun cas & accompagner des suppressions
d’emplois.

5.1 NOMBRE MAXIMAL DE DEPARTS VOLONTAIRE EN CONGE DE MOBILITE

Le dispositif du congé de mobilité est congu dans le cadre du présent avenant comme un dispositif
permettant 3 des salariés qui préféreraient quitter 'entreprise et le groupe de pouvoir le faire en lieu
et place des scolutions de redéploiement interne qui leur seront en tout état de cause proposées. |l
s'agit donc de situations exceptionnelles dont le nombre sera limité a 8 par établissement et 20
maximum pour la société sur la période de mise en place de la nouvelle organisation prenant fin le
30 juin 2017 et sans jamais pouvoir excéder 10 sur une méme période de 30 jours et sur une méme
ahnée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux établissements de Toulouse.

5.2 LES MODALITES DE DEPART EN CONGE DE MOBILITE
5.2.1 -Les projets éligibles

Uinitiative du départ en congé de mobilité reposant sur I'entier volontariat, elle ne pourra venir que
des salariés. Le bénéfice de cette mesure est exclusif du bénéfice de toute autre mesure
d’accompagnement du projet de fransformation de l'entreprise telles que détaillées dans les
chapitres précédents.

Le départ en congé de mobilité ne pourra intervenir gu’a condition que le salarié présente un projet
de reclassement externe remplissant les critéres indiqués ci-dessous et préalablement validé par la
Commission de suivi prévue a l"article 7 ci-apras.,

Le projet de reclassement externe doit correspondre a I’'une des situations suivantes :

- suivi d'une formation certifiante ou diplémante en vue d'une réorientation externe de
carriére pérenne;

- repositionnement externe au sein d’'une entreprise n'appartenant pas au groupe AIRBUS
prioritairement dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée ou a défaut dans le cadre
d’un contrat a durée déterminée d’au moins 12 mois. Les durées de CDD inférieures & 12 mois
restent possibles mais seront considérées comme des périades de travail au sein du congé de
mobilité et non comme un repositionnement ;
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- création d’entreprise ou reprise d’activité.

5.2.2 - Les conditions d’éligibilité tenant au salarié
Le congé de mobilité est exclusivement ouvert aux salariés impactés par la nouvelle organisation
dans son volet lié & la mise en place des centres d’excellence, c’est-a-dire occupant un des emplois

indiqués a I'annexe 1 du présent avenant.

Pourront &tre candidats au départ en congé de mobilité les salariés visés au chapitre 1 du présent
avenant qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

- @tre titulaire d'un CDI depuis au moins 10 ans a la date de dépdt de leur candidature ;
- ne pas &tre sous le coup d’une mesure de licenciement ou avoir notifié par écrit sa démission ;

- avoir justifié d’un projet de reclassement externe validé par le HRBP et la Commission de Suivi
dans les conditions précisées ci-aprés.

5.2.3 -1le dépét des candidatures

Tout salarié occupant un emploi impacté par la nouvelle organisation industrielle et qui justifiera
d’un projet conforme a ce qui est décrit au 5.2.1 ci-dessus pourra déposer un dossier de demande de
départ en congé de mobilité.

Le salarié bénéficiera d’un entretien avec le HRBP en vue d’évaluer la maturité de son projet et de
formaliser sa demande de congé de mobilité. Cet entretien pourra faire suite au dispositif entretien
de développement, mais sera également accessible directement.

5.2.4 - Examen et validation
Pour étre acceptée la candidature écrite du salarié devra suivre le processus suivant :

- Validation préalable de la candidature par le HRBP matérialisée par la signature d’une fiche
projet;

- Etude par la Commission de suivi;
- Validation paria Commission de suivi dans le délai maximum de 15 jours suivant sa saisine.
La Commission de suivi he pourra refuser une candidature que dans I'une des hypothéses suivantes :
- Le projet ne remplit pas les conditions visées au 5.2,1 ci-dessus ;

- Le nombre maximum de départs en congé de mobilité prévus au 5.1 a été atteint.
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5.3 LE STATUT DU SALARIE PENDANT LE CONGE DE MOBILITE
5.3.1 - Modalités de rupture du contrat

Le salarié dont la candidature aura été validée se verra préciser la date de cessation effective
d’activité au regard des contraintes de son projet professionnel, des contraintes d’activité et de
service et, le cas echéant, du délai visé au 5.1 ci-dessus.

Le départ en congé de mobilité sera formalisé par la signature d’une convention de rupture d’un
commun accord de son contrat de travail.

La convention de rupture signée en deux exemplaires formalisera le départ en congé de mobilité du
salarié.

5.3.2 - Durée du congé

La durée du congé de mobilité est fixée & 6 mois maximum. Elle inclut la durée du préavis calculé
selon les dispositions conventionnelles et que le salarié est dispensé d'exécuter.

Pour les salariés de plus de 58 ans et par dérogation, il est prévu que la durée de ce congé est porté a
12 mois maximum {la durée du préavis n’étant pas incluse dans ce cas dérogatoire) sans que la durée
ne puisse avoir pour effet d'atteindre ou dépasser la date a laquelle le salarié serait en droit de
prétendre a la liquidation de sa retraite auprés de la sécurité sociale. Dans ce cas précis, ce dernier
sera dans 'obligation de fournir & date de la demande un justificatif CARSAT de ses droits afin d’'en
justifier.

5.3.3 - Allocation de remplacement

Pendant la durée du congé de mobilité correspondant a la durée du préavis légal ou conventionnel,
selon les dispositions plus favorables, les salariés pergoivent 100% de la rémunération brute
mensuelle qui leur est due a ce titre. Cette rémunération est soumise intégralement aux cotisations
sociales (salariales et patronales).

Pendant les mois du congé de mobilité excédant le préavis, les salariés percevront de Pentreprise
une allocation mensuelle brute correspondant  65% de la rémunération mensuelie brute moyenne
des 12 derniers mois, sans que la rémunération brute ne puisse étre inférieure 4 85% du SMIC.

5.3.4 - Couverture maladie- vieillesse

Le salarié en congé de mobilité bénéficie du maintien des droits aux prestations en nature et en
espéces du régime obligatoire d’assurance maladie-maternité-invalidité-décés et de la couverture
sociale en cas d’accident du travail.

’arrét pour maladie du salarié pendant le congé de mobilité ne suspend pas le congé. Le salarié

continuera a percevoir "allocation au titre du congé de mobilité, déduction faite des indemnités
journaliéres versées par la Sécurité Sociale.

Les péricdes passées en congé de mobilité sont validées au titre de I'assurance vieillesse du régime
genéral en tant que périodes assimilées.
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5.3.5 Prévoyance et protection sociale complémentaire

Pendant la période du congé de mobilité rémunérée & 100% de la rémunération mensuelle brute
moyenne, les cotisations mutuelles et prévoyance seront prélevées selon les répartitions patronale
et salariale habituelles.

Pendant la période du congé de mobilité rémunérée a 65% de la rémunération mensuelle brute
movyenne, les cotisations mutuelles et prévoyance seront prélevées selon les répartitions patronale
et salariale habituelles sur la rémunération percue (65%).

En cas de changement de situation familiale ayant un impact sur le régime, le bénéficiaire du congé
de mobilité a I'obligation d’en informer STELIA Aerospace dans les plus brefs délais. La couverture
sera modifiée en fonction de la demande.

5.3.6 Couverture retraite complémentaire

Pendant la période du congé de mobilité rémunérée a 100% de la rémunération mensuelle brute
moyenne, les cotisations retraite complémentaire {ARRCO et AGIRC) seront prélevées selon les
répartitions patronale et salariale habituelles.

Pendant fa période du congé de mobilité rémunérée a 65% de la rémunération mensuelle brute
moyenne, les cotisations retraite complémentaire (ARRCO et AGIRC) seront prélevées selon les
répartitions patronale et salariale habituelles sur la rémunération pergue (65%).

Pour garantir au salarié une couverture retraite complémentaire compléte, les cotisations ARRCO et
AGIRC sur le delta de 35% de la rémunération, interviendront selon les répartitions patronale et
salariale habituelles. Cette mesure ne sera applicable que sur autorisation expresse de ’ARRCO et de
I"AGIRC.

5.3.7 Durant les périodes de travail ou missions en CDI, CDD, CTT

Dans le cadre du dispositif, le salarié aura la possibilité d’effectuer des périodes de travail a
I'extérieur de 'entreprise dans le cadre d’un CDI, CDB ou CTT.

Pendant ces périodes le versement de Pallocation sera suspendu et reprendra a l'issue de la période
de travail pour la durée du congé de mobilité restant a courir,

5.4 LES ENGAGEMENTS RECIPROQUES

tes engagements de STELIA Aercspace sont les suivants:
- Accompagnement 3 la construction et a [a finalisation du projet professionnel du salarié ;
- Prise en charge des actions de formation dans les conditions prévues par Yaccord ;

- Prise en charge de la rémunération pendant la durée du congé de mobilité dans les conditions
définies ci-dessus.

Les engagements du salarié en congé de mobilité :
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- Mettre en ceuvre le projet qu'il aura choisi et qui aura été validé dans le cadre du processus
décrit par le présent accord ;

- Participer a toutes les actions nécessaires a sa réussite, validées par [a Commission de suivi ;
- Informer I'entreprise de son embauche définitive ou de sa création/reprise d’entreprise.

- Ne pas s’inscrire comme demandeur d’emploi auprés de Péle Emploi pendant la durée du
congé de mobilité

5.5 FIN bU CONGE DE MOBILITE

Si le projet du salarié consiste en une formation certifiante ou dipldmante, le congé de mobilité
cessera a la fin de la durée totale prévue lors de la signature de la convention de rupture d’un
commun accord.

En cas de projet de repositionnement externe en CD] ou CDD d’au moins 12 mois, le congé de
mobilité sera suspendu pour la durée de la période d’essai, et il y sera mis fin lorsque le salarié aura
été confirmé dans son emploi a 'issue dela période d’essai, dans la limite de la durée maximale du
congé telle que prévue par la convention de rupture d’un commun accord.

En cas de création ou de reprise d'activité, le congé de mobilité ira jusqu’a son terme. Toutefois, le
salarié repreneur ou créateur d’entreprise pourra demander la cessation anticipée de son congé de
mobilité si son activité peut étre démarrée ou reprise de fagon effective avant le terme de son congé
de mobilité.

Y

En tout état de cause le congé de mobilité cessera a son échéance et le contrat de travail sera
définitivement rompu. Les salariés qui auront quitté Pentreprise dans le cadre d’un congé de
mobilité bénéficieront d’une priorité de réembauchage pendant une durée d’un an & compter de la
fin de leur préavis.

5.6 MESURES D’ACCOMPAGNEMENT DU CONGE DE MOBILITE
5.6.1 Formation professionnelle

Dans le cadre de son congé de mohilité, le salarié a toute possibilité de s’inscrire et de suivre une
formation certifiante ou diplémante selon le projet professionnal gu’il vise.

Par ailleurs et si la formation ne fait pas 'objet d’une rémunération & un autre titre, le salarié
continuera & bénéficier de l'allocation de remplacement durant sa période de formation ainsi que
des modalités de couverture prévues aux articles 5.3.4 a 5.3.6 jusqu’a expiration de [a période du
congé de mobilité. Si la prise en charge de la formation s’effectue au titre du Congé Individuel de
Formation, les dispositions de 'OPACIF financeur entreraient en vigueur.

En cas de non prise en charge en totalité par I'organisme financeur, 'entreprise prendra en charge,
tout ou partie de la différence des colits de formation et ce, dans la limite de 6 000 €, au titre du
budget exceptionnel alloué a la formation.

Ces dispositions ne pourront &tre mise en ceuvre que si la formation remplit les conditions
suivantes:
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- La formation est sanctionnée par un dipldme d’Etat ou débouche sur un certificat de
gualification figurant sur des listes établies par les commissions paritaires nationales de
["'emploi des branches professionnelles ;

- La formation n’excéde pas 3 mois maximum ;
5.6.2 Aides a la création d’entreprise ou la reprise d’activité

Les salariés créateurs d’entreprise bénéficieront d’une aide spécifique de 2 000 € sur présentation
des justificatifs de création et/ou d’enregistrement auprés du RSI. Cette disposition est exclusive de
toute autre mesure d’accompagnement du congé de mobilité tel que détaillée au présent chapitre.

5.6.3 Prime octroyée au nouvel employeur

En cas d’embauche en CDI ou en CDD de plus de 12 mais, et sous condition que le collaborateur soit
confirmé a l'issue de sa période d’essai, une prime forfaitaire d’un mois de salaire sera octroyée au
nouvel employeur {100% indexée sur le salaire d’'embauche du collaborateur).

5.6.4 Indemnité de rupture

Il sera versé au salarié une indemnité de rupture égale & Findemnité conventionnelle de licenciement
ou a I'indemnité légale si celle-ci se révéle plus favorable.

Pour le calcul de cette indemnité, lI'ancienneté est appréciée a la date de fin de préavis avant le
début de la période de congé de mobilité indemnisée a 100%.

6 LE VOLET EMPLOI

STELIA Aerospace s'engage 3 ce gue lapplication des dispositions du présent accord n'entraine
aucune suppression d’emploi consécutive a la mise en place de la nouvelle organisation.

Afin de satisfaire & cet engagement, il est convenu que :

- chaque licenciement individuel pour motif économigue lié a un refus de mobiiité interne au
sens du chapitre 4 du présent accord ;
- ainsi que chaque départ qui interviendra au titre du congé de mobilité {chapitre 5) ;

fera I'objet d'un remplacement emploi par emploi soit au titre d’une mobilité intragroupe, soit par
'embauche d’une personne extérieure. Dans ce dernier cas, le poste sera proposé en priorité, si cela
est possible, 3 des jeunes issus du vivier interne de Palternance {apprentis, contrat pro...}, a des
salariés CDD ou intérimaires et ayant occupé de fagon temporaire le méme emploi ou un emploi
similaire a celui recherché. Il est a noter que la société recherchera aussi a permettre des passerelles
de personnes provenant de la mixité sociale ou sans formation de type Contrat de génération.

7 COMMISSION DE SUIVI

En plus des instances habituelles prévues par 'accord cadre de GPEC (Observatoire ...}, il est mis en
place une Commission de suivi spécifique dans le cadre du présent avenant
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Cette commission a pour mission de veiller au respect des mesures décrites dans fe présent avenant.
Elle se réunit autant que de besoin et au minimum une fois par mois, a l'initiative de |a direction des
Ressources Humaines de |'entreprise, et n'impactent pas les crédits d’heures de délégation des
organisations syndicales.

Lors de ces réunions, seront présentés et débattus notamment les éléments suivants :
- les dispositifs d’accompagnement et des indicateurs de suivi les concernant ;

- les candidatures au départ volontaire dans le cadre d'un congé de mobilité en vue de leur
validation ;

- les plans d’actions de déploiement.

La commission examinera les données recueillies, en matiére d'accompagnement formation,
mobilité, tutorat notamment et pourra émetire des appréciations, apporter des compléments
d’'informations s'il y a lieu.

La commission s’attachera dans le cadre de I'apptlication du présent avenant a suivre le projet
d’accompagnement des Hommes et des Femmes dans la transformation de STELIA Aerospace.

Les membres de la commission peuvent déclencher une réunion exceptionnelle. La tenue de ces
sessions exceptionnelles est assujettie 4 I'accord d’au moins 2/3 de ses membres.

La commission est composée d’'un représentant des Ressources Humaines en tant que Président et
des Senior HRBP, de deux représentants titulaires par organisation syndicale représentative
signataire de 'avenant et de deux représentants du CCE faisant office de secrétaire et secrétaire
adjoint.

Lors des sessions de la commission de suivi, ses membres seront tenus a une obligation de
confidentialité a I'égard des informations qui leur sont présentées comme telles.

Des personnes qualifiées peuvent étre invitées a ces réunions pour étre consuitées.

8 DUREE ETDEPOT DE L’ACCORD

8.1 DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord entrera en vigueur dans un délai de 8 jours suivant sa notification dans les
conditions visées a I'article L.2231-8 du Code du travail et aprés respect des formalités de dépot.

Le présent accord est destiné a accompagner la mise en place de la nouvelle organisation de STELIA
Aerospace et ses dispositions prévalent sur toutes autres dispositions conventionnelles antérieures
quf auraient le méme objet.

Le présent accord est donc conclu pour une durée déterminée qui débutera a sa date de prise d'effet
telle que définie ci-dessus et prendra fin le 30/09/2017, date d’échéance de I'accord GPEC de base et
ne pourra produire effet au-dela du 31/12/2017 dans I"hypothése d’une reconduction.
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La signature de cet avenant par une organisation syndicale non signataire de 'accord cadre GPEC
initial du 26 septembre 2014 emportera de plein droit adhésion au dit accord.

Il cessera automatiquement a sa date d’échéance et ne pourra en aucun cas continuer a produire ses
effets comme un accord 3 durée indéterminée. Cette clause constitue la stipulation contraire prévue
par l'articie L.2222-4 du Code du travail.

II pourra &tre révisé dans les conditions prévues par les articles L.2222-5, L.2261-7 et L2261-8 du
Code du travail.

8.2 DEPOT DE L’ACCORD ET PUBLICITE
Le présent accord sera notifié a I'ensemble des organisations syndicales.

La Direction de STELIA Aerospace procédera aux formalités légales de dépdt conformément aux
articles D.2231-2 et suivants du Code du travail.

Il sera procédé a la publicité du présent accord dans les conditions visées & Farticle R.2262-3 du Code
du travail.

Fait 3 Rochefort, le Aemoid S0l S

Le Président - Pour FO
- . ‘-l“‘”‘b TSl s e
Par délégation,

Le Directeur des Ressources Humaines M

%g:“" — -Pourla CFDT _
T ‘oo
P

,f
Donald FRATY 7’ Al nd 7,

.,

- Pourla CGT

Sljgwﬁ&. SoLtrv
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Annexe 1 7robicaux de synthése du 4.3 de la note d’information de la société

A. Synthése des incidences identifiées du projet en lien avec la mise en place des centres
d'excellence

égorie profes : “BC:
Ajusteurs monteurs 15
“Pefit équipement/peinture petit -
. equipement o4

Peintre 1

Total des incidences
0 0

usteurs:composite .
Ajusteurs piéces élémentaires 15 15

- Opérateurs commande nUMEHGQUE - 7 w40 F il e L g

Préparateurs pidces élémentaires 16 16

Total des incidences

Ajusteurs monteur/Ajusteur Pl
Agents traitement de surface 4
F e R S T
Agent d'ordonnancement
T TechmidentAr
Total des incidences

A. Synthése des incidences identifiées du projet en lien avec I'adaptation des fonctions
supports

Solutions -
Codéja
identifiées

FSOMUtlORS T e
o incidences - - Incidences

R g
e nettes - brut
“identifiées - MEMES. rutes

- - Catégorie . - Incidences -

- :Incidences " " ‘Incidences - . Ini:ld_em_:es
" professionnelle - . brutes '

nettes .o hrutes .. nettes. .

Commodités

3 3 0 5 5 0 8 0
huyers

Programs
buyers

e SR, e
Incidences 3> daiy incidences . Incidences
Jicbrutes iy J Locinivinettes Do brutes s
PEESTEA identifides L - S R 2

. Catégorle

EOUEDIHIGNS T L
2 B qgin incidences - - Incidences . “Incidences -
- professionnelle i &entijﬁéés. wotnettes. T birutes o nettest

Direction des
Systémes 1 1 0 - - - 1 0

d'information
Responsable 1 1 0 - - - 1 0
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des Systémes
d’'information
Responsable

domaine 1 1 0 - - - 1 0
infrastructure

Incidences

incidences. _
brutes,

atégorie * -
--professionnelte” -

Controle de

gestion 1 1 0 4 1 3 5 3
Comptabhilité 1 1 0 6 0 6 7 3]
Trésorerie 0 0 0 1 0 1 i 1
Legal/
Secrétariat 1 1 0 0 0 o 1 0

général /
Export control

S TS oS cohel i Solutions
.Incidences &

“professionnelle - brutes

. dentifiées

Manager

Qualité 1 1 0 0 0 o 1 0
Responsable

Qualité BL 0 0 0 1 1 0 1 0

Ingénieur

Qualité BL i 1 0 0 0 0 1 1)
Série

‘Incidences " ‘lhcidences . Incidences |

iCatégorle .~ - “Incldences " ncidences .
hettes - -~ brutes. " 'lonettes -

X “Incidences | Incidences. T
: RN s ) coodéja
“professionnelle - brytes :

Sopettes b TR
et AT ____ru_t__g:s.. - identifides -

Direction
commerciale
(business dev,
grands
comptes et
ADV)}

Customer
sarvices

Solutions Solutions

e '.Cal':égdr'i_e. S Ingldenges < T ons .fnc.ide.'r.acés ““Incidences .- 2O ANONs 7, 'i_nc.idehce:s . 'I"cfd.é_ncés'_
" professionnelle - - - brutes B8 ettes L brates . 9€i8 " nettes - 'brutes. - nettes.
e ST jdentifides T et e idenifides s S e SR
Manager
ve 1 - - -
Qualité Indus 1 0 1 0
Programme 3 3 0 - - - 3 0
Serie
Respons. 2 2 0
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Programme 1 1 4]
Resp. Départ.
BE

Respons.
Ameélioration 1 i 0 - - - 1 0
Continue

Solutions

o -.Ca:t'egdr'lé.. o EETREEE incidences: QUHONS 5 lncidences - ;
~.professionnelle . S SRR - brutes SR tes L
projessionne’®. identifiées S TR dentifides T
Directeur 1 1 0 1 0
Programme - - -
0
Directeur BE 1 1 0 1
Respons. BE 5 5 0 ) ) ) 2 0
R .
aspons. R&T 1 1 0 1 0

CCatégorie nces - incidences :. .7 'déja‘a"-':. “Incidences - " incidences !
profesionnelle . Loneltes o brutes gengesROftes o brutes
RH
spedrtons L . 0 : 0 L 2 1
2 ecialiste 1 L 0 0 0 0 1 0
Fgrmation L L 0 0 0 0 i 0
o 1 1 0 1 0 0 2 1
Spécialiste
Emploi
Manager
Communication 1 1 0 0 0 0 1 0
Assistante 1 1 0 0 0 0 1 0

. :_(,‘_atg‘a_g'one" o incidences ... Spi;lélg_ns. i -Inci_den.'ces_ : -'E_ﬁcic[_e_nces. _59-52!?5 "'Er';cid_er:lcéé : -_.!hc.ide'nc -_ln_cidgn'q{é_'s '
-.professionnelie ;" brutes " e 1 nettes 0 brutes L S0 0 nattes i brutes. i nettes
LR : o identifiées - . e identifiées LT

Direction
. . 8 8 0 - - - 8 0
générale

Assistance de

\ . 1 1 0 - - - 1 0
Direction

Concernant les mohilités inter sites, il est a noter que I'essentiel de ces mouvements sont
mises en ceuvre entre le site de Rochefort et le site de Toulouse.
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