AVENANT N°2 A L’ACCORD D’ENTREPRISE DU 22 JUIN 2015
RELATIF A L’ INTERESSEMENT

Entre la société STELIA Aerospace, représentée par son Président, Monsieur Cédric GAUTIER,

Et,

Les organisations syndicales représentatives du personnel non cadre et cadre, a été réalisé
I’avenant ci-aprds : ‘

PREAMBULE :

En application de 'article 6.1 et 4.2.3 §2 des dispositions de 1’accord du 22 juin 2015, et aux
évolutions réglementaires en la matiére, les parties contractantes se sont réunies et ont arrété le
présent avenant qui fait partie intégrante de 1’ Accord.

Le présent avenant est conclu pour la méme durée que ’accord du 22 juin 2015.

Les parties signataires, soucieuses d’inscrire leur négociation dans le cadre d’'une adaptation
permanente de 1’objectif opérationnel et & 1’évolution de la réglementation du Travail, ont
convenues les modifications suivantes : :

4.2 : Enveloppe dépendant de la xéalisation de enveloppe opérationnelle

4.2.3. Le ou (les)s objectif(s) de I'enveloppe opérationnelle et les indicateurs vetenus — Définition,
Sformule de calcul et objectifs

SULVI Définition Indicateurs
OTD Work
Eacknge, Fidces OTD collaboré WP AIRBUS ct ATR : & 98% en
Elémentaires, :
. g cumulé annuel
Cabin Interior et

Siége Techniqlqil:}

Taux de livraison avec respect de g1 collabor%&ﬁ“iiﬂﬁ%‘?;;fug/so +VMD) >
la date d'engagement vis-a-vis du 2
client pour I'ensemble des activités
;  [viskes OTD collaboré livraisons fauteuils Cabin Interior et
Sigges Techniques : 100% en cumulé annuel
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RC Convergence

Q A350 : OTD collaboré = 100% sur NF et MLGB pour

Tenue du plan RC Convergence le 2nd semestre

Economie Achat
3 } Economie de 19 m€ 3 fin décembre 2016 (cumul
‘ OP/PMT/ASTER), constituée d’économies récurrentes
Tenue du plan d’Economie et/ou non récurrente
Achats 2016
Beluga XL CDR Nose Fuselage et Main Cargo Door passées

o (autorisant le démarrage assemblage) et avancement
< 4 }alon Engincering Beluga XL de I’assemblage cohérent d'une livraison en FAL au

31/05/2017 (NF) et mi Juin (Dormant MCD)

Carnet de Reconstitution du carnet de
gl ool ity Dépassement en terme de prise de commande du
5 ‘activité  CI sup érizmz e Chiffre d’affaire CI pris en référence (FC 2016) soit
hiffre d’affaire 2016 220 M€

Ces indicateurs feront 1’objet d’un plan d’avancement présenté réguliérement au sein du Comité
Central d’Entreprise STELIA AEROSPACE et/ou des Comité d’Etablissement, Ils seront en tout
état de cause présentée aux organisations syndicales signataires avant la fin du mois de février de
I’année suivante.

11 est convenu entre les parties que les indicateurs ci-dessus sont indissociables de la réussite des
éléments d’0OQD nécessaire & la livraison des WP, De plus, il est prévu la mise en place d’un
indicateur supplémentaire qui serait 2 méme, s’il est atteint lui-méme, de servir & remplacer 1'un
des indicatenrs (2/3/4 ou 5) qui n’aurait pas été atteint. II ne saurait en cela que remplacer un
indicateur en tout et pour tout.

Indicateur supplétif retenu : ERP, passage de la Release 2 au 30 juin et de la release 3 au 31
décembre

Article 5 — MODALITES D’ATTRIBUTION

Article 5.3 — Modalités du versement

L’article 5.3 4 I’accord est modifié et il est rajouté les éléments suivants :

La prime d'intéressement fait l'objet d'un versement annuel au 31 mai de l'année qui suit
l'exercice considérs, la date de cloture de ce dernier étant le 31 décembre. Passé ce délai, les
sommes dues produiront un intér8t de retard au taux légal. Les intéréts, 4 la charge de
l'entreprise, seront versés en méme temps que le principal et bénéficieront des mémes
exonérations.

L]

Conformément 2 I'article R3332-12 du Code du Travail, les sommes attribuées au titre de
I’intéressement que les salariés souhaitent affecter & la réalisation d'un plan d’éparpgne sont

B S

Paraphe stir chaque page
RS »» p%



versées dans ce plan dans un délai maximum de quinze jours & compter de la date 2 laquelle elles
ont été pergues.

En cas de retard, il sera versé des intéréts légaux de retard établis dans les conditions légales et
réglementaires en vigueur.

Dans ce cas, les sommes versées seront exonérées d’impdt sur le revenu dans la limite d’un
montant égal & la moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de
séeurité sociale.

Lorsque le salarié ne demande pas le versement de son intéressement, les sommes dues seront
affectées par défaut au Plan d'Epargne Groupe.

Article 6 — DISPOSITIONS GENERALES
Axticle 6.7 - Salarié quittant I'entreprise

Le salarié qui quitte la Société doit recevoir une information sur l'intéressement qu'il n'a pas
encore pergu ainsi qu'un état récapitulatif de ses avoirs, si ces derniers ont été xeversés sur le Plan
d'Bpargne Groupe AIRBUS (EADS) ou sur le PERCO AIRBUS Group (BEADS) (art. 5.3), établi
dans les conditions 1égales et réglementaires en vigueur, Cet état doit &fre inséré dans un livret
d'épargne salariale.

Si cet ancien salarié devient salarié dans une autre société du Groupe en France (mobilité dans le
Groupe) appliquant les dispositifs d'épargne salariale (PEG ou PERCO AIRBUS Group), la
société d'origine verse l'intéressement non encore pergu via le systéme de paie de la société
d'accueil.

L'employeur doit informer le salarié qu'il devra aviser son entreprise de ses changements
d'adresse.

Lorsque l'intéressement lui revenant en application de l'accord n'a pu étre verse & un salarié ayant
quitté sa société, la somme doit &tre tenue 2 sa disposition dans I'entreprise pendant un an 2
compter de la date limite de versement, puis remise & la Caisse des Dépdts et Consignations ol
lintéressé pourra la réclamer jusqu'au terme de la prescription prévue par I'article L312-20 du
code monétaire et financier.
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Fait 2 Rochefort, le 28 /O /204

En 5 exemplaires,

Le Président

Cédric GAUTIER

Par délégation
Donald FRATY
Directeur des Ressources Humaines

gb@flt\ .
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Réserve FO sur I’avenant 4 ’accord d’intéressement STELIA 2016

Nous portons réserve :

- d’une part, de I’interprétation de I’ Accord sur la mise en ceuvre d’un systéme d’intéressement (Success
Sharing) au sein d’ATRBUS Group, et plus précisément avec I'article 5.1 poxtant sur la définition du (des)
objectif(s) opérationnel(s).

En effet 1'article précise: ‘‘Chaque année, la Direction de la Division définit soit un seul objectif
opérationnel pour 1'ensemble de la Division, soit un objectif opérationnel pour chaque Business Unit la
composant. Dans cet avenant, la direction de STELIA en fixe cing.

- d'autre part sur le choix de certains critéres opérationnels, Economie Achats s’apparentent plus 4 un
choix financier qu’industriel.

Le critére Carnet de commande CI, ERP (méme subjectif) dépend de la stratégie d’entreprise Imise en
place, par conséquent, pour FO ces critéres sont subjectifs dans la mesure ol les salariés ne les maitrisent
pas et surtout le niveau des moyens humains et techniques qui seront nécessaires !
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