&5 AIRBUS

HELICOPTERS

ACCORD D'ENTREPRISE

ASTREINTES ET INTERVENTIONS PENDANT ASTREINTE

Entre

AIRBUS HELICOPTERS S.A.S. au capital de 581 614 047 euros, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés d'Aix-en-Provence, sous le numéro 352 383 715, dont le
Siege Social est sis - Aéroport International Marseille-Provence - 13 725 Marignane Cedex,
représentée par son Président, Monsieur Guillaume FAURY,

D'une part,

et

Les Organisations Syndicales Représentatives d'AIRBUS HELICOPTERS SAS,
D'autre part,

Il est convenu ce qui suit
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[PREAMBULE |

La pratigue sur ces derniéres années a mis en évidence lI'importance de préciser le régime
et les modalités de mise en ceuvre de |'astreinte, mais également de faire évoluer les
compensations financiéres auxguelles elles donnent lieu.

Aussi, les parties conviennent de la nécessité d'encadrer le recours a |'astreinte par le
présent accord, qui annule et remplace la procédure d'astreinte actuellement en vigueur.
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Le présent accord s'appligue & lensemble du personnel Non Cadre et Cadre majeur
travaillant sur les Etablissements d'Airbus Helicopters ou sites rattaches.

Article 2 - Astreinte
1 = L}

Le Code du travail définit I'astreinte comme étant la période pendant laguelle le salarié, sans
&tre & la disposition permanente et immédiate de I'employeur, a l'obligation de demeurer a
son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure dintervenir pour accomplir un travail au
service de l'entreprise depuis son domicile ou sur le site. Aussi, la période d'astreinte
impliqgue la présence du salarié & son domicile ou dans tout autre lieu lui parmattant de se
rendre sur son lieu de travail dans un délai raisonnable.

La période d'astreinte ne constitue pas du temps de travail effectif,
Si aucune intervention n'a lieu pendant la période d'astreinte, cette derniére n'impacte pas la
période de repos quotidien et de repos habdomadaire.

Il n"est pas possible de prévoir des périodes d'astreinte pour les salariés en conges payes.
Un salarié ne peut donc pas étre en astreinte toute I'année.
Il nest pas possible de metire sous astreinte des salaries en horaires 3x8, 7/7 et V3D,

Dans le cadre de l'équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée, 'employeur doit
vailler a ce que les salariés soient en astreinte par roulement.

2.2 - Formalités de mise en ceuvre de |'astreinte

La programmation individuglle des periodes d'astreinte doit &tre portée a la connaissance de
chague salarié concerné moyennant un délai de prévenance minimum de 15 jours, pouvant
etre rameng a 1 jour franc en cas de circonstances exceptionnelles (cas de force majeure,
absence non prévue du salarié qui aurait dd prendre ['astreinte, accident. maladie, efc).

Les formalités de demande de mise en ceuvre d'une astreinte seront précisées par note de
service.
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Article 3 - Intervention pendant astreinte
3.1 - Definition de l'intervention
Les parties conviennent de distinguer deux types dintervention :
- Intervention sur site |
Elle nacessite un daplacement sur site. Le temps d'intervention comprend non seulement le
temps pendant lequel le salaré effectue le travail demandé mais aussi le temps de trajet

aller-retour entre son domicile et le lieu d'intervention.

Le temps de trajet aller-retour pour intervenir sur le site est complabilisé forfaitairement a
hauteur de 1h de travail effectif, & récupérer.

= ion a distance :

Elle suppose le traitement du probléme sans déplacement. Elle débute lors de la réception
de 'appel téléphonique/mail qui la déclenche el se termine & l'envoi de la réponse/ solution
au probléme qui I'a provogquée.

L'intervention & distance nécessite de prévoir le matériel et les accés informatiques
nécessaires a ce type dintervention,

La durée de lintervention est légalement considérée comme du temps de travail effectif pour
les deux types d'interventions.

3.2 - Interventi
Le recours aux astreintes dominicales est conditionné par une demande de dérogation au

repos dominical, dont les medalités sont précisées par note de service (EPLFL - MP/AT N°
40-04-14).

L'organisation de [l'asireinte et intervention pendant astreinte doit tenir compte de
linterdiction de faire travailler un salarié plus de 6 jours par semaine,

3.3 - Formalités de prise en compte de |'intervention

Chague intervention devra faire 'objet d'une validation du Responsable hiérarchique, dans le
cas contraire elle ne sera pas prise en compte.

- |ntervention & distance (téléphone, PC) :
Le salarié doit remplir le formulaire « déclaration d'intervention a distance durant |'astreinte ».
- |ntervention sur site ;
Les salariés en référence horaire dolvent pointer & I'arrivée sur le site et a leur départ.
\ s D
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Les salariés en forfait jour doivent pointer une fois et remplir le formulaire intitulé
« déclaration d'intervention avec déplacement sur site durant 'astreinte cadre forfait jour »,

3.4 - Articulation des interventions avec les temps de re obligatoires

ne

- i ndan inde d'astreinte :
Le ternps d'astreinte n'a pas d'impact sur e temps de repos.

- Sile salarié intervient pendant la période d'astreinte

Le salarié devra bénéficier d'un temps de repos intégral de 11h consécutives pour le repos
qguotidien ou 35h consécutives pour le repos hebdomadaire, a compter de la fin de
l'intervention.

3.5 - Articulation des interventions avec les durées maximales du travail

Les durées maximales de travail s'imposent aux salariés en référence horaire qui
interviennent pendant une astreinte, celles-ci sont fixées a |

- 10 heures de travail effectif par jour
- 46 heures par semaing

- 42 haures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

Article 4 - Indemnisation

Les parties conviennant d'une indemnisation des périodes d'astreinte et dintervention selon
les grilles annexees par établissement en piéce jointe et qui évoluera en fonction de la valeur
du point,

Article 5 - Durée et entrée en vigueur

Le présent accord, qui s'inscrit dans le cadre de l'accord-générique applicable au dispositif
& CARE », est conclu pour une durée indéterminéa.

Le présent accord entre en vigueur ke 1% avril 2016,

Article 6 - Mo e révision et de dé on

Par exception au caractére global du dispositif «CARE», le présent accord d'entreprise
pourra &tre révisé si nécessaire sans que 'ensemble du dispositif soit remis en cause.

Une telle révision pourra intervenir 4 tout moment, pendant la période d'application du
présent accord, par accord entre les parties signataires. Toute medification fera I'objet d'un
avenant dans les conditions et délais prévus par la [oi.
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Il en va de méme pour |la dénonciation du présent accord. Une telle dénonciation pourra &tre
engagée par les parties signataires en respectant un délai de préavis de trois mois.
La dénonclation se fera dans les conditions prévues a l'arficle L 2261-8 du Code du Travail.

Article 7 - ot et publicite

Conformément aux dispositions legales et réglementaires, le présent accord est notifié a
chacune des organisations syndicales représentatives et fait l'objel des formalités de

publicité et de dépdt associées.

Fait &4 Marignane, le f{ﬂmv%&(

En 8 exemplaires originaux

Pour la Société Airbus Helicopters 5.A.S.
Le Président

Guillaume FAURY

Par délégati
:f.

Le Directeur des Ressources Humaines France
Jean-Baptiste ERTLE =

Pour la CFDT n
D, H H'?a.u fen,

- Ir.__.‘_r;‘_._,E\ -r_,t{_lk ek

Pour la CFE-CGC

> ﬂj‘ Tﬂfi i

."".. __(\. LJ.. , r : '-_:1,
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ANMEXE 1 - INDEMNISATION ASTREIMTE ET INTERVENTION PENDANT ASTREINTE
MARIGNANE

ASTREINTE g g T

NON CADRES ET CADRES qhhfnﬁagnl%!g:ﬂ%a :9_..-___6_.

__=_“_n3=-au_ﬂu: d'una astrainta

|Mantant applicable

Do Minuit & GHO0 en semaine

Waleur du poil ® 2

12,56 suros bruls pour les NCNF et 13,28 pour les RCF et Cadres

_Hi Ia fin de la vacation journése & Minuil &n semaing

alalr du point * 1,25

.85 auwros bruts pour bas MHCNF et 8,30 pour les BCF et Cadras

[samed ou JNT

Waleur du point =4

25,12 eurgs bruls pour les NCHF &l 26,56 pour les KCF et Cadres

_H_.m._.nuzn-.___F jour féridé ou Fétes locales

___,__,m_m___.: du paint*s

37058 auros Druls poar les NCNF el 35,84 pour les RCF ef Cadrag

wn gamadi, un dimanchs

Lemaine compléte (5§ jours) : cing nuits de somaino,

—ﬁunﬁ du paind * 216 + { Valeur du point * &) + [ Valeur du

int *Bj

125,60 euras bruks pour les MOKF ef 132,80 pour les NCF & Cadres

INTERVENTION AVEC DEPLACEMENT DU SALARIE SUR LE SITE

NOW CADRES ET CADRES HORAIRES

__=n_._3_._im.=.u_= d'une Intervention

Montant applicable (fonctlon de fa vateur du polnd defind aw Ter Janv 3015 soit 6,258 NOCNF & 664 NCF)

—ﬂ.._. lundi au jeudi de la fin @ 1o vacation & Thio
Vondradi antra fin de la vacation at Minuit

Les heures passées 4 nbarvenir sonl complabifisdes

comme das heures excédentaires + majoralions soirée ou (Majoralions £

uil applicables + forlail &'inbervanton warsé par
Larventicn selon |a valeur du point + Indamnibds

ilcmeédriques + Repes sl lintervention & lau entra 19 4 21h

10w vendredi Minuit au samedi Minuwit

&5 hauras passdas 4 iIntervenir sont comptabilisées

omme des heures axcédentaires + majorations soirge au

ukt appicables + foefait d'inberventon verse par
nicn selon la valeur cu peint + Indemnibés
iloménques + Fapas ai atervention a lzw enire 120 &l
14h atlou 1% a 210

|Dimanche et jour fériés ou fidies locales

s heuras passdas  inlervanii sonl comglabilisess
comine das heures excédentaires = majorations ldgales
al sonventionnelles applicables en cas de dimanche, jour

&, nuit + fordalt d'indarvention versd par intervention
lon Ia walaur du pont + Indeminibds Kllomairiques +
pas =i Mnlenvaniion a lieu endra 12 e 144 ebloy 18h a
1+ 1 pour dédenta § & néoupénar)

Forfail déhini comme st
Far intervenon: {2"Valeur du paint) + 7,85 = 20,41 euros bruls pour MCHF el (2"Valew du peinl) « 83 =
21,58 auroa brute pour NCF
A= BRI Das g
T5% de &0h & Minuil
100% da Minuit a §HOO
1 _..”".._-L-L_ ILE
Rembourss selon bz bardéme soodté plafanné & 80km AR
Indemnité de rapas (s nilervention a feu entre 19h 3 m.-Iu_

Foetail dédini commie

Par inkervesition: _“u.._..__..ﬂu:q du peint) = 785 1° 2= 40,52 euros brubs paur MCRF & (Z*Valeur du paind) +
B 3 2=43 16 euros bruts paur NCF

Majoralion suivanke apolicable:

T5% de 20h a .___-.__.l

100% de ?.__._E_" A BHOD

_ﬂ___ .Lr.._

Rembourss selon le _p.____._m__.__._.r socidld plafonné & Blkm AR
_Jnn

__ w..._......"......_L"..r anre 120 al 14h atioy 190 g 21H)

5% & lag heures onl Bau le mabn
100% sl les haures and lieu Faprés-midi
pifall defnl comme :
Par intervantion: ([(2*Vaiaur du poimt) + 7,858) 2 = 4082 eurns bruds pour NCHF el (2% sleur du pomi) +

8.3)"2=43,16 euros bruts pour NCF 1/_WV(
AJ (i rﬂw =
)

Rembourss selon e _uu_...-.._._.___.- sociélé plafonné 4 Blkm AR

Indemnilé de repg i inlervention a lied erdne 136 & 1450 abioy 195 &
Siirtleree ..._.__u__.___._= ._......n.._.... alivantes apolicables:

TE% de 20h & Mo

1003 de Mirl & 8HOD

s
o




ANNEXE 1 - INDEMNISATIONM ASTREINTE ET INTERVEMTION PEMDANT ASTREINTE

| O hundi au jowdi entre 19000 of ThD + Vendredi ant
19000 ot Mnult

MARIGNANE
CADRES EN FORFAIT JOLR
Indomnisation d"una intervention _._Ln_..._ua._" applicablo
fin
i e ’ 4 [De 0 & u__.:_.m_.—-_!..__.E.n.._u_.___"_“ _“.uuﬂ.__._”nﬁﬂnh...z._.:"_ + B, 32 = 43 15 eurps bnas

Forfait d'intervention versé par mbervenSion sedan la valeur
du painl + Indemnités Kilomélrigues + Repas &
Iintervention a lieu de 13 4 210

D 3 3 BH inclus ; | [2*alew du paint) + 8,3 1*4 = 86,32 euros bruls
D 6 & 10H inchea: | (2*aleur du point) + 8,3 *B= 172,64 euros bruts
Il fés kilornatri :

FRambourad aalen le bardms sociélé plalonnd & 80km AR

gl infenvantion & lisw de 18 & 21k

10w wendredi Minuit au samedi Minuit

Jourmda _un_En___.m_umm._mm dans la lorfas guale gue sl s
nombra dheawres Finlersanlicn + Indemnias Kilomalrigaes t

+ Repas s Mintarvention a llau entre 12 a1 14H atlou 19 8 [Rembouwrsé salon le bardme soclétd plafonnd 4 GDim AR

21h ai infenvendion & liew entra ._W_._ﬂ 14H &l 1580 al 21h]

|Le dimanche et jour fériés ou fétes locales

Journée complabiisde dans |& fofsd quebs que Soif s
rombre dhewres dinlervenlion # Forlail versé par
imerventian en fonction du nombre d'hauras dnlemnention
necasgaines | lanclion aussi du paird) + Indamntéa
Kiamétriguas « Rapas &i Mnlervantion & lieu enlre 12 el
14H ebou 18 4 210 + 1 jour de dabanle

D 0 & 2H d'inbervention:] (2*Valew du paind) + 8,3 | = 21,68 suros buls
D 3 & 8H inclus : { (2*Valeur du paing) + B3 1*2 = 43,16 suros bruts

D 6 & 10H inclua: [ (2*alaur du point) + 8,3 }"d= 56,32 suros bruts
Indemnités kilomeinques |

Rambourse sekon ke bardme sociéléd plafonnd 4 60km AR

Enf.hh.ﬂ.ﬂmﬁ.mq.nhbh.mwingmﬁ

__..__Bn_..._:mulmn_.. d'une intersanlion Montand applicable 2015

Dous lunefii 3w poudi entre fin de vacation et ThOD +
[Vandradi ontra fin do vacation at Minasit

Les hewres passées & inkervenir soni complabiliséeas
conme des hewres excddeniaines + majoralions
convenfionnelies Siinberventian la nuil

To oa 200 a Minuit
100% de Minull & BHOO

D vendredi Minuit au samadi Minuit

Farfait défind comme suit:

Par irferveniion; (2"aleur du paind) + 785 = 20,41 euros bruts pour bes NCNF e (2Valeur du paind) +
&,3=21.56 puros brut pour les NCF

Maioral Scabies:

T5% d= 20h & Minuil

100% de Manuit & BHI0

Les heures passaes a intervenir sonl compiabiksdes
comme des hewes excédantaires = Forfai verse par
inkerventon selon valew du pain + majoralions:
comventiannizles s intervenian la nuil

|La dimanche ef jour férids ou fites locales

Fariail dETn =
Far irdervention: {{2°Valeur du point) + 7,851°2 = 40,82 eurns bruds pour les NCHF el {{Z"Valeur du paind) +
5,3)"2=43,16 auros brd pour les NCF

bejarations s dimanche oo fis:

T5% &l tea hauras ond lieu le matin

._E#...._ E_ :EE ont e _.muam.an__

A iwaries Applicables: .J,.r// oy
75% de 30n A Minuit [
100% de Minuit & 6HI0 /

Heures passéss d intervenin complabifisdes cormme des

M ures excddentaires + Farfail verss par inbersenbion
loncan de la valeur du poinl et apphcation des majoralions
legales el comeenlionnelles en cas de dimanche, jour Mg,
radil




ANMNEXE 1 - INDEMNISATION ASTREIMTE ET INTERVENTION PEMDANT ASTREINTE

MARIGNANE
CADRES EN FORFAIT JOUR
_r._.n-a-_.l.l-h.n_n_: d'urna interyention HE&H_# applicabla 2015
D lwndi au joudi entre 19000 &l Thid + Vendredi -::.m___.: -Che 0 8 2H dintervantion: [(2*alawr du paint) + 8,3 = 21,58 auros bruts
18h at Minit Forail dintervention verss salon ka valeur du poing [-Dhe 3 8 SH dinterventicn:{{Z"Valeur du point) + 83172 = 4316 gurcs bruls

- D2 6 & 10H dintervention:{{Z=akeur du point) + 8,2 4= 8632 suros bruls

= L]
|Faail dintervention versd par nbarvenion sedon 18 valaur =
! Lum_ rea el 1 UG _H._._
|0 wendredi Minuit au samedi Minuit du pont + Joumee comptablisés dans le forfait s supdricun | i W w MH u_,___”ﬁ _.____H .ﬁ_...m:._.u_Eﬂn__uF_..._uE_ﬂh_ +m_wuuu_.uu hmua,_m diticn _.___m_
4 Bh dintervantion = D G & 10H dintervenlion: une joumés complabibsée dars le forfail

Journae comptabiis@e dans e forfad anneel guells que scit
. le nombre dheures d'intervenion depuis le domicile +

|Le dimanche et jour fériés ou Mdles locales o Falt il aation ol s omclion e b vateor di

poird

<O 04 2H dintereention: [2*alewr du n_n__in_ + 8.3 = 2158 evros bruls
|-0e 3 & SH dintervention:{2"Valeur du point) + 8. 372 = 43,16 ewos bruts
- D 6 & 10H dinlereenlion:( ZValeur du peinl) = 8 3 4= 88 32 eurps bruls

(1) 51 Pintervantion a fleu aprés une journde de travad, Mirfervention ne donnera pas New & comprabilisation o une jourmde sWpplémeniaire,

Ex; un cadre termine 5a fournde de travall @ 18000, I est onsuite placd en astreinte. I infervient sur e site | ou depuis Son domicile) de 21k & 226, Une sewle journée ravaillée seva complabilisde dans fe cadre du
forfail avirised condracive

(2):dans Ly limite des dirdes Mgales autorizdas de travall

(3): intervontion & distance ;

Linterveniion 4 distance suppose lo traitement o'un probléme sans déplacement. Elle et répuide débouter lors oe |8 récepiion de lappel ididphomigue gui fa déclenche ol 8e terminer & lenval de 18
réponsa‘solrlion au probiéme quil e provogué. f est de la responsabilitd de chagqee service de prévoir le matériel ef les sccés informatiques ndcesssires 4 oo fype dinlsfvention,

¢ inferverndtion sur site:

Cefte inferveniion nécessite un diplacement swr site, Elle est réputée débuter au départ di salarid de son domicile ef s& terminer ai retowr du salavie 4 son domicile, Le femps de trajet powr 58 rendre sur site of
reveniv & son domicile est & oe titre consiaénd comma du femps de fravall effect.
{4) Ne pas confondre svec pEEiravail

{5 Lo temps de trajet aller-refowr pour intérvenir sur le site est complabiliss forfal/iafrement 4 hautewr de Th de travall effectl, & récupdrer,



ANNEXE 2 - INDEMMNISATION ASTREINTE ET INTERVENTION PENMDANT ASTREINTE
LA COURNEUVE prochainement Paris Le Bourget

ASTREINTE
NON CADRES ET CADRES (& Mexcepiion des cadres en forfall sans réfdrence horaire)

__nn_!._:lunu_._ dune astreints [Montant applicabie
De Minuit 4 8H00 en semaine [ateur su paint * 2 12,56 eurcs bruls pour les NCHF &1 13,28 pour les NCF ef Cadres
_H-“-.Hn”narqﬁunuz_ucaaa AMinuiten B point * 1,25 7,85 auros bruts pour s NCNF et 8,30 pour les NGF et Cadres
Samed) ou JNT Waleur du point *4 [25.12 eurcs bruts pour les NCHE o 26,56 pour ios NCF g1 Cadres
Dimanche, jour férd ou Fétes locales _*...mfﬂ du paind*G A7 568 purcs bruts pour les MCNE e 36,84 pour les MCF el Cadres
Semaine compléte (5 jours) : cing nuits de !E__: du peanl ® 215 = { Valeur du painl * 4} + { Vaber du 125,50 euros bruls pour les NCNF et 132,80 paur les NCF et .
semaing, un samedi, un dimanche ink *6} Cadne

INTERVENTION AVEC DEFLACEMENT DU SALARIE SUR LE SITE
NON CADRES ET CADRES HORAIRES
____.__ul.n_.__uw_m_n: e inbervention pritant applicable (fonction de fa valewr du poini o8l au Ter Jany 2015 soil 6,289 NCNF & 6,64 NCF)

Du lundi au jeudi de la fin de la vacation a
Thd + Vendredi enire fin de ks vacation et
MEmuit

Fortait défini co k

Far infenmntion: Hu.....__.nie:"__._ poant] + ¥ B8 = A0 47 surcs bruts pour NCHE et (Z*Valawr gu point) + B3 =
2, umaEE. bruts pour zn_u

k A0 5 3 E SpDCEDs

ﬂ.u.mﬂ:ﬂ. Nmz m._._m_._

Lis hewures passdes 4 intervenir sont comptabfisées comma
des hewures excédentaires + majerations solrde ow nutt

applicables + fonail d'intersantion verss par inersention selon |7
1a waleur du paind + Indemnibés Kilométrigques » Repas si Indamnités. Kilgmeis )

bbbttt Rl Rermiboursé selon (e barkme sociélé plafanné & B0kn AR

Indamnsha da repas ¢ & idersantion entre 156 at 21k

10w vendredi Minuit au samedi Minuit

Fotail defind comms &

_ . : ar indervantion: { (2*Vakeur du paint) + 7,85 1* 2= 40,62 euros beuls paur NCNF ef (Z*Waleur du paint) +
rﬂriqﬂ_uuiﬂm_lu:ﬁa_;naﬂauﬂunﬁﬂnuﬂan E._.mlﬁ .__m.!.__.n.m_u_.ﬁm —_ui z_n_..

des heures excédentaires + majoralions soirde ow nuit
applicabias + foriail d'infendantion versd par inersention salen
_-u wakeur du paind # Indemnités Kilomébigues «Repas &i

araho anla appic
mﬂn.m‘..__.a_.mm:m._m_._

|Dimanche et jour férids ou f&tes locales

fintervention a lisu entre 12h et 14h etiou 19 4 21h N boursé swion e bardme Socié plafonnd & S0k AR
ramnte de reoas ¢ sl indenvanlion 8 au entra 1.0 at 14h etioy 189h & i
Majorabon sunanie applicable si gdmanche
.En_ﬁﬂ_._._n_wi_in

A0S _- = ST S SR 51 TE M ;
|Les hewres passtas & inlereenir gom complabdisaes commea % outa ka __u_ m

des heures excédentaires + majoralions kgales e F netail e i
cornvenbiormalies applicables an cas de dimanche, jour Bnid,  Foo Tl okl e raleur du point) + 7,85) 2 = 40,82 eurcs bruls pour NCNF el (2*Valeur du point) +

null + dprfait d'intarvention varsé par mtervention salon la
valeur du poirt + Indemnilés Kiométriques + Fepas sl _.E.w.u,.nu A8 E.."d“__ _u_.q.m._ pour MCF
findenvention a lieu emre 12 et 14h etfou 19hd 2 1h+ 1 jour i
mbicurse unrx._ le bawéme sociéts _"EE;.__.__ w Glkm AR
_.ﬁm._”m_._.nﬁ*.m-.m_u._ii ALEIES: LR g _-un._l__-. _."...... o= e J
% entre wmz &l &h // vy
[ 5] A= e e = | o e L, |} H e =0 L i, - = - - .?
Y




ANNEXE 2 - INDEMMISATION ASTREINTE ET INTERVENTION PENDANT ASTREINTE
LA COURNEUWVE prochainement Paris Le Bourget

CADRES EN FORFAIT JOUR
Indemnisation d'une intervention Montant applicable
i1
i Farfail I
p ; P " De O & 2H dinbervention:{ (2*valeur du _un_n._c + B2 = 43,18 euros bruls
Du lundi au jeudi entre 19000 ot Thid + Forfail diniereantion versé par inlervention selon & valeur du 2,
ndredi entre 19H00 et Minuit point + Indemnités Kilomidnques + Riepas si Fintenvention a O d b 8H Inches ; | Weur du poind) + 8,3 )4 = 86,22 suros bruts

ﬂ.nmu ._.n-.. inchus: [ (2° _..__..__-_En._._ print} + 83 8= 172 &4 puros bruts
A" BAILLLE LIRS LY L,
Imavﬁzﬁwwmﬁzﬁuﬁmﬂﬁwoﬂiwgﬂaimmmgrm

demnilé de repas (8 infervandion a B de 18 4 21h)

eu de 15 a 21h

fgiimée comptabilisée d I farf;
Joumée comptabiisée dans b forfait qualle que 5oit le nomire [T SoU L L] a

-_l- Fil 5 RTINS -
1Dy vendredi Minuil au samedi Minoit dhewes dintereenton + indemniés Kiomarigues + Rapas si
[rintervention & lieu entre 12 et 14H stiou 19 & 21h Femboursé selon b baskme sociék pleforné & ECkn AR

ndemnile de regas (21 inansantion 8 bau entra 12h at 14H el 18h al 21h

Joumée complabiisée dans e forfait guelle que soi e nombine

d'hewes dinlareantion + Forfail warsé par intervendion en
Fonclion du nomibre &' heures dinErvention Necessaras |

|Le dimanche ot jour fériés ou fétes locales _E__.___..nn: aussi du poird) + Indemnités Kilamelrigues + Repas ai
Fintarvenbion & lisu endre 12 et 14H etfou 19 & 27h + 1 jowr de

dédenta

Farfail dédini comeme suilt par inlervenian:
D 0 4 2H dinbervention:( (2=Valewr du point) + 8,3 ) = 21,58 eurcs bruts
De 3 4 5H inelies : | (2*Valeur du poirl) + 8,3 1°2 = 43,16 euros bruls
De 63 10H inclus: ( (2*Valeur du poinf] + 8.3 4= 86,32 euras bruds
Indemnités klomédrigues
_ﬂnavu.._aw salon e baréme socieie plafonng 4 Glkm AR

ndeminilé de regas (= intarnvanticn a tae entra 120 al 144 &t 15h n_“.l._.m.__._”.

INTERVENTION SANS DEPLACEMENT DU SALARIE SUR LE SITE

NON CADRES ET CADRES HORAIRES

—__..__—E._..:FH__E.. d'une intervention _—fﬂ.ﬂz__wn_n_-nmss 2015

— ——
D lundi au jeud| enire fin de vacation ot &5 heuras passdes & Inlervanir sont complablisdes comme i .
q@ﬂ.+ Vendredi entre fin de vacation et _"_B _..m.._iw EEE.E_E = majoratons carventionnalles st 5% andrs 22h a1 6h
Minuit mtervention ka nuit

&5 heures passéss a iniervenir soni complablisées comme
des hewuras expédentaires + Forfalt versé par inervention
jPt vendoad Minwk an samact Min selon valeur du poinl + majoraticns convertionnedas =i
irlarvarilion ta nui

_uﬂ _=K_.___9_..__u__._ ﬂ....._,u_n.._ﬂ du paint) + 7,85 = 20,41 euwnos bruts pour les MCNF o (2*aleur du paird) +
m_ u m_ umih_dm n__.i _E_Eﬁm -.-n....

—uu._. __.__n..___ﬂ._n.__u_._ _”_uu..._.__.ul_..: du paird) + 7,86)%2 = 40,82 eurcs bruls powr s MCHNF & ((2*Valeur du poeint) +

_..l_._au passées & interveni complabilisdas comeme des m_.u”_ mu_-u ._m e u:n.wuc;ﬁ J_nm neha
4 : frnanghe

eures excédeniaines + Forfail versé par inlereention fonclicn
de | velaur du podnt et application des majoratiors legales e
corvenBannalias en cag de dimanche, jour férk, nalt

|Le dimanche et jour frigs ou fétes locales

- malorabo
26% H..l_.u. ...ru.m_._ u_ Gh




ANNEXE 2 - INDEMNISATION ASTREINTE ET INTERVENTION PENDANT ASTREINTE
L& COURNELWWE prochainement Paris Le Bourget
CADRES EN FORFAIT JOUR
[indemnisation d'una Intervention ___.__E.__.E.: applicable 2015
.— FIN:E _..u__"-. COMME Uil par intensnlica
Diu lundi au jeudi entre 19000 et Thi0 + _H: D 04 2H dinervenlion: (F*Valeur du paind) = 8,3 = 21,58 guros bnas
endredi gntre 19h et Minuit Forail dinkervantion versé selon fa valewr du point =D 3 & 5H d'intervendion:o{{2"Valews du point) + 8,31°2 = 43,16 auras bruls
- Oie 6 & 10H d'indenvantion:{{2"Valew du point) + 8,3 1"4= 86,32 ewas bruis
Fesfait dlint ndion varsé par mervention selon (a valaur du nagmnesaton par iranches |UEgh & B aures e g4 =up & B heures jourmnss o
2 HDa 0 4 2H d'inberventicn: (2*Valeur du paint) + 8,3 = 21,58 euwos bruds
| B wamsdred| Minudt s samedl Mivult u.n___"i .ﬁﬁ.@w complabdisde dans ba forsd si supddewr 4 Bh De 3 & 5H dintervantion:(2"Valsur du point) + B.3)*2 = 43,18 euros bruls
- D 6 & 10H diinbervention: une journda complabilisés dans ke forfait
ol | A
mée compiabilisée dans ke forfait Ennued quedie que sof e [Forfall delind comme sull par inbaryenticn
|Le dimanche et jour fériés ou féles locales ombre dheures dinlervention depuis ke domicia + Tomail D 0 & 2H dinbervention; [2*alkeur $u poinf) + 8,3 = 21,58 eurcs bruts
'indermnisation caloukd en fonction de la valeur du paind D 3 & 5H dtervendion:(2"Valeur du pomnt) + 8.3)°2 = 43 16 awos bruts
Da & A 10H dintanvention: {(F*Valeur du poinl) + 8.3 )"d4= 55 32 euros bruts

(1) S 'infervention & liew aprés une jounes de travall, lintenvention ne donnera pas flew & compiabiization d'ume jfourmde supplémentaine,
Ex: un cadra farmine 28 jouwrmdes de fraval & TR0 I est answite placd an asfrsinte. [ infervient sur e site | ou depuis son domicile) de 27h & 22h. Une secle journde ravaillée sara compiabiisde dans fe cadre
oo forfait anmwel contractnef

() ans la Fmite dos durdes Mgales aufonsees de travail
{3k Indervenbiion & distance ;

Linterveniion & distance suppoese le traftement o'un probléme sens déplacemant. Elle est rdputée débufer lors de fa rdcepiion de Mappel idphonigee gui la déclenche ef se ferminer & lenvoi de [
réponsa‘solution sy probléme qui I's provogud. I est de la responsabiliié de chague service de prévoir e matériel ef les accds informatigies nécessaires & o fype dinfervention.

+ [mfervention sur sife:
Cafte intervention ndcessite wn déplacement sur site. Elle ast riputde débuter au départ du salarié de son damicile ef se ferminer aur refour du salaré & son domicile. Le femps de frajef pour 5o rendre sur
sife ef ravenir & son domicile est d oo ffre considéné comme du femps de fravail effectiy,

{4} Ne pas confondre avec iddiravail
{5} Le temps de trajed aller-srefour powur infensenir sur le site o5t compiabiisé forfaitairement & haufeur de 1h de travall effectl, & récopérer,
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