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an EADS Company

ACCORD VALANT AVENANT
A L'ACCORD SUR LE FORFAIT ANNUEL
EXPRIME EN JOURS DE TRAVAIL du 19 Janvier 2005.

Entre EUROCOPTER,
Représentée par son Président, Monsieur Lutz BERTLING,

Et les Organisations Syndicales
Représentant le personnel Cadre,

A été réalisé I'Accord ci-aprés :

En application des dispositions de I'accord sur e forfait annuel exprimé en jours de travail du
21 mai 2001 et de ses avenants des 16 octobre 2002 et 19 janvier 2005, de l'accord
d'entreprise du 13 février 1992, les parties contractantes se sont réunies afin de modifier le
texte desdits accords selon les dispositions suivantes :

Le texte du titre | - Forfait annuel exprime en jours de travail est modifié comme suit :

Article 1

\

“Larticle Il — Modalités de prise et de décompte des jours travaillés et des Jours non travaillés
est modifié comme suit :

Le temps de travail pourra é&tre réparti sur tous les jours ouvrables de la semaine en journées
de travail. Les jours non travaillés doivent &tre répartis de fagon a permettre Pexécution
normale du travail,

La prise des journées au titre de la Réduction du Temps de Travail intervient selon Ia
procédure de demande d'autorisation d'absence dans les conditions en vigueur dans
'entreprise.

Le positionnement des journées non travaillées au titre de la Réduction du Temps de Travail
ne saurait conduire les intéressés a cumuler plus d'une semaine d’absence par mois civil.
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Article 2

Le texte de V'article IV — Compensation salariale liée au forfait jours est remplacé par le texte
suivant :

Les parties conviennent d'intégrer aux appointements forfaitaires la prime d'autonomie égale
a 8 % des appointements susvisés dont bénéficie le personnel Cadre dont le temps de
travail est décompté selon le forfait annuel exprimé en jours de travail.

Article 3

Le texte de I'article VII ~ Population concernée est remplacé par les dispositions suivantes :
Sont concernés par I'application du forfait annuel exprimé en jours de travail, les cadres au
sens de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie dont la
durée du travail ne peut étre prédéterminée, notamment en raison d'une autonomie dans
I'organisation de leur emploi du temps dont ils disposent, compte tenu des conditions
d’exercice de leurs fonctions.

L'ensemble du personnel Cadre Position | a partir du coefficient 84, Position |l, Position 1l A,
et Position 11l B se verra proposer une adhésion au forfait annuel exprimé en jours.

Article 4

Le texte de l'article VI — Forfait Jours réduit est remplacé par les dispositions suivantes :
Sont crées plusieurs formules de forfait jours réduit correspondant limitativement & 50%,

60%, 70%, 80%, et 90% du nombre de jours total de travail, et qui pourront étre proposées a
certains personnels, dont la situation individuelle, le justifie.

Nombre de jours
Type de Formule. contractuels de travail
(incluant la journée de
solidarité).
Forfait Jours de Référence 211 jours (210+1)
Forfait Jours Réduit 90 % 180 jours (189+1)
80 % 169 jours (168+1)
70 % 148 jours (147+1)
60 % 127 jours (126+1)
50 % 106 jours (105+1)




Ces forfaits jours réduit s'inscrivent dans le cadre des dispositions relatives aux accords de
groupe EADS sur I'égalité et la mixité professionnelle au sein du groupe EADS en France et
sur le développement de la deuxiéme partie de carriére.

Un avenant individuel & durée déterminée d'une année (reconductible aprés réexamen des
conditions d'octroi) au contrat de travail formalise le passage au forfait jours réduit. Toute
modification des situations individuelles ayant entrainé le passage au forfait jours réduit
entrainera la cessation du forfait jours réduit a la date de fin de avenant.

En application des dispositions de 'accord du 11 janvier 1995, est retenu comme base de
calcul des cotisations patronales et salariales aux régimes de retraites complémentaires
(acquisition de points de retraite complementaires) et de prévoyance (couverture) pour le
personnel en forfait jours réduit, le salaire reconstitué c'est-a-dire celui antérieur a la date de
passage au forfait jour réduit.

Le personnel en forfait jours réduit (formule 50 % ou 60 %) bénéficie, en sus de leurs
appointements forfaitaires correspondant au nombre de jours travaillés, d’'une allocation
complémentaire versée par la société dont le montant est de :

“ 4 % du salaire mensuel de référence pour un forfait jours réduit & 60 %.
* 10 % du salaire mensuel de référence pour un forfait jours réduit a 50 %.

Toutefois, lorsque le ou la salarié(e) prolonge, en accord avec sa hiérarchie, son activité en
forfait jours réduit au-dela de douze mois, sans discontinuité, le montant de I'allocation
complémentaire est porté & compter de la seconde année a

= 6 % du salaire mensuel de référence pour un forfait jours réduit a 60 %.
= 14 % du salaire mensuel de référence pour un forfait jours réduit & 50 %.

Le salaire mensue! de référence est le salaire moyen des douze derniers mois civils
precédent le premier jour de travail en forfait jours réduit. En cas.de renouvellement du forfait
jours réduit, il est recalculé chaque année a la date anniversaire de 'avenant initial, sur la
base d'un salaire reconstitué correspondant au forfait jours de référence.

Article 5

Le texte du titre Il - Part variable des ingénieurs et cadres Position Il & 1li B est remplacé par
le texte suivant : Titre Il - Part variable des ingénieurs et cadres Position | 4 Il B en forfait
annuel exprimé en jours de travail.

Le terme prime d'autonomie est supprimé des paragraphes Crédit alloué et minimum de part
variable.

Article 6
Dispositions générales

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l entre en application a lissue
des délais prévus a l'article L 2232-13 du Code du Travail.

Les parties conviennent de se retrouver, dans les meilleurs délais, en cas de modification de
la legislation et/ou des dispositions conventionnelles afin d'adapter en tant que de besoin le
présent accord. Y
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énoncé a tout moment par fune ou Pautre des parties

Le présent accord peut étre d
3 mois dans les conditions prévues par les dispositions

signataires avec un préavis de
Iégales en vigueur.

En cas de difficulté d’application. ou d'interprétation du présent accord, la direction de la
société réunira les organisations syndicales signataires dans un délai d’'une semaine suivant
sa saisine par la partie la plus diligente, celle-ci se faisant soit par lettre recommandée avec
accusé de réception, soit par lettre remise en main propre contre décharge.

Une décision sur le litige souleve sera prise par les parties signataires dans les quinze jours

suivant la date de la premiére réunion.

Le présent accord est &tabli en 10 exemplaires originaux dont 2 seront remis a la Direction
Départementale du travail et de 'Emploi des Bouches du Rhéne et 1 au secrétariat Greffe du

conseil de prud’hommes de Martigues.
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Pour le Président

Lutz BERTLING
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Par délégation,

Le Directeur Exécutif des Ressources Humaines Pour la CFTC

Michel SESQUES

Pour la CFE-CGC
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