& AIRBUS

HELICOPTERS

ACCORD D'ENTREPRISE
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRE DE FIN DE SEMAINE DIT « VSD »

Entre

AIRBUS HELICOPTERS 5.A.8. au capital de 581 614 047 euros, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés d'Aix-en-Provence, sous le numéro 352 383 715, dont le
Siege Social est sis : Aéroport International Marseille-Provence - 13 725 Marignane Cedenx,
représantéa par son Président, Monsieur Guillaume FAURY,

D’'une part,
et
Les Organisations Syndicales Représentatives d’AIRBUS HELICOPTERS SAS,

D'autre part,

Il est convenu ce qui suit
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| PREAMBULE

Eréambule

Les parties conviennent de la necessité de prévoir une organisation horaire « Vendredi,
Samedi, Dimanche (VSD)» afin de donner aux managers la possibilité d'affecter du

personnel & un horaire exceptionnel permettant, par une présence en fin de semaine, de
tenir la planning de livraisons.

Le choix de la mise en cauvre de cet horaire reléve du pouvoir de direction de 'employeur et
fait partie des horaires spécifiques. || doit rester exceptionnel.
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i = Cha d'application

Le présent accord s'applique a l'ensemble du personnel Non Cadre majeur, au volontaniat,
travaillant sur les eétablissements de Marignane et de La Coumeuve, prochainement
Faris-Le Bourget, ou leurs sites rattaches et ne travaillant pas en semaine.

Article 2 - Cadre du dispositif VSD

L'horaire de fin de semaine dit « V5D » permet, par une présence systématique le
weaek-and, de tenir le planning de livraisons. L'article L 3132-16 et suivants du code du travail

et l'accord d'entreprise Eurocopter (art 14.1.1) du 13/02/92 prévoient la possibilité de recourir
aux horaires reduits spéciaux de fin de semaine.

Article 3 - Horaires Journaliers de travail
Pour les Mon Cadres Non Forfaités ¢

+ Vendredi - Heure d'arrivée : TH20mn - Heure de départ : 17h00
= Samedi - Heure d'arrivée : TH20mn - Heure de départ : 17h00
= Dimanche - Heure d'arrivée : 6H00mn - Heure de départ : 12h00

Pour les Maon Cadres Forfaites

+ Vendredi - Heure d'arrivée : TH20mn - Heure de départ : 17h40mn
Samedi - Heure d'arrivée : TH20mn - Heure de départ : 17h40mn
= Dimanche -Heure d'arrivée : 6H00 - Heure de départ : 12000
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Le temps de travail réel (temps de présence déduction faite de la durée des pauses)
hebdomadaire pour un Non Cadre Non Forfaité est de 23h20mn et de 24h40mn pour un
Mon Cadre Forfaite.

Le temps de fravail assimilé a4 du temps de travail effectif pour décompte des heures
supplémentaires est de 35h00 pour un MNon Cadre Mon Forfaité et de 37h00 pour un
Mon Cadre Forfaite.
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- d’autres horaires annuali

La durée de travail effectif hebdomadaire du « VSD »pour la catégorie de personnel :

= NCF est de 35h

= MNCMNF est de 37h
De ce fait le personnel pratiguant cet horaire ne bénéficie pas de jours JNTS et JNTE
{hors ceux positionnés le vendredi) tel que définis dans I'accord CARE Non-Cadres.

En cas de sortie en cours d'année de I'horaire « VSD » et dentrée dans un horaire
annualise, le nombre de jours JNTS sera proratisé en fonction de la date d'entrée dans le
nouvel horaire,

Article 6 - Entrée en cours d'année dans I'horaire « VSD »

En cas d'entrée en cours d'année dans ['horaire « V3D », et de sortie d'un horaire annualisé,
le nombre de jours JNTS et de JNTE sera proratisé en fonction de la date de sortie de
horaire annualisé.

Article T - Particularité de I'horaire

En cas de travail un jour férig, les majorations conventionnelles seront appliquées.

Article 8 - Modalités de recours au dispositif « VSD »

Le salarié devra déclarer son volontariat par écrit en début d'année civile pour une période
de 12 mois dans I'éventualité ol il serait amené a faire un horaire « V3D » sur cetle année
civile,

Un délai de prévenance de 7 jours minimum avant le début du travail en « V3D » doil étre
respecte.

Article 9 - Contreparties salariales du dispositif « VSD »

Le personnel en « V3D » bénéficie de 25 jours de congés payés par an.
Le décompte de prise des congés payés sera identique au mode de décompte applicable
aux temps partiels.

Pour la catégorie de personnel

= NCNF : palemeni sur la base de 35h pour 23h20mn réellement travaillé, soit une
majoration globale et forfaitaire de 50% appliquée au temps de travail réel,

= NCF : paiement sur la base de 37h pour 24h40mn réellement travaillé, soit une
majoration globale et forfaitaire de 50% appliquée au temps de travail réel.

Une indemnité de panier repas est versée chaque samedi et dimanche travaillés.
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Le personnel pratiquant I'horaire « VSD » et utilisant son véhicule personnel pour se rendre
sur |'etablissement est remboursé de ses déplacements pour chagque vacation travaillée
conformement  aux régles URSSAF  en  wvigueur et  plafonnées 3
60 kilometres aller/retour et & TCV.

Article 10 - tion de fin anticipée du
Une sortie anticipeée du dispositif est envisageable en cas de survenance d'une restriction

d'aptitude reconnue par le service de santé au travail ou en cas de raisons familiales diment
justifides.

Article 11 - Dispositions générales

11.1 Durée et entrée en vigueur

Le présent accord, qui s'inscrit dans le cadre de I'accord-générique applicable au dispositif
« CARE », est conclu pour une durée indéterminée.

Le présent accord entre en vigueur le 1% avril 2016.

11.2 Modalités de révision et de dénonciation

Far exception au caractére global du dispositif «CARE», le présent accord d'entreprise
pourra &tre révisé si nécassaire sans que l'ensemble du dispositif soit remis en cause.

Une telle révision pourra intervenir a fout moment, pendant la période d'application du
présent accord, par accord entre les parties signataires en respectant un délai de préavis de
trois mois. Toute modification fera I'objet d'un avenant dans les conditions et délals prévus
par la lol.

La dénonciation du présent accord, par exception au caractére global du dispositif «CARE=,
pourra intervenic si nécessaire sans que l'ensemble du dispositif soit remis en cause.

Une telle dénonciation pourra étre engagée par les parties signataires en respectant un délai
de préavis de trois mois. La dénonciation se fera dans les conditions prévues & l'aricle
L 2261-9 du Code du Travail.
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11.3 Dépédt et publicité

Conformeément aux dispositions légales et réglementaires, le présent accord est notifié a
chacune des organisations syndicales représentatives et fait I'objet des formalités de

publicité et de dépdt associées.
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En B exemplaires originaux
Pour la Société Alrbus Helicopters 5.A.5.
Le Président

Guillaume FAURY

Par dﬁﬁgﬂﬂﬂM/\

Le Difecteur des Ressources Humaines France
Jean-Baptiste ERTLE
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