& AIRBUS

HELICOPTERS

ACCORD D'ENTREPRISE
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

HORAIRE « VOL DE NUIT »

Entre

AIRBUS HELICOPTERS S5.A.5. au capital de 581 614 047 euros, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés d'Aix-en-Provence, sous le numéro 352 383 715, dont le
Siége Social est sis | Aéroport International Marseille-Provence - 13 725 Marignane Cedex,
représentée par représentée par son Président, Monsieur Guillaume FAURY,

D'une part,
et
Les Organisations Syndicales Représentatives d’AIRBUS HELICOPTERS SAS,

D'autre part,

|| est convenu ce qui suit :

=
|
|

t "‘Il_ ” \ /] .

s o f & —
e [* G &

ACCORD YENTREFRISE - DRGANISATION DU TERPS DE TRAVAIL - HORAIRE « WOL DE MUIT = 1 Page f sur 7

-

"

EvE



&= AIRBUS

HELICDF’TEHS

SOMMAIRE

| PREAMBULE

Article 1 - Champ d'application

Article 2 - Cadre du dispositif Horaire « Vol de nuit »

Article 3 - Horaires journaliers de travail

Article 4 - Durées journaliéres de travall de référence et des pauses
Article 5 - Durée annuelle de référence

Article 6 - Contreparties de I'horaire « Vol de nuit »

Article 7 - Modalités de gestion des situations particuliéres
7.1 Heures excédentaires
7.2 Réalisation de vacations du 1* mai

Article B - Dispositions générales
8.1 Durée et entrée an vigueur
8.2 Modalités de révision et de dénonciation
8.3 Dépot et publicité

!

1
|

s T;;.
w eol 22

ACCORD 'ENTREPRISE - ORGAMIEATION DU TEMPS DE TRAVAIL - HORAIRE « WOL DE MUIT » Page 2 sur ¥ -i! ;

oo




& AIRBUS

HELiCDF‘TEHE

| PREAMBULE =

Les parties conviennent de la nécessité de prévoir une organisation horaire « Vol de nuit »
afin de donner aux managers la possibilité d'affecter du personnel & un horaire exceptionnel

parmettant de réaliser un vol de nuit.

Le choix de |a mise en ceuvre de cat horaire reléve du pouveir de direction de Femployeur et
fait partie des horaires spécifigues. Il doit rester exceptionnel,
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Article1-C 3 n

Le présent accord s'appligue & l'ensemble du personnel Mon Cadre majeur, sur volontariat,
travaillant sur les Etablissemeant d'Airbus Helicopters.

Le dispositif Horaire « Vol de nuit » prévu par le présent accord s'applique également au
personnel intérimaire mis & disposition.

Article 2 - Cadre du dispositif Horalre « vol de nuit »

Un délai de prévenance d'une semaine calendaire minimum doit &tre respecté sauf
circonstances exceptionnelles,

L'horaire « Vol de nuit » pourra étre pratiqué sur un seul jour.
Seuls les personnels en horaire journée ou en horaire « 2x8 » d'aprés midi pourront étre
affectés a cet horaire « Vol de nuit ».
- Horaires journaliers de travail
L'horaire journalier pour un Non Cadre Mon Forfaité est :
= 16h30mn — 00h0D comme indigué sur le schéma ci-dessous.
L'horaire journalier pour un Non Cadre Forfaité est :

= 16h08mn — 00h00 comme indigqué sur le schéma ci-dessous.

Etant considéré comme exceplionnel, il doit &tre limité aux besocins opérationnels sur une
nuit, voire deux sur une semaine considérée.

Afin de respecter les durées légales de repos journaligres, le salarié gui pratique I'horaire
« Mol de Nuit» reprendra son fravall aprés les 11 heures de repos requis
exceptionneliemeant durant la journée suivante

_ 18H3D Fauss Z0mn b 1ot B
_ TYHEO FIHTS Pausa 10ma 1 3H00 14500  Pause 10mr 15h30 15048
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- Durées journaliéres de ence et des pauses

Le temps de présence au cours d'une vacation est fixé & T7h30mn pour un
Non Cadre Non Forfaité et Th54mn pour un Non Cadre Forfaité.

Une pause de vingt minutes est a prendre en une fois au cours de chagque vacation travaillée
conformement aux modalités prévues par les dispositions légales et réglementaires, Cette
pause est remunérée au taux horaire de chaque salarié.

Le temps de fravail réel journalier pour un Non Cadre Non Forfaité est de 7h10 minutas.

Le temps de présence journalier pour un Non Cadre Non Forfaité est de Th30 minutes.

Le temps de travail réel journalier pour un Non Cadre Forfaité est de 7h34 minutes,

Le temps de présence joumnalier pour un Non Cadre Forfaité est de 7h54 minutes.

Article 5 - Durée annuelle de référence

L'horaire « vol de nuit » s'inscrit dans le cadre des principes de 'annualisation du temps de
travail applicables au sein d Airbus Helicopters en France.

Le personnel concerne suit la programmation annuelle indicative de I'établissement.
La rémunération du personnel est lissée sur la base de I'horaire hebdomadaire moyen de
reference de la catégorie professionnelle du salarié.

6 - Contreparties de I'h o

= Une majoration globale de 40% s'applique sur le temps de travail réel au titre des
differentes ndemnisations iées a ce mode d'organisation du travail

Cetle majoration se calcule en prenant en compte le taux horaire de base du salarié.

Une indemnité de panier est versée chague jour réellement travaillé.

Le personnel pratiguant I'horaire vol de nuit et ufilisant son véhicule personnel pour se
rendra sur l'établissement est remboursé de ses déplacements pour chaque vacation

effectivement travaillee conformément aux régles URSSAF en vigueur et plafonnées a
60 kilométres aller/retour et a TCV.
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i - lités de gestion des =i i 5

7.1 Heures excédentaires

Etant donne l'objet de cet horaire « Vol de nuit » lié & la réalisation d'une activité spécifique,
aucune heure excédentaire ne sera possible sur cet horaire sauf  circonstances

exceplionneiles,
7.2 Realisation de vacations du 1* mai

Le salari¢ termine sa journée de travail & minuit au plus tard le 30 avril pour une reprise du
travail le 2 mai & 16H30.

Article 8 — Dispositions générales
8.1 Durée et entrée en vigueur

Le présent accord, qui s'inscrit dans le cadre de 'accord-générique applicable au dispositif
« CARE », est conclu pour une durée indéterminée,

Le présent accord entre en vigueur le 1% avril 2016

o2 révision et de dénon n

Par exception au caractére global du dispositif «CARE», le présent accord d'entreprise
pourra étre révisé si nécessaire sans gue l'ensemble du dispositif soit remis en cause.

Une telle révision pourra intervenir a tout moment, pendant la période d'application du
présent accord, par accord entre les parties signataires en respectant un délai de préavis de
trois mois. Toute modification fera l'objet d'un avenant dans les conditions et délais prévus
par la loi,

La dénonciation du présent accord, par exception au caractére global du dispositif «CARE=,
pourra intervenir si nécessaire sans que lensemble du dispositif soit remis en cause.

Une telle dénonciation pourra étre engagée par les parties signataires en respectant un délai
de préavis de trols mois. La dénonciation se fera dans les conditions prévues a l'article
L 2261-9 du Code du Travail.
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8.3 Dépot et publicité

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, le présent accord est notifié &
chacune des organisations syndicales représentatives et fait I'objet des formalités de

publicité et de dépbt associées.

Fait & Marignane, le ﬂ‘ {wa-fu..azﬂdi‘

En 8 exemplaires originaux

Pour la Société Airbus Helicopters S5.A.S.

Le Président

Guillaume FAURY

Par délégation

\

Le Directeur des Ressources Humaines France

Jean-Baptiste ERTLE
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