AI R BUS HELICOPTERS

AVENANT PORTANT REVISION DE L'ACCORD D'’ENTREPRISE SUR
LE CHANGEMENT DE LA PERIODE DE REFERENCE POUR
L’ACQUISITION ET LA PRISE DE CONGES PAYES DU 30 AVRIL 2013

Entre

AIRBUS HELICOPTERS S.A.S. au capital de 581 614 047 euros, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés d'Aix-en-Provence, sous le numéro 352 383 715, dont le
Siege Social est sis : Aéroport International Marseille-Provence - 13 725 Marignane Cedex,
représentée par son Président, Monsieur Guillaume FAURY,

D'une part,
et
Les Organisations Syndicales Représentatives d’AIRBUS HELICOPTERS SAS,

D’autre part,

Préambule

Afin de tenir compte du contexte actuel et de la nécessité de continuer a sauvegarder la
compétitivité de I'entreprise, les parties contractantes se sont réunies afin de modifier le
texte de I'accord d'entreprise du 30 avril 2013 relatif au changement de la période de
reference pour l'acquisition et la prise des congés payés selon les dispositions
suivantes, qui constituent une mesure solidaire concernant I'ensemble des catégories de
salariés :

Article 1
L'article 4 de I'Accord est dorénavant rédigé comme suit pour les années 2018 et 2019 :

Modalités de gestion de |a période transitoire

Le dispositif d'alignement de la période de prise et d'acquisition sur 'année civile ayant été
mis en place au 1% janvier 2014, les parties ont convenu des modalités transitoires pour
préserver les droits acquis pour la période allant du 1% juin 2013 au 31 décembre 2013.

Une réserve spéciale individualisée a été constituée a cet effet.

Les personnels qui le souhaitaient ont pu placer I'intégralité de leur réserve spéciale dans le
sous compte « congé de fin de carriére » de leur Compte Epargne Temps.
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Pour les autres, des modalités de mise a disposition de cette réserve spéciale dans le
Compte Epargne Temps ont été convenues qui permettaient le versement échelonné de
cette réserve spéciale sur 3 ans.

De fagon générale et pour I'ensemble des salariés cadres et non cadres disposant du
compteur réserve spéciale de congés, les parties conviennent de modifier les modalités de
mise a disposition de la réserve spéciale pour les années 2018 et 2019 et actent des
dispositions suivantes :

Pour la réserve spéciale au titre de I'année 2018 :

- 2 jours seront positionnés collectivement par I'entreprise les 2 et 3 Janvier 2018

- 3 jours seront impérativement posés par les salariés et pris avant le 30 juin 2018 par
les salariés, les dates étant a leur discrétion et soumises & la validation de leur
hiérarchie. Dans ['éventualité ol la  hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif), la prise par le
salarie d'un, deux, ou trois jours de congés de réserve spéciale avant le 30 juin 2018,
le (les) jour(s) non pris sera (ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur
Autres Droits (CET AD).

Ainsi, les personnels qui disposent d'un nombre de jours de réserve spéciale au moins égal
a 2 au titre de la réserve spéciale 2018 se verront poser collectivement 2 jours de réserve
spéciale aux dates des 2 et 3 Janvier 2018.

Si a lissue, leur solde de réserve spéciale 2018 est au moins égal a 3, ils devront
impérativement prendre 3 jours de réserve spéciale avant le 30 juin 2018, soumis a la
validation de leur hiérarchie. Dans I'éventualité ol la hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif), la prise par le salarié d’un,
deux, ou trois jours de congés de réserve spéciale avant le 30 juin 2018, le (les) jour(s) non
pris sera (ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Si a l'issue, leur solde de réserve spéciale 2018 est inférieur a 3, ils devront impérativement
prendre les jours restants de réserve spéciale avant le 30 juin 2018, soumis a la validation
de leur hiérarchie. Dans ['éventualité ol la hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif) la prise par le salarié d’'un
ou deux jours de réserve spéciale avant le 30 juin 2018, le (les) jour(s) non pris sera (ont)
automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Par exception a la regle précédente, les personnels disposant d’'un nombre de jours de
réserve spéciale 2018 au moins égal a 5, qui seraient amenés a travailler les 2 et 3 janvier
2018, pour les besoins impératifs de I'entreprise (la Direction mettra en place un processus
strict de validation visant a limiter au maximum les éventuelles dérogations qui seront
validées par un exécutif), devront poser et prendre 5 jours de réserve spéciale avant le 30
juin 2018, soumis a la validation de leur hiérarchie. Dans I'éventualité ol la hiérarchie
refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif),
la prise par le salarié de ces jours de congés de réserve spéciale avant le 30 juin 2018, le
(les) jour(s) non pris sera (ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits
(CET AD).
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Les personnels qui disposeraient d'un nombre de jour de réserve spéciale 2018 inférieur a 5
et qui seraient amenés a travailler les 2 et 3 janvier 2018, pour les besoins impératifs de
I'entreprise (la Direction mettra en place un processus strict de validation visant a limiter au
maximum les éventuelles dérogations qui seront validées par un exécutif), devront prendre la
totalité de ces jours avant le 30 juin 2018, soumis a la validation de leur hiérarchie. Dans
I'éventualité ol la hiérarchie refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment justifiées
(refus validé par un exécutif), la prise par le salarié de ces jours de congés de réserve
spéciale avant le 30 juin 2018, le (les) jour(s) non pris sera (ont) automatiquement
transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Les jours de réserve spéciale 2018 pris au titre du présent accord seront considérés comme
du temps de travail effectif, et permettront le maintien des éventuelles majorations dont
certains personnels bénéficient du fait de leur régime horaire.

Les personnels qui ne disposeraient d'aucune réserve spéciale 2018, devront
impérativement prendre des jours d’absence au choix parmi ceux disponibles dans leurs
compteurs (Congés payés, JNTS, CET 5éme semaine, CET Autres Droits), pour permettre
de couvrir leur absence collective des 2 et 3 Janvier 2018, sauf cas de dérogations rendus
nécessaires pour les besoins impératifs de I'entreprise (la Direction mettra en place un
processus strict de validation visant a limiter au maximum les éventuelles dérogations qui
seront validées par un exécutif).

Les personnels qui disposent d’un solde d'un jour de réserve spéciale 2018, se verront poser
ce jour de réserve spéciale, le 2 Janvier 2018 et devront compléter ce jour par la prise d’un
jour de leurs compteurs (Congés payés, JNTS, CET 5éme semaine, CET Autres Droits),
pour permettre de couvrir la journée du 3 Janvier 2018.

Les personnels disposant d'un nombre de jours de réserve spéciale 2018 au moins égal a 5,
qui, du fait d'une suspension de contrat, ne seraient pas présents les 2 et 3 janvier 2018
et/ou sur le 1°" semestre 2018 devront prendre 5 jours de leur réserve spéciale, dans les 6
mois suivant leur retour dans I'entreprise, soumis a la validation de leur hiérarchie. Dans
l'éventualité ol la hiérarchie refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment justifiées
(refus valide par un exécutif), la prise par le salarié de ces jours de congés de réserve
spéciale dans les 6 mois suivant le retour dans I'entreprise, le (les) jour(s) non pris sera(ont)
automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Les personnels disposant d’'un nombre de jours de réserve spéciale 2018 inférieur a 5, qui,
du fait d'une suspension de contrat, ne seraient pas présents les 2 et 3 janvier 2018 et/ou
sur le 1% semestre 2018 devront prendre la totalité de ces jours, dans les 6 mois suivant leur
retour dans I'entreprise, soumis a la validation de leur hiérarchie. Dans I'éventualité ou la
hiérarchie refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par
un exécutif), la prise par le salarié de ces jours de congés de réserve spéciale dans les 6
mois suivant le retour dans I'entreprise, le (les) jour(s) non pris sera(ont) automatiquement
transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).
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Pour |a réserve spéciale au titre de 'année 2019 :

- 2 jours seront positionnés collectivement par I'entreprise les 31 décembre 2018 et 2
Janvier 2019

- 3 jours seront impérativement posés par les salariés et pris avant le 31 décembre
2019 par les salariés, les dates étant a leur discrétion et soumises a la validation de
leur hiérarchie. Dans I'éventualit¢ ol la hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif), la prise par le
salarié d'un, deux, ou trois jours de congés de réserve spéciale avant le 31 décembre
2019, le (les) jour(s) non pris sera (ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur
Autres Droits (CET AD).

Ainsi, les personnels qui disposent d'un nombre de jours de réserve spéciale au moins égal
a 2 au titre de la réserve spéciale 2019 se verront poser collectivement 2 jours de réserve
spéciale aux dates des 31 décembre 2018 et 2 Janvier 2019.

Si a lissue, leur solde de réserve spéciale 2019 est au moins égal a 3, ils devront
impérativement prendre 3 jours de réserve spéciale avant le 31 décembre 2019, soumis a la
validation de leur hiérarchie. Dans I'éventualité ol la hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif), la prise par le salarié d’'un,
deux, ou trois jours de congés de réserve spéciale avant le 31 décembre 2019 le (les) jour(s)
non pris sera(ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Si a l'issue, leur solde de réserve spéciale 2019 est inférieur & 3, ils devront impérativement
prendre les jours restants de réserve spéciale avant le 31 décembre 2019, soumis a la
validation de leur hiérarchie. Dans I'éventualité ol la hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif) la prise par le salarié d’'un
ou deux jours de réserve spéciale avant le 31 décembre 2019, le (les) jour(s) non pris sera
(ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Par exception a la régle précédente, les personnels disposant d'un nombre de jours de
réserve spéciale 2019 au moins égal a 5, qui seraient amenés a travailler les 31 décembre
2018 et 2 janvier 2019, pour les besoins impératifs de I'entreprise (la Direction mettra en
place un processus strict de validation visant & limiter au maximum les éventuelles
dérogations qui seront validées par un exécutif), devront poser et prendre 5 jours de réserve
spéciale avant le 31 décembre 2019, soumis a la validation de leur hiérarchie. Dans
I'éventualité ou la hiérarchie refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment justifiées
(refus validé par un exécutif), la prise par le salarié de ces jours de congés de réserve
spéciale avant le 31 décembre 2019, le (les) jour(s) non pris sera(ont) automatiquement
transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Les personnels qui disposeraient d’'un nombre de jour de réserve spéciale 2019 inférieur a 5
et qui seraient amenés a travailler les 31 décembre 2018 et 2 Janvier 2019, pour les besoins
impératifs de I'entreprise (la Direction mettra en place un processus strict de validation visant
a limiter au maximum les éventuelles dérogations qui seront validées par un exécutif),
devront prendre la totalité de ces jours avant le 31 décembre 2019, soumis & la validation de
leur hiérarchie. Dans I'éventualité ou la  hiérarchie refuserait pour des raisons
exceptionnelles et diment justifiées (refus validé par un exécutif), la prise par le salarié de
ces jours de congés de réserve spéciale avant le 31 décembre 2019, fe (les) jour(s) non pris
sera(ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).
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Les jours de réserve spéciale 2019 pris au titre du présent accord seront considérés comme
du temps de travail effectif, et permettront le maintien des éventuelles majorations dont
certains personnels bénéficient du fait de leur régime horaire.

Les personnels qui ne disposeraient d'aucune réserve spéciale, devront impérativement
prendre des jours d’absence au choix parmi ceux disponibles dans leurs compteurs (Congés
payés, JNTS, CET 5éme semaine, CET Autres Droits), pour permettre de couvrir leur
absence collective des 31 décembre 2018 et 2 Janvier 2019, sauf cas de dérogations rendus
nécessaires pour les besoins impératifs de I'entreprise (la Direction mettra en place un
processus strict de validation visant a limiter au maximum les éventuelles dérogations qui
seront validées par un exécutif).

Les personnels qui disposent d'un solde d'1 jour de réserve spéciale 2019, se verront poser
ce jour de réserve spéciale le 31 Décembre 2018 et devront compléter ce jour par la prise
d'un jour de leurs compteurs (Congés payés, JNTS, CET 5éme semaine, CET Autres
Droits), pour permettre de couvrir la journée du 2 Janvier 2019.

Les personnels disposant d’un nombre de jours de réserve spéciale 2019 au moins égal & 5,
qui, du fait d’une suspension de contrat, ne seraient pas présents les 31 décembre 2018 et 2
janvier 2019 et/ou sur 'année 2019 devront prendre 5 jours de leur réserve spéciale, dans
les 6 mois suivant leur retour dans I'entreprise, soumis a la validation de leur hiérarchie.
Dans I'éventualité ot la hiérarchie refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment
justifiées (refus validé par un executif), la prise par le salarié de ces jours de congés de
réserve spéciale dans les 6 mois suivant le retour dans I'entreprise, le (les) jour(s) non pris
sera(ont) automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).

Les personnels disposant d’'un nombre de jours de réserve spéciale 2019 inférieur a 5, qui,
du fait d’'une suspension de contrat, ne seraient pas présents les 31 décembre 2018 et 2
janvier 2019 et/ou sur I'année 2019 devront prendre la totalité de ces jours, dans les 6 mois
suivant leur retour dans l'entreprise, soumis a la validation de leur hiérarchie. Dans
I'éventualité ou la hiérarchie refuserait pour des raisons exceptionnelles et diment justifiées
(refus validé par un executif), la prise par le salarié de ces jours de congés de réserve
spéciale dans les 6 mois suivant le retour dans I'entreprise, le (les) jour(s) non pris sera(ont)
automatiquement transféré(s) sur le compteur Autres Droits (CET AD).
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Article 2 : Formalités de dépét et de publicité

Le présent avenant est déposé conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en
vigueur.

g
Fait a Marignane, le do. c_d_ oe..a0d ..
En 8 exemplaires originaux

Pour la Société AIRBUS HELICOPTERS S.A.S.

Le Président Pour la CFDT _ , :

S G wDditE LESEWECHAL-L
Guillaume FAURY —
Par délégation Pour la CFE-CGC

Le Directeur des Ressources Humaines France

Pascal KUHN
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