Al RBUS DEFENCE AND SPACE

ACCORD RELATIF A LA MISE EN OEUVRE DU

CALENDRIER DES CONSULTATIONS RECURRENTES

DU COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE DE LA
SOCIETE AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS

ENTRE

Airbus Defence and Space SAS, dont le siége social est situé 31 rue des Cosmonautes ZI
du Palays 31402 Toulouse, France, représentée par Monsieur Jean-Francois SABOULARD

d'une part,

ET
Les représentants des Organisations Syndicales Représentatives

d’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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Préambule

Dans la continuité de la négociation engagée suite a I'entrée en vigueur de la loi Rebsamen
modifiant les obligations de 'employeur en matiére d’informations-consultations récurrentes du
comité d'entreprise, la Direction et les organisations syndicales représentatives, en
collaboration avec le Secrétaire et le Secrétaire adjoint du Comité Central d’Entreprise (CCE)
d'Airbus Defence and Space SAS, se sont rencontrées afin de déterminer les conditions de
mise en ceuvre des trois grands blocs d'information-consultation du CCE au sein de la société
Airbus Defence and Space SAS pour I'année 2018.

Pour rappel, l'article 18 de la loi n°2015-994 relative au dialogue social et a 'emploi dite
« Rebsamen » a regroupé les différentes informations-consultations récurrentes du comité
d'entreprise en trois temps forts de consuliation pendant I'année :

- Les orientations stratégiques de lentreprise, a laquelle s'ajoutent la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences et les orientations de la formation
professionnelle (dite consultation sur les orientations stratégiques de l'entreprise) ;

- La situation économique et financiere de l'entreprise, ainsi que la politique de
recherche et de développement et l'utilisation du crédit d'imp6t pour les dépenses de
recherche et pour la competitivite et 'emploi (dite consultation sur la situation
économique et financiére de l'entreprise) ;

- La politique sociale de l'entreprise, les conditions de travail et 'emploi incluant
notamment la formation, la durée et 'aménagement du temps de travail, le bilan social
et I'egalite professionnelle (dite consultation sur la politique sociale de I'entreprise, les
conditions de travail et 'emploi).

Les premiers éléments de l'ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la
nouvelle organisation du dialogue social et économique dans lentreprise et favorisant
I'exercice et la valorisation des responsabilités syndicales ayant été analysés, les organisations
syndicales representatives et la Direction sont convenues gu'aucune de ses dispositions
n'impactait 'accord sur les consultations récurrentes du CCE d'Airbus Defence and Space
SAS pour 'année 2018.

Tout en tenant compte des contraintes et procédures internes du Groupe Airbus et de la
Division Airbus Defence and Space, le présent accord vise ainsi a

- Prévoir les modalités d'établissement du calendrier prévisionnel annuel des frois
grands thémes d'information-consultation du Comité Central d’Entreprise ;

- Déterminer les différents délais encadrant ces procédures d'information-consultation ;

- Préciser le role du Comité Central d'Entreprise et de ses commissions dans la mise en
ceuvre de chacune des procedures d'information-consultation visées

- Préciser les conditions de déclinaison de ces procédures au sein des Comités
d’Etablissement de la société.

Les présentes dispositions s’appliquent uniquement aux trois grandes informations-
consultations récurrentes citées ci-dessus. Elles ne concernent pas les autres procédures
d’information-consultation pour lesquelles les dispositions légales sont seules applicables.
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Article 1 - Champ d’application

Le présent accord s’applique a la société Airbus Defence and Space SAS et ses
établissements.

Article 2 — Principes généraux de la consultation du CCE

En vue de sa consultation, le CCE s’appuiera sur le travail préparatoire de ses commissions.

2.1 — Travail préparatoire des commissions du CCE

Les commissions rendront un rapport qu’elles présenteront au CCE, en vue de sa consultation,
sur la base :

- Des présentations faites en commission par la Direction ;

- Le cas echéant, du rapport de 'expert. A défaut d’accord différent entre la Direction et
le Secrétaire du CCE acté dans la lettre de mission, ce rapport devra étre restitué, par
l'expert dans un délai maximum de 30 jours a compter de la communication des
documents utiles par la Direction. Le rapport de 'expert sera présenté aux membres
de la ou les commissions concernées 3 jours calendaires avant la réunion desdites
commissions. La synthése du rapport de 'expert sera présentée en réunion de la ou
les commissions, en presence de la Direction.

- Le cas écheant, du rapport des commissions d'établissement transmis au préalable.

Le rapport des commissions tiendra compte des éventuelles interrogations communiquées au
préalable par les élus du CCE aux commissions.

2.2 - Information-consultation du CCE

Le Comité Central d'Entreprise se réunira une premiere fois afin de décider de la désignation
ou non d'un expert.

Lors d'une deuxieme réunion, le Comité Central d’Entreprise sera consulté sur la base :
- De la documentation suivante communiguée au préalable :
o Documentation d’information de la Direction ;

o Rapport de 'expert, le cas échéant.

i

Du rapport de la ou les commissions.

Des échanges complémentaires intervenus en séance.

i

- Le cas écheant, de l'avis du ou des comités d'établissement transmis au préalable.

Ainsi, en vue de sa consultation, le CCE aura recu toute la documentation communiquée aux
commissions.
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Article 3 — Délais communs aux trois grandes procédures d’information-consultation
récurrentes du CCE

3.1 —~ Envoi de la documentation

Les documents suivants seront envoyés, par la Direction, au CCE et commissions concernées
avec un delai prealable de 7 jours calendaires avant la réunion desdites commissions :

- Documentation d'information de la Direction ;
- Rapport de I'expert, le cas echeant. L'expert sera tenu par ce délai.

Les commissions enverront leur rapport aux membres du CCE 3 jours ouvrés avant ia
réeunion de consultation du CCE. La Direction devra étre en copie de cet envoi.

3.2 - Articulation des réunions des commissions et du CCE

Les commissions auront lieu au minimum 21 jours calendaires avant la réunion de consultation
du CCE, sauf circonstance particuliere le justifiant et aprés accord du secrétaire, du secrétaire
adjoint et du Président ou Rapporteur de la commission concernée.

3.3 — Délai de consultation du CCE

Le CCE rendra son avis lors de la réunion de consultation dont la date sera fixée par la
Direction a lissue d'un deélai minimum de 21 jours calendaires apres la réunion de la ou les
commissions concernees.

Un schéma récapitulalif de la procédure type d'information-consultation dans le cadre de ces
trois grands rendez-vous annuels est joint en annexe 1.

Article 4 — Planning prévisionnel! des procédures d’information-consuitation du CCE

Dans le respect des principes définis par le présent accord, la Direction établit un planning
prévisionnel des procédures d'information-consultation, en concertation avec le Secrétaire du
Comite Central d’'Entreprise. Le planning prévisionnel 2018 est annexé a titre indicatif & cet
accord (annexe 2).

Les comités d'établissement seront tenus par ce planning.

En cas de necessité et d'un commun accord entre le Secrétaire du CCE et la Direction, le
planning pourra étre revu en cours d'année, dans le respect des dispositions du présent
accord.

Article § — Déroulement de la procédure d’information-consultation sur les orientations
stratégiques de 'entreprise

5.1 — Organisation de la consultation du CCE

Les themes regroupés au sein des orientations stratégiques permettent la consultation du CCE
en une réunion. En consequence, le CCE rendra un avis global lors d'une méme réunion sur
les orientations stratégiques de I'entreprise.
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5.2 - Commissions du CCE sollicitées dans le cadre de cette procédure
Seront sollicitées pour cette procédure :
- La commission économique (une réunion) ;

- La commission emploi-formation (une réunion).

5.3 — Déclinaison de la procédure en comité d’établissement

Les éléements relatifs aux orientations stratégiques relevant de la décision de la société, cette
consultation aura lieu uniquement en CCE.

Les documents associés a la consultation du CCE ainsi que l'avis du CCE seront fransmis
pour information, aprés la consultation du CCE, aux Comités d’établissement.

Article 6 — Déroulement de la procédure d’information-consultation sur la situation
économique et financiere de 'entreprise

6.1 — Organisation de la consultation du CCE

Les thémes regroupés au sein de la situation économique et financiére permettent la
consultation du CCE en une réunion. En conséquence, le CCE rendra un avis global lors d’'une
méme réunion sur la situation économique et financiere de I'entreprise.

6.2 — Commissions du CCE sollicitées dans le cadre de cette procédure

La commission economique sera sollicitée pour cette procédure (une réunion).

6.3 — Déclinaison de la procédure en comité d’établissement

Les éléments relatifs a la situation économique et financiére relevant de la décision de la
sociéte, cette consultation aura lieu uniguement en CCE.

Les documents associés a la consultation du CCE ainsi que l'avis du CCE seront transmis
pour information, aprés la consultation du CCE, aux Comités d’établissement.

Article 7 — Déroulement de la procédure d’information-consultation sur la politigue
sociale de 'entreprise, les conditions de travail et 'emploi

7.1 — Organisation de la consultation du CCE

L'information-consultation sur la politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et
Femploi regroupe des themes gérés selon des calendriers différents au sein de la Division et
du Groupe.

En conséquence, linformation-consultation sur la politique sociale n'inclura pas le plan
previsionnel de la formation et le calendrier des congés et des fermetures de I'entreprise. Ces
deux derniers sujets seront traités lors de consultations ultérieures propres.

Le CCE rendra un avis global sur la politique sociale de P'entreprise a l'exclusion du plan
previsionnel de la formation et le calendrier des congés et des fermetures de 'entreprise. Cette
consultation sur la politique sociale interviendra lors d'une réunion unique du CCE.

7 /%56
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7.2 - Commissions du CCE sollicitées dans le cadre de cette procédure
Seront sollicitées pour cette procédure :
- La commission économique (une réunion) ;
- La commission égalité professionnelle (une réunion) ;

- La commission emploi formation (une réunion).

7.3 — Déclinaison en comité d’établissement

Les décisions relatives aux domaines de la politique sociale relevant de la compétence des
chefs d'établissements feront, le cas échéant, l'objet d'une information-consultation des
comites d’établissement concernés en respectant les principes suivants :

- Les commissions des comités d’'établissement correspondantes (et si existantes au
niveau local) auront lieu minimum 7 jours avant les commissions du CCE ;

- Les avis des comités d’établissement seront transmis aux membres du CCE au
minimum 7 jours avant la réunion de consultation du CCE.

Le rapport et programme annuel de prevention presenté en CHSCT sera inclus a l'information-
consultation sur la politique sociale au niveau de I'établissement et non de la société.

Les documents associés a la consultation du CCE ainsi que l'avis du CCE seront transmis
pour information, aprés la consultation du CCE, aux Comités d'établissement.

Article 8 — Déroulement de la procédure d’information-consultation sur le plan
prévisionnel de formation et le calendrier des congés et fermetures de Pentreprise

8.1 — Organisation de la consultation du CCE
Deux processus d'information-consultation distincts seront organisés pour chague théme :
- Le plan prévisionnel de |a formation ;

- Le calendrier des congés et des fermetures.

8.2 — Commissions du CCE sollicitées dans le cadre de cette procédure

Pour la procédure dinformation-consultation sur le plan prévisionnel de formation, la
commission emploi-formation sera sollicitée (une réunion).

Aucune commission du CCE ne sera sollicitée sur le calendrier des congés et fermetures. Une
réunion de concertation avec les organisations syndicales représentatives sera organisée
avant la reunion du CCE de consultation.

8.3 — Déclinaison en comité d’établissement

8.3.1 Plan prévisionnel de la formation

Linformation-consultation sur le plan prévisionnel de la formation devra étre effectuée au sein
de chaque comité d'établissement en respectant les principes suivants :

- Les commissions emploi-formation existantes au niveau de ['établissement auront lieu
minimum 7 jours avant la commission du CCE ;

8 ga/ﬁ%
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- Les avis des comités d’établissement seront transmis aux membres du CCE au plus
tard la veille de la réunion preparatoire du CCE de consultation.

Les documents associés a la consultation du CCE ainsi que lavis du CCE seront transmis
pour information, apres la consultation du CCE, aux Comités d’etablissement.

8.3.2 Calendrier des congés et fermetures

Les comités d’établissement seront informés du calendrier des congés et des fermetures ainsi
que de l'avis du CCE, lors de la réunion ordinaire des comités d'établissement suivant celle du
CCE.

Article 9 — Modalités de consultation du Comité Central d’Entreprise

Chacune des consultations du CCE définies ci-dessus aura lieu sous forme de vote (favorable,
défavorable, neutre dit « abstention ») des élus titulaires (ou suppléants, le cas échéant).

Par ailleurs, il ressort de la loi Rebsamen que le Comité Central d'Entreprise a la possibilité de
communiguer son avis sur les orientations stratégiques et la situation économique et financiere
aux organes chargés de 'administration ou de la surveillance de l'entreprise.

Pour ce faire, le Secrétaire du CCE pourra soumetire a un vote des membres élus du CCE, un
projet d’'avis, préparé en collaboration avec les Presidents des commissions concernées. L'avis
sera ensuite transmis par le Secrétaire du CCE aux organes chargés de 'administration ou de
la surveillance de I'entreprise.

Article 10 — Entrée en vigueur et durée

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée d’'un an non renouvelable. Il prendra
effet au 1er janvier 2018 et cessera de produire effet au 31 déecembre 2018. Il ne pourra
en aucun cas se transformer en accord a durée indéterminée a son terme.

Les parties au présent accord conviennent qu'une réunion sera effectuée avec la Direction et
les organisations syndicales représentatives en octobre 2018 afin de :

- Faire le bilan de la méthode définie dans cet accord ;

- Déterminer les modalités de mise en osuvre des informations-consultations
recurrentes pour 'avenir.

Article 11 - Révision

Les partenaires sociaux conviennent que toute demande de révision devra étre formulée par
courrier ou courriel aux autres parties signataires.

Un avenant portant révision du present accord pourra étre signé avec une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives signataires dans le respect de l'article L.2232-12 du
Code du travail.

En cas de nouvelles dispositions legales impactant les procedures d’information-consultation
récurrentes du Comité Central d'Entreprise, les parties conviennent de se réunir conformément
au paragraphe ci-dessus afin d’'envisager les adaptations a apporter au présent accord.

; 7 jf
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Article 12 — Formalités de dépét et de publicité

La direction de la société Airbus Defence and Space SAS procédera aux formalités légales de
dépbt conformement aux articles 1..2231-6 et D.2231-2 et suivant du Code du travail.

Il sera procédé a la publicité du présent accord conformément a l'article R.2262-3 du Code du
travail.

Le présent accord est établi en 8 exemplaires originaux.

Fait & Toulouse, le Q/é//g g/z’lﬁ’/L (’}/

Pour la Délégation Pour la Sociéte
Jean-Francois SABOULARD

CFDT

FO
F. reAncie
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ANNEXE 1 - SCHEMA RECAPITULATIF DE LA PROCEDURE D’INFORMATION-
CONSULTATION RECURRENTE DU CCE

A titre indicatif, des adaptations pouvant étre prévues dans le planning prévisionnel élaboré
entre ia Direction et le Secrétaire et Secrétaire adjoint du CCE, dans le respect de 'accord.
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ANNEXE 2 - PLANNING PREVISIONNEL DES INFORMATIONS-CONSULTATIONS

RECURRENTES DU CCE

Fin décembre 2017

Orientations stratégigues de entreprise

CCE
Mominationduneypert lecaséchéant

Fin février 2018

Transmission el COE st rommissions sl plis tard Tiouracalendares svaitles
réunionz durappordeiexpert e cas échéant el des doctiments deja Direction

Début mars 2018

Deébut mars 2018

Commission Economique Crientslinnsde laformation
Crientations siratégigues/ OGP Evolutions des mefiers etcompetences.

GPEC Inierim elt

Fin mars 2018

21 jours calendaires

v oesfapoors des comdesiona su CCE
{déiaitégal de Siotrs ouvres)

Finmars 2018

CCE
fnformation-Consultation

Finmars 2018

Situation economique ef financiére de Pentreprise

CCE
Mominabonduneroet lecaséchéant

Finmai 2018

Début juin 2018

Bébut juin 2018

Transmizsion suCCEetdlacommissionauslustard Tiowrsca 'z avantia
reunion duraopor de lexpert je cas échéant, ef desdocumerts dela Dirertion

avantia réunion delacommission

Commission Economigue

Mijuin 2018

Transnvission dursppoide e Commission s CCE
{délaiiégal de Ziours ouvres)

21 jours calendaires

Fin juin 2018

CCE
information-Consultation
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21 jours calendaires

Finmai 2018

?@&i’z;mf sociale, conditions de travail et e
visionnel de formatio

miplol
n of calendner des ¢ mgés af farmeturs

CCE
Nomination dunexpert lecas échéant

Fin juin 2018

¥ U COE el adxcommission aupluslard 7 jourscalendares svanties
réunions des documents dala Direction

ebt septembre
2018

Transmission su CUE elaux commissions supitis fard 7 jpurs calendaies avanties
reunions durspponidelespert lecasécheant

Miseptembre 2018

ée ca<“ c«c?}&am‘ restfm on du fag}mr‘dez‘ é;fﬁé?ff&zfi wmm:s‘, oS Jiowrs calendaies
avantiesreunionsdescommssions

Commission Egalité
Professionnelle

- Commission Emplol.
Formation

Commission
Economigue

Fin septembre 2018

7 desranpons ¥
(delaiiegal de 3iours puvies)

Debut octobre 2018

CCE
Information-Consultation

Plan previsionne!l de formation et calendrier des congés ef fermeture

Début novembre 2018

Informnation Consuitalion slrie calendhierde congss etdefermetiies
fenvoldesdociments sousdélailiéosl

21 jours calendaires

#inovembre 2018

Transmission au CCE et & la commiss
reunion des documents dela Direction

Fin novembre 2018

Commission EmploiFormation

Midécembre 2018

Midécembre 2018

Transrission desrapporisdesconnissons au OCE
(déiailégalde Jjokrsouvigs)

CCE
information-Consultation
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