Al RBUS DEFENCE AND SPACE

Accord collectif de substitution en vue de I’lharmonisation
du statut collectif des anciens salariés d’Intespace SA
avec celui des salariés d’Airbus Defence and Space SAS

Congés Payés et Compte Epargne Temps

Entre

La Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, dont le siége social est situé 31 rue des
Cosmonautes Zi du Palays, 31402 Toulouse Cedex 4, France, représentée par Monsieur
Jean-Frangois SABOULARD en sa qualité de Directeur des Relations Sociales et diment
habilité a la signature des présentes,

D'une part,
Et

Les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise,

D’autre part,

TP
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Préambule

En novembre 2016 un projet de fusion-absorption de la societé INTESPACE SA par la
société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS a eté présenté aux representants du
personnel.

Les représentants du personnel competents ont rendu un avis sur le projet au mois de
janvier 2017.

La fusion-absorption a eu lieu le 1° juin 2017 et s’est formalisée par 'absorption de la
société INTESPACE SA par la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

Conformément aux dispositions de farticle L. 1224-1 du Code du travail, cette opération a
engendré le transfert des contrats de travail de la Société INTESPACE SA vers la Société
AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, au 1% juin 2017.

Cette opération a également entrainé I'application de P'article L. 2261-14 du Code du travail
lequel organise la mise en cause des accords collectifs dont le personnel transféré
béneficiait.

Dans le cadre des échanges avec les partenaires sociaux relativement a cette opération, ont
été identifiés des axes de rapprochement entre le statut collectif d'INTESPACE SA et celui
de la Societe AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS pouvant étre mis en ceuvre rapidement
et devant, pour étre efficients, déployés dés le 1% janvier 2018.

En conséquence, le présent accord a pour objet de se substituer aux dispositions
conventionnelles, accords collectifs, usages, engagements unilatéraux, accords atypiques et
pratiques en vigueur au sein de la Société INTESPACE SA applicables et relatifs aux regles
de détermination de la période de référence pour les congés payés légaux et assimilés
(acquisition et prise) et aux regles applicables en matiére de Compte Epargne Temps.

C'est dans ce contexte que la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS et les

organisations syndicales représentatives ont engagé une neégociation conformément aux
dispositions de V'article L. 2261-14 du Code du travail.

Article 1 : Champ d’application de Vaccord

Le présent accord s’applique sur le périmetre de l'entreprise a 'ensemble des anciens
salaries d'INTESPACE SA transféres a la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS a
la suite de I'opération de fusion-absorption du 1% juin 2017.

Article 2 : Objet de Paccord

Sans étre exhaustif, cet accord se substitue, en tous points, aux dispositions de l'accord

d’'entreprise en date du 12 septembre 2002, aux dispositions des plans d'administration des

congés, pour tout ce qui est relatif a la fixation de la période de référence pour les conges

payes légaux et assimiles (acquisition et prise). /@
A
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Sans étre exhaustif, cet accord se substitue, en tous points, aux dispositions de V'accord
d’entreprise en date du 19 décembre 2007 et a celles de son avenant en date du 15
décembre 2011 pour tout ce qui est relatif au Compte Epargne Temps.

D’une maniere génerale, le présent accord, pour les themes vises au présent article, se
substitue aux dispositions conventionnelles, accords collectifs, usages, engagements
unilatéraux, accords atypiques et pratiques en vigueur au sein de la Société INTESPACE
SA.

Dans ces conditions, les dispositions du present accord s'appliquent immediatement, les
anciens salaries d'INTESPACE SA ne pourront donc plus se prévaloir, dés la date d'effet du
présent accord, pour les themes vises au present article, des droits découlant des
dispositions conventionnelles, accords collectifs, usages, engagements unilatéraux, accords
atypiques et pratiques en vigueur au sein de la Société INTESPACE SA.

Article 3 : Dispositions applicables en matiére de fixation de la période de référence
pour les congés payés légaux et assimilés (acquisition et prise).

3.1 Période de référence pour les congés payés et assimilés a partir du 1*
janvier 2018.

A compter du 1% janvier 2018, la période de référence pour les congés payés légaux et
assimilés pour les anciens salariés d'INTESPACE SA sera identique a celle appliquée aux
salariés AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, & savoir du 1% janvier de I'année N au 31
décembre de 'année N.

Cette période de reference s'applique tant pour la détermination de la période d'acquisition
gue pour la période de prise des congés payés légaux et assimilés. En conséquence, ces
deux périodes coincident, le salarié peut donc prendre des congés payés légaux et
assimilés des 'ouverture de la péeriode de référence.

A titre de rappel, les congés non pris au titre d'un exercice et n'ayant pas été placés dans le
Compte Epargne Temps dans le sous compte « 5™ semaine de congés payés » ne
peuvent étre reportés.

Seuls peuvent étre reportés, les congés refusés par le manager pour raison de service et ne
pouvant étre a nouveau positionnes avant le 31 décembre de I'année.

En cas d'entrée ou de sortie en cours de période de référence, ies droits des salariés sont
calculés prorata-temporis. En cas de départ en cours d’année, une régularisation de la
remuneration pourra étre effectuee selon que le salarié aura ou non pris un nombre de
conges supérieur au nombre de jours auquel sa durée de présence dans l'entreprise lui
ouvre droit. Le cas échéant, une compensation pourra étre faite avec les autres sommes
restant dues au salarié au titre de la rupture du contrat de travail.
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

3.2 Migration des droits & congés légaux et assimilés acquis et en cours
d’acquisition au 31 décembre 2017.

Afin d'organiser au mieux la migration des droits des anciens salariés d'INTESPACE SA
vers le nouveau regime applicable (pour rappel les regles applicables aux anciens salariés
d’'INTESPACE SA étaient celles consistant a decaler la période d’acquisition et la période de
prise des congés payes) les dispositions qui suivent sont retenues :

L’ensemble des congés payés legaux et assimiles acquis ou en cours d’acquisition, non pris
au 31 decembre 2017 sont placés dans un compteur dénomme « reserve speciale de
conges ».

En conséquence, tous les salariés visés a l'article 1°" du présent accord et ayant des congés
payés legaux et assimilés acquis ou en cours d’acquisition, non pris au 31 décembre 2017
se verront ouvrir une « réserve spéciale de conges ».

A ce titre, au cours du mois de janvier 2018, ils pourront visualiser le nombre de jours places
dans la « réserve spéciale de congés » via l'outil de gestion des temps en vigueur.

Les droits des salariés placés dans la « réserve spéciale de congés » sont valorisés en
jours.

3.3 Utilisation des droits transférés dans le compteur « réserve spéciale de
congeés ».

Les droits affectes a la « réserve spéciale de congés » peuvent étre utilisés au cours des
exercices 2018, 2019, 2020 et 2021 pour indemniser tout conge non rémunéré.

Le salarié fixe d'un commun accord avec sa hierarchie le nombre de jours du congé
souhaité durant les exercices considérés.

A defaut d’'accord avec sa hierarchie, le salarié dépose une demande écrite de conge un
mois avant la date de depart envisagée. L'employeur est tenu de répondre par ecrit, dans le
délai de deux semaines suivant la réception de la demande :

e soit il accepte ;
e soit il la differe.

Au 31 decembre 2021, les congés affectés a la « réserve spéciale de congés » non pris
seront transféres au sein du Compte Epargne Temps de chaque salarié dans le sous
compte « Congé Fin de carriere » apres accord du salarie.

Durant les exercices 2018, 2019, 2020 et 2021, le salarie pourra également placer une
partie ou l'intégralité de ces droits placés dans la « réserve spéciale de congés » dans le
sous compte « Congé Fin de carriére » ou le sous compte « Autres droits » sous réserve de
respecter les plafonds applicables a ces sous comptes.

Enfin, avant le 30 juin 2018, les salariés pourront demander le paiement de tout ou partie
des droits affectés a la « réserve speciale de congés ». De la méme maniere, au 31
décembre 2021, les salariés pourront demander le paiement des droits a congés affectés a
la « réserve spéciale de congés » non pris.
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Article 4 : Dispositions applicables en matiére de Compte Epargne Temps

Les dispositions de l'accord relatif au Compte Epargne Temps en date du 19 décembre
2007 et celles de son avenant en date du 15 décembre 2011 continuent a s’appliquer aux
anciens salariés d'INTESPACE SA jusgu’au 31 Décembre 2017.

A compter du 1% janvier 2018, l'intégralité des droits des salariés seront transférés au sein
du régime Compte Epargne Temps actuellement appliqué au sein de la société AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS.

A ce titre :

¢ |'intégralité des droits détenus par les anciens salaries d'INTESPACE SA au titre du
sous compte « conges payes excédant le seuil de 4 semaines » de leur Compte
Epargne Temps seront transférés dans le sous compte « 5°™ semaine de congés
payes » du Compte Epargne Temps AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS;

e |'intégralité des droits détenus par les anciens salariés dINTESPACE SA au titre du
sous compte « Autres droits» de leur Compte Epargne Temps seront transferes
dans le sous compte « Autres droits» du Compte Epargne Temps AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS;

e L'intégralité des droits détenus par les anciens salaries d'INTESPACE SA au titre du
sous compte « conge de fin de carriere» de leur Compte Epargne Temps seront
transférés dans le sous compte « congé de fin de carriére» du Compte Epargne
Temps AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

A compter du 1% janvier 2018, l'intégralité du régime Compte Epargne Temps AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS sera appliqué aux salariés d'INTESPACE SA.

Article 5 : Durée de l'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l prend effet le 1% janvier 2018.

Article 6 : Commission d’interprétation de 'accord

Les représentants de chacune des parties signataires conviennent de se rencontrer dans le
cadre d’'une commission d’interprétation a la requéte de la partie la plus diligente, dans les
15 jours suivant la demande pour étudier et tenter de régler tout différend né de I'application
du présent accord.

La commission est composée des représentants de la Direction et de deux représentants de
chague organisation signataire du présent accord.

La commission statue dans les 15 jours de la réunion, un procés-verbal d'interprétation
signé par 'ensemble des participants servira de référence a I'application du présent accord
et sera communiqué a 'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Jusgu'a l'expiration de la période nécessaire a linterprétation, les parties contractantes
s'engagent a ne susciter aucune forme d'action contentieuse liée au différend faisant I'objet

de cette procédure. /ﬂf-}
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Article 7 : Révision de 'accord

L’accord pourra étre révisé suivant sa prise d’effet.
La procédure de révision du présent accord ne peut étre engagée que par la Direction ou
'une des parties habilitées en application des dispositions du code du travail.

Une information devra en étre faite a la Direction, lorsque celle-ci n'est pas a l'origine de
'engagement de la procédure, et a chacune des autres parties habilitées a engager la
procédure de revision par courrier électronique ou courrier recommandé avec accusé de
réception.

Article 8 : Dénonciation de 'accord

Le present accord pourra étre dénoncé par l'une ou lautre des parties signataires
moyennant un preavis de trois mois.

La partie qui dénonce l'accord doit notifier cette décision par lettre recommandée avec
accusé de réception a l'autre partie.

La direction et les organisations syndicales représentatives se réuniront pendant la durée du
preéavis pour discuter les possibilités d'un nouvel accord.

Article 9 : Communication de Paccord

Le texte du présent accord, une fois signe, sera nolifié a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives dans l'entreprise.

Article 10 : Dépo6t de Paccord

Le présent accord donnera lieu a dép6t dans les conditions prévues aux articles L.. 2231-6 et
D. 2231-2 du code du travail, a savoir dép6t en deux exemplaires, dont une version sur
support papier signée des parties et une version sur support électronique aupres de la
Direction reégionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
Femploi compétente, et en un exemplaire auprés du greffe du conseil de prud’hommes.

Article 11 : Publication de Paccord

Le présent accord fera 'objet d'une publication dans la base de données nationale visée a
I'article L. 2231-5-1 du code du travail.
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Fait a Toulouse, le ./4/1 ’Z? (T ) J
LA,
i/f W, /

En 8 exemplaires originaux
Pour la Délégation / Pour la Société
Jean-Frangois SABOULARD
Directeur Relations Sociales France

CFE-CGC
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