AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Accord collectif relatif a la protection sociale
complémentaire

Entre

La Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, dont le siége social est situé 31 rue des
Cosmonautes ZI du Palays, 31402 Toulouse Cedex 4, France, représentée par Monsieur Jean-

Francois SABOULARD en sa qualité de Directeur des Relations Sociales et diment habilité a Ia
signature des présentes,

D'une part,
Et

L’organisation syndicale CFDT représentée par Monsieur Gerard ESCANDE en sa qualité de
Délégué Syndical Central ;

L’organisation syndicale CFE-CGC représentée par Monsieur Thierry PREFOL en sa qualité de
Délégué Syndical Central ;

L’organisation syndicale CGT représentée par Monsieur Emmanuel GAUCHY en sa qualité de
Délégué Syndical Central ;

L'organisation syndicale FO représentée par Monsieur Frédéric PLANCHE en sa qualité de
Délégué Syndical Central ;

D’autre part,
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A' RBUS DEFENCE AND SPACE

Il est rappelé ce qui suit a titre de préambule

Sur la fusion/absorption des sociétés AIRBUS DS SAS et INTESPACE SA

En novembre 2016, un projet de fusion-absorption des sociétés AIRBUS DS SAS et INTESPACE SA

par la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS a été présenté aux représentants du personnel
de chacune des sociétés concernées.

Les représentants du personnel des sociétés concernées ont rendu un avis sur le projet au cours du
mois de janvier 2017.

La fusion-absorption a eu lieu le 1% juin 2017 et s’est formalisée par l'absorption des sociétés
AIRBUS DS SAS et INTESPACE SA par la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

Conformément aux dispositions de larticle L. 1224-1 du Code du travail, cette opération a engendré le
transfert, des sociétés AIRBUS DS SAS et INTESPACE SA vers la Société AIRBUS DEFENCE
AND SPACE SAS, des contrats de travail, au 1% juin 2017.

Cette opération a également entrainé I'application de l'article L. 2261-14 du Code du travail lequel
organise la mise en cause des conventions et accords collectifs dont le personnel transféré
bénéficiait.

Sur la fusion/absorption de la société SIGNALIS SAS

En juillet 2017, un projet de fusion-absorption de la société SIGNALIS SAS par la société AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS a été présenté aux représentants du personnel des sociétés
concernées.

Les représentants du personnel des sociétés concernées ont rendu un avis sur le projet au cours du
mois d’octobre 2017.

La fusion-absorption a eu lieu le 1* janvier 2018 et s'est formalisée par 'absorption de la société
SIGNALIS SAS par la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

Conformément aux dispositions de l'article L.. 1224-1 du Code du travalil, cette opération a engendré le
transfert, de la société SIGNALIS SAS vers la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, des
contrats de travail, au 1* janvier 2018.

Cette opération a également entrainé 'application de l'article L. 2261-14 du Code du travail lequel

organise la mise en cause des conventions et accords collectifs dont le personnel transtéré
bénéficiait.
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Sur le transfert des salariés d’AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS travaillant sur les
activités Militaires vers la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS
S T STEs VelS 1a sociéte AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS

En décembre 2017, un projet de transfert des salariés d’AIRBUS SAS et
d’AIRBUS OPERATIONS SAS travaillant sur les activités liées aux avions militaires en France vers la
société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS a été présenté aux représentants du personnel.

Les représentants du personnel concernés ont rendu un avis sur le projet au mois de février 2018.

Le transfert des salariés concernés a eu lieu le 1% avril 2018.

Conformément aux dispositions de I'article L. 1224-1 du Code du travail, cette opération a engendré le
transfert des contrats de travail des salariés concernés, de la Société AIRBUS SAS et
AIRBUS OPERATIONS SAS vers la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, au 1% avril 2018.
Cette opération a également entrainé I'application de l'article L. 2261-14 du Code du travail lequel

organise la mise en cause des conventions et accords collectifs dont le personnel transféré
bénéficiait.

En conséquence de quoi, il a été convenu ce qui suit :
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Titre 1 — Dispositions générales

Article 1 - Champ d’application de I'accord

Le présent accord s'applique sur le périmétre de I'entreprise a 'ensemble des salariés d’AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS.

Article 2 - Objet de I'accord

* En matiére d’indemnisation par 'employeur de la maladie, des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

Le présgnt accord a pour objet d'actualiser les régles d'indemnisation par 'employeur de la maladie,
des accidents du travail et des maladies professionnelles existantes au sein d’AIRBUS DEFENCE

AND SPACE SAS et fixe un socle commun applicable aux salariés de I'entité AIRBUS DEFENCE
AND SPACE SAS nouvellement constituée.

Le présent accord se substitue aux dispositions conventionnelles, conventions et accords collectifs, a
tout usage, engagement unilatéral, ou autre source dont I'objet porte sur les dispositions visées dans
le présent accord.

Il est également convenu que le présent accord révise I'accord d'entreprise du 20 juillet 2007 relatif au
« Statut social des salariés AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS » et tous ses avenants pour leurs
dispositions qui traitent de I'indemnisation par 'employeur de la maladie, des accidents du travail et
des maladies professionnelles. En conséquence, le présent accord annule et remplace lintégralité de
laccord du 20 juillet 2007 et de tous ses avenants pour leurs dispositions qui traitent de
lindemnisation par I'employeur de la maladie, des accidents du travail et des maladies
professionnelles.

e En matiere de régimes de prévoyance et de frais de santé collectifs et obligatoires

Le présent accord a pour objet d'actualiser les régimes collectifs obligatoires de prévoyance et de frais
de santé, existant au sein d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS et fixe un socle commun applicable
aux salariés de {'entité AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS nouvellement constituée.

Le présent accord se substitue aux dispositions conventionnelles, conventions et accords collectifs, a
tout usage, engagement unilatéral, ou autre source dont I'objet porte sur les dispositions visées dans
le présent accord.

Il est également convenu que le présent accord révise I'accord d'entreprise du 20 juillet 2007 relatif au
« Statut social des salariés AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS » et tous ses avenants pour leurs
dispositions qui traitent de la prévoyance et des frais de santé. En conséquence, le présent accord
annule et remplace l'intégralité de I'accord du 20 juillet 2007 et de tous ses avenants pour leurs
dispositions qui traitent de la prévoyance et des frais de santé.
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

e Enmatiére de retraite complémentaire

L,e présent accord a pour objet d’actualiser le régime de retraite complémentaire existant au sein
d'AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS et fixe un socle commun applicable aux salariés de I'entité
AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS nouvellement constituée.

Le présent accord se substitue aux dispositions conventionnelles, conventions et accords collectifs, &

tout usage, engagement unilatéral, ou autre source dont I'objet porte sur les dispositions visées dans
le présent accord.

Il est égalerqent convenu que le présent accord révise 'accord d’entreprise du 20 juillet 2007 relatif au
« Statq{ social _des salariés AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS » et tous ses avenants pour leurs
dispositions qui traitent de la retraite complémentaire. En conséquence, le présent accord annule et

remplace l'intégralité de I'accord du 20 juillet 2007 et de tous ses avenants pour leurs dispositions qui
traitent de la retraite complémentaire.

Article 3 - Date d’application, durée de I'accord.

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il prend effet & partir du jour qui suit son dépét tel que visé a I'article 11, sauf dispositions particulieres
prévues a larticle 28 du présent accord.

Article 4 - Commission d’interprétation de I'accord

Les représentants de chacune des parties signataires conviennent de se rencontrer dans le cadre
d’'une commission d'interprétation a la requéte de la partie la plus diligente, dans les 15 jours suivant
la réception de cette demande pour étudier et tenter de régler tout différend né de l'application du
présent accord.

La commission est composée des représentants de la Direction et de deux représentants de chaque
organisation syndicale représentative signataire du présent accord.

La commission statue dans les 15 jours de la réunion, le cas échéant, un procés-verbal
d'interprétation signé par I'ensemble des participants servira de référence a I'application du présent
accord et sera communiqué a 'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Jusqu'a l'expiration de la période nécessaire a l'interprétation, les parties contractantes s'engagent a
ne susciter aucune forme d'action contentieuse liée au différend faisant I'objet de cette procédure.

Les dispositions du présent article sont mises en ceuvre sans préjudice de I'application des articles 8
et 9 du présent accord.

Article 5 - Adhésion

Conformément & larticle L. 2261-3 du code du travail, toute organisation syndicale de salariés
représentative dans l'entreprise, qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer
ultérieurement.

L'adhésion produira effet a partir du jour qui suivra celui de son dépét au greffe du conseil de
prud’hommes compétent et a la DIRECCTE.

Notification devra également en étre faite, dans le délai de huit jours, par lettre recommandée, aux
parties signataires. == P
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Article 6 - Suivi de ’accord

Tous les 4 ans, dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire, un suivi de I'accord est réalisé
par I'entreprise et les organisations syndicales représentatives.

Article 7 - Clause de rendez-vous

ariicie / - Llause de rendez-vous
Sans préjudice de l'application de I'article 8 du présent accord, la direction et les organisations

syndicales représentatives s'engagent & se rencontrer tous les 4 ans suivant I'application du présent
accord en vue d’entamer des négociations relatives a son adaptation.

En cas de modification substantielle des textes régissant les matiéres traitées par le présent accord, la
direction et les organisations syndicales représentatives s’engagent a se rencontrer dans un délai de
3 mois suivant la demande de la direction ou d'une organisation syndicale représentative en vue
d'entamer des négociations relatives & I'adaptation du présent accord.

Article 8 - Révision de I'accord

La procédure de révision du présent accord ne peut étre engagée que par la Direction ou I'une des
parties habilitées en application des dispositions du code du travail.

Information devra en étre faite a la Direction, lorsque celle-ci n’est pas a l'origine de 'engagement de

la procédure, et a chacune des autres parties habilitées a engager la procédure de révision par
courrier électronique ou courrier recommandé avec accusé de réception.

Article 9 - Dénonciation de I'accord

Le présent accord pourra étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties signataires moyennant un
préavis de 3 mois.

La partie qui dénonce I'accord doit notifier cette décision par lettre recommandée avec accusé de
réception a l'autre partie.

La direction et les organisations syndicales représentatives se réuniront pendant la durée du préavis
pour discuter les possibilités d'un nouvel accord.

Article 10 - Communication de l'accord

Le texte du présent accord, une fois signé, sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales
disposant d'une section syndicale dans l'entreprise.
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Article 11 - Dépét de I’accord

Le présent accord donnera lieu & dépét dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-
2 et suivants du code du travail. Il sera déposé :

o sur la plateforme de téléprocédure dénommée «TéléAccords » accompagné des piéces
prévues aux articles D. 2231-6 et D. 2231-7 du code du travail :
o eten un exemplaire auprés du greffe du conseil de prud'hommes de Toulouse.

Article 12 - Transmission de I'accord a la commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation de branche

Aprés suppression des noms et prénoms des négociateurs et des signataires, la partie la plus
diligente transmettra cet accord & la commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation de branche et en informera les autres parties signataires.

Article 13 - Publication de I'accord

Le présent accord fera I'objet d’'une publication dans la base de données nationale visée a l'article L.
2231-5-1 du code du travail.
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DEFENCE AND SPACE

TITRE 2 - Dispositions relatives a I'indemnisation de la
maladie, des accidents du travail et des maladies
professionnelles

Les dispositions du présent titre se substituent aux dispositions conventionnelles couvrant un champ
territorial ou professionnel plus large et ayant le méme objet.

Les parties au présent accord prévoient des dispositifs d'indemnisation de la maladie et des Accidents
du Travail / Maladies Professionnelles différenciés.

Les parties au présent accord prévoient de ne pas mettre en place de subrogation.

Article 14 — Conditions et modalités de maintien de salaire en cas de AT/MP

Cause de I'absence Ancienneté indemnisation

Période initiale Période
complémentaire

AT/MP Dés le premier jour

6 mois a 100%" 6 mois a 50%*

* des appointements brut (prime d’ancienneté inclue pour les mensuels et primes de travail en équipe pour
mensuels et cadres).

Article 15 — Conditions et modalités de maintien de salaire en cas de maladie

Indemnisation
Cause de Ancienneté Délai de carence
labsence sécurité sociale Période
Période initiale complémentaire
Moins d’un an Indemnisé a 70% 70%" pendant 3 mois Néant
De 1 an a 5ans non 100%* pendant 3 mois 50%" pendant 3 mois
révolus
De 5ans a 10 ans 100%" pendant 4 mois 50%* pendant 4 mois
non révolus
; s o .
talade De 10ans a 15ans Indemnisé:a 1005 100%" pendant 5 mois 50%* pendant 5 mois
non révolus
De 15 ans révolus 100%™ pendant 6 mois 50%* pendant 6 mois
et au dela

* des appointements brut (prime d’ancienneté inclue pour les mensuels, et primes de travail en équipe pour

mensuels et cadres).
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AI R BUS DEFENCE AND SPACE

TITRE 3 - Dispositions relatives a la prévoyance et aux
frais de santé

Titre 3-1 - Dispositions relatives a la prévoyance et aux frais de
santé définies au niveau du groupe AIRBUS

Article 16 - Adhésion aux régimes de prévoyance et de frais de santé mis en place au niveau du
groupe AIRBUS

Le systeme de prévoyance et de frais de santé des salariés d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS
est pour partie fondé sur '« Accord cadre de groupe sur les régimes collectifs de prévoyance du
groupe EADS en France » en date du 13 septembre 2006. Cet accord a fait I'objet de 3 avenants en
date du 13 septembre 20086, du 15 avril 2013 et du 17 décembre 2015.

La société a adhéré a I'« Accord cadre de groupe sur les régimes collectifs de prévoyance du groupe
EADS en France » en date du 13 septembre 2006, ainsi qu'a tous ses avenants dans le cadre de
différents accords.

Les parties au présent accord conviennent de réviser ces différents accords emportant adhésion a
F'« Accord cadre de groupe sur les régimes collectifs de prévoyance du groupe EADS en France » en
date du 13 septembre 2006 ainsi qu'a tous ses avenants. En conséquence, le présent accord annule
et remplace les différents accords emportant adhésion & I'« Accord cadre de groupe sur les régimes
collectifs de prévoyance du groupe EADS en France » en date du 13 septembre 2006 ainsi qu’a tous
ses avenants.

Les parties au présent accord conviennent d’adhérer et de reprendre pour leur compte les régimes de
prévoyance et de frais de santé mis en place au niveau du groupe tel que ces derniers résultent de
I'« Accord cadre de groupe sur les régimes collectifs de prévoyance du groupe EADS en France » en
date du 13 septembre 2006 et de tous ses avenants.

Toutefois, la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS bénéficie d’un taux d’appel particulier pour
les cotisations servant au financement des régimes prévoyance et frais de santé mis en place au
niveau du groupe AIRBUS. Ce taux est rappelé a 'annexe 1 au présent accord.

Dans Ihypothése ou le taux d’appel particulier viendrait & augmenter, sans dépasser le taux
contractuel groupe, cette augmentation n'emportera pas la nécessité de réviser le présent accord et
s'imposera au personnel.

Cependant, il est précisé que les augmentations, le cas échéant, du taux d’appel particulier applicable
ala societé AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS au titre du financement des régimes prévoyance et
frais de santé mis en place au niveau du groupe AIRBUS seront présentés a la commission sociale
visée a 'article 20.
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AI R BUS DEFENCE AND SPACE

Titre 3-2 - Dispositions relatives a la prévovance et aux frais de

santé définies au niveau de I’entreprise AIRBUS DEFENCE AND
SPACE SAS

Les dispositions du présent Titre mettent en place au sein d'AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS
de§ régimes collectifs obligatoires de prévoyance et de frais de santé, complémentaires & ce qu'il est
prévu au niveau du groupe.

La mise en place de ces régimes collectifs obligatoires complémentaires, & notamment pour objectif
d'aligner les garanties pour I'ensemble du personnel en prévoyance. Ainsi les garanties prévoyance et
santé des salariés non cadres et des salariés cadres sont identiques a partir du 1*" janvier 2019.

Pour l'application du présent Titre le régime collectif obligatoire de prévoyance complémentaire
applicable au sein d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS est dénommé « fe régime de prévoyance
sur complémentaire » et le régime collectif obligatoire frais de santé complémentaire applicable au
sein ’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS est dénommé «le régime frais de santé sur
complémentaire ».

Titre 3-2-1 - Dispositions communes a la prévoyance et aux frais de
santé

Article 17 - Champ d’application

Les régimes de prévoyance et de frais de santé sur complémentaires en vigueur au sein d'AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS bénéficient a 'ensemble du personnel.

Aucune condition d’ancienneté n'est requise.

Les régimes présentent un caractére obligatoire pour 'ensemble des salariés. Aucun salarié ne pourra
donc s’opposer a son affiliation, sauf a justifier pour le régime sur complémentaire frais de santé d'un
cas de dispense d'affiliation prévue par les articles L.911-7 et D.911-2 et suivants du code de la
sécurité sociale.

Article 18 - Maintien des réqgimes en cas de suspension du contrat de travail

Le bénéfice des régimes de prévoyance et de frais de santé sur complémentaires est maintenu
pendant toute la durée de 'absence du salarié si la période de suspension du contrat de travail donne
lieu a indemnisation (soit maintien total ou partiel de salaire soit versement d'indemnités journaliéres
complémentaires financées au moins pour partie par 'employeuir).

Dans cette situation, I'entreprise ainsi que le salarié dont le contrat de travail est suspendu doivent
continuer a acquitter les cotisations a leur charge.

Les régimes ne seront pas maintenus au profit des salariés absents ne bénéficiant d’aucune
indemnisation (c'est-a-dire de ceux qui ne bénéficient ni d’un maintien total ou partiel de salaire ni
d'indemnités journaliéres complémentaires financées au moins pour partie par 'employeur).

7 —
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AI R BUS DEFENCE AND SPACE

La gestion du régime coliectif obligatoire prévoyance sur complémentaire est assurée par IPECA.

La gestion du régime collectif complémentaire frais de santé sur complémentaire est assurée par
IPECA.

La société est libre de procéder au changement d’assureur sans qu'il en résulte une modification du
present accord, a la condition que les caractéristiques techniques et financiéres des régimes définies
par le présent accord restent inchangées.

Conformément aux dispositions de I'article L. 912-2 du Code de la sécurité sociale, la société devra,
en tout etat de cause, dans un délai qui ne pourra pas excéder cing ans, a compter de la date d'effet
du présent accord, réexaminer le choix de I'organisme assureur ci-dessus désigné.

Speécifiquement, relativement au régime collectif obligatoire de prévoyance sur complémentaire :

* En cas de changement d'organisme d'assurance ou d'institution, la poursuite de la
revalorisation des rentes en cours de service sera organisée avec le nouvel assureur.

» Conformément a l'article L. 912-3 du Code de la sécurité sociale, le maintien de la couverture
du risque déces pour les bénéficiaires de rentes d'incapacité de travail et d'invalidité est
garanti, en cas de changement d’'organisme d'assurance ou d'institution. Dans ce cas, la
revalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives a la couverture du
risque déces est au moins égale & celle déterminée par le contrat de 'organisme assureur qui
a fait I'objet de la résiliation.

Article 20 - Commission paritaire

Une commission paritaire de suivi de la couverture prévoyance et frais de santé est mise en place
(une réunion par an). Cette commission est composée de deux représentants des organisations
syndicales représentatives dans I'entreprise (deux représentants par catégorie de salariés : cadres et
non cadres) et de deux représentants de la Direction.

La commission paritaire est chargée notamment de suivre les résultats économiques et la qualité de

fonctionnement des organismes assureurs ainsi que de formuler des propositions de modifications de
prestations/cotisations ou si nécessaire des propositions de redressement économique.

Gy
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DEFENCE AND SPACE

Titre 3-2-2 - Dispositions spécifiques a la prévoyance

Article 21 - Financement du régime prévoyance

Les cotisations servant au financement du régime sur complémentaire obligatoire prévoyance varient
selon que les salariés sont « cadres » ou « non cadres ».

Article 21.1 Cotisations applicables aux salariés « non cadres »

Les salariés visés sont les salariés ne relevant pas des articles 4 et 4 bis de la convention du 14 mars
1947 dont la définition est reprise et maintenue par I'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 NOR : ASET1850032M.

Les cotisations servant au financement du régime sur complémentaire obligatoire prévoyance sont
prises en charge par 'employeur et les salariés, dans les conditions suivantes :

Assiette Taux global Part employeur Part salarié
60% 40%
Tranche 1 et 2
dans la limite du 0,69% 0,414% 0,276%
salaire

Article 21.2 Cotisations applicables aux salariés « cadres »

Les salariés visés sont les salariés relevant des articles 4 et 4 bis de la convention du 14 mars 1947
dont la définition est reprise et maintenue par l'accord national interprofessionnel du 17 novembre
2017 NOR : ASET1850032M.

Les cotisations servant au financement du régime sur complémentaire obligatoire prévoyance sont
prises en charge par I'employeur et les salariés, dans les conditions suivantes :

Assiette Taux global Part employeur Part salarié
50% 50%
Tranche 1 dans
la limite du 0,15% 0,075% 0,075%
salaire
Tranche 2 dans
la limite du 0,05% 0,025% 0,025%
salaire
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Article 21.3 Dispositions communes
L'équilibre technique du régime est conditionné a son caractere obligatoire.

En conséquence, un salarié ne peut pas refuser le précompte de la quote-part salariale des
cotisations ni, d'une fagon générale, se soustraire & 'application du régime.

Les cotisations correspondant & la participation des salariés bénéficiaires feront I'objet d’'une retenue
mensuelle obligatoire et directe sur leur rémunération.

Dans I'hypothése ol le montant de la cotisation viendrait & augmenter, cette augmentation dés lors
gu'elle n'excédera pas 30 % du montant total de la cotisation n'‘emportera pas la nécessité de réviser
le présent accord et s'imposera au personnel.

Cette augmentation sera prise en charge, selon les répartitions visées aux articles 21.1 et 21.2 par la
société et les salariés.

Dans le cas ou augmentation de cotisation serait supérieure a 30 % du montant total de la cotisation,
le présent accord fera I'objet d’une révision ou d'une dénonciation.

Dans le cas ol le montant de la cotisation viendrait & diminuer sans modification des caractéristiques
techniques du régime, cette évolution favorable du régime n’emportera pas la nécessité de réviser le
présent accord et s'imposera au personnel.

Article 22 - Nature des garanties couvertes par le régime prévoyance

Le régime de prévoyance sur complémentaire mis en place au sein d’AIRBUS DEFENCE AND
SPACE SAS couvre les garanties incapacité, invalidité et décés pour les non cadres et les garanties
invalidité et décés pour les cadres.

Le régime de prévoyance sur complémentaire prévoit des garanties différentes selon que les salariés
sont cadres ou non cadres, tels que ces catégories sont définies aux articles 21-1 et 21-2 du présent
accord.

Le détail des garanties figure dans la grille jointe en annexe 2 du présent accord.

La note d'information définit les conditions dans lesquelles sont liquidées et servies les prestations
correspondant a chaque garantie.

Les dispositions de la note d'information s'imposent a chaque salarié bénéficiaire, de méme que
s'imposeront les dispositions de toutes les notes d'information s'y substituant dés lors que les

caractéristiques techniques définies dans le présent accord sont maintenues dans le cadre de
contraintes financiéres au moins équivalentes ou plus favorables.

= PIT
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Al RBUS DEFENCE AND SPACE

Titre 3-2-3 - Dispositions spécifiques au régime frais de santé

Article 23 - Ayants-droit
Les ayants-droit des salariés, tels que définis ci-dessous, bénéficient du régime a titre obligatoire :

- Le conjoint marié non séparé de corps ou le cosignataire du PACS,

- Le concubin (tel que défini & I'article L.515-8 du code civil),

- Les enfants du salarié, de son conjoint, du cosignataire du PACS ou de son concubin,
- Les ascendants rattachés au foyer fiscal.

Toutefois, les ayants-droit peuvent étre dispensés d'adhérer au réegime dans les mémes conditions
que les salariés ainsi qu'en application de Iarticle D. 911-3 du Code de la Sécurité Sociale, s'ils sont
bénéficiaires d'une couverture collective frais de santé  titre obligatoire par ailleurs.

S'ils ne veulent pas adhérer au régime, ils devront demander par écrit & étre dispensés d'affiliation et
fournir annuellement les justificatifs relatifs & la couverture dont ils bénéficient par ailleurs.

Article 24 - Financement du régime frais de santé

Les cotisations servant au financement du régime frais de santé sur complémentaire varient selon que
les salariés sont « cadres » ou « non cadres ».

Article 24.1 Régime applicable aux salariés « non cadres »

Les salariés visés sont les salariés ne relevant pas des articles 4 et 4 bis de la convention du 14 mars
1947 dont la définition est reprise et maintenue par l'accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017 NOR : ASET1850032M.

Les cotisations servant au financement du régime sur complémentaire frais de santé sont prises
en charge par 'employeur et les salariés, dans les conditions suivantes :

Régimes Assiette Taux global Part Part salarié
employeur 40%
60%
Isolé PMSS 0,81% 0,486% 0,324%
Famille PMSS 1,86% 1,116% 0,744%
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Article 24.2 Régime applicable aux salariés « cadres »

Les salariés visés sont les salariés relevant des articles 4 et 4 bis de la convention du 14 mars 1947

dont la définition est reprise et maintenue par l'accord national interprofessionnel du 17 novembre
2017 NOR : ASET1850032M.

Les cotisations servant au financement du régime sur complémentaire frais de santé sont prises en
charge par I'employeur et les salariés, dans les conditions suivantes :

Régime Assiette Taux global Part Part salarié
employeur 50%
50%
Uniforme PMSS 1,38% 0,69% 0,69%

Article 24.3 Dispositions communes
L'équilibre technique du régime est conditionné & son caractére obligatoire.

En conséquence, un salarié ne peut pas refuser le précompte de la quote-part salariale des
cotisations ni, d'une fagon générale, se soustraire a 'application du régime.

Les cotisations correspondant & la participation des salariés bénéficiaires feront I'objet d’une retenue
mensuelle obligatoire et directe sur leur rémunération.

Dans I'hypothése ol le montant de la cotisation viendrait & augmenter, cette augmentation dés lors
qu'elle n’excédera pas 30 % du montant total de la cotisation n'’emportera pas la nécessité de réviser
le présent accord et s'imposera au personnel.

Cette augmentation sera prise en charge, selon les répartitions visées aux articles 24.1 et 24.2 par la
société et les salariés.

Dans le cas ou 'augmentation de cotisation serait supérieure & 30 % du montant total de la cotisation,
le présent accord fera I'objet d'une révision ou d’'une dénonciation.

Dans le cas ou le montant de la cotisation viendrait a diminuer sans modification des caractéristiques
techniques du régime, cette évolution favorable du régime n'emportera pas la nécessité de réviser le
présent accord et s'imposera au personnel.

Article 25 — Prestations

Le régime de frais de santé sur complémentaire prévoit des garanties différentes selon que les
salariés sont cadres ou non cadres, tels que ces catégories sont définies aux articles 24-1 et 24-2 du
présent accord.

Le detail des garanties figure dans la grille jointe en annexe 3 du présent accord.

La notice dinformation définit les conditions dans lesquelles sont servies les prestations
correspondant & chaque garantie. Elles sont conformes a l'article L 871-1 du Code de la Sécurité

sociale et répondent aux obligations de prise en charge ainsi qu'aux interdictions de prise en charge
définies par la réglementation en vigueur concernant les « contrats responsables ».
& PT
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Al RBUS DEFENCE AND SPACE

Les dispositions de la note d'information s'imposent a chaque salarié bénéficiaire, de méme que
s'imposeront les dispositions de toutes les notes d'information s'y substituant dés lors que les
caractéristiques techniques définies dans le présent accord sont maintenues dans le cadre de
contraintes financiéres au moins équivalentes ou plus favorables.
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

TITRE 4 - Dispositions relatives a la retraite
complémentaire

Article 26 — Taux et ventilation

Les parties au présent accord précisent gu’en application de la régle dite du « taux moyen », le taux
de calcul des points sur la tranche 1 définie a I'article 32 de FANI du 17 novembre 2017 est de 7,75%.

Les cotisations dues au titre de la tranche 1 sont prises en charge a hauteur de 60% par 'employeur
et a hauteur de 40% par le salarié.

Les cotisations dues au titre de la tranche 2 sont prises en charge conformément au premier alinéa de
larticle 38 de I'ANI du 17 novembre 2017.
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

TITRE 5 - Dispositions transitoires

gzg:le 27 -Dispositions transitoires pour les salariés ex - INTESPACE SA et ex - AIRBUS DS

A compter du 1% janvier 2019, les ex salariés d'INTESPACE SA et d’AIRBUS DS SAS bénéficieront, le
cas échéant, d'une compensation dégressive, d'un montant brut, égale a l'écart entre le montant de
leurs cotisations mensuelles prévoyance et frais de santé 2018 et le montant de leurs cotisations
mensuelles prévoyance et frais de santé groupe et sur complémentaire 2019.

Cette compensation est versée mensuellement a titre de complément de salaire brut :

¢ 100% de I'écart en 2019, dont 25% intégré au salaire de base:
e 50% de I'écart en 2020.

Ce dispositif s’applique a compter de la paie de février 2019, a effet du 1° janvier 2019 et uniquement
pendant 2 ans.

Article 28 — Entrée en vigueur de certaines dispositions de I'accord

Les parties au présent accord précisent que les dispositions du Titre 2 ne seront applicables qu'a
compter du 1 janvier 2019. En conséquence, & titre temporaire les dispositions applicables aux
salariés en matiére d'indemnisation par I'employeur de la maladie et des AT/MP avant I'entrée en
vigueur du nouvel accord « Statut social » continueront a s'appliquer jusqu'au 31 décembre 2018.

Les parties au présent accord précisent que les dispositions du Titre 3-2 ne seront applicables qu'a
compter du 1% janvier 2019. En conséquence, a titre temporaire les dispositions applicables aux
salariés en matiére de prévoyance et de frais de santé avant 'entrée en vigueur du nouvel accord
« Statut social » continueront & s’appliquer jusqu’au 31 décembre 2018.

Pour les salariés ex - INTESPACE SA et ex -AIRBUS DS SAS, les parties au présent accord
précisent que les dispositions du Titre 3 ne seront applicables qu'a compter du 1% janvier 2019. En
conséquence, les dispositions du présent alinéa entrent en vigueur a compter de I'entrée en vigueur
du nouvel accord « Statut social ».

Les parties au présent accord précisent que les dispositions du Titre 4 ne seront applicables qu'a
compter du 1% janvier 2019. En conséquence, a titre temporaire les dispositions applicables aux
salariés en matiére de retraite complémentaire avant I'entrée en vigueur du nouvel accord « Statut
social » continueront a s’appliquer jusqu’au 31 décembre 2018.

&
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Fait a Toulouse, le }J\/b Ib 18

En 7 exemplaires originaux

Pour la Délégation ﬁ ur la Société

Jean‘Frangois SABOULARD
Directeur Relations Sociales France
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AIRBUS

Régime CADRE

Annexe 1

Taux d’appel particulier pour les cotisations sur la base Groupe des régimes
de prévoyance

DEFENCE AND SPACE

Assiette Taux global Part employeur Part salarié
50% 50%
Tranche 1 dans Taux contractuel
la limite du 0.95% 0.80% -
salaire Taux d'appel
0.80%
Tranche 2 dans Taux contractuel
la limite du 1.27% 0.61% 0.61%
salaire Taux d'appel
1.22%
Minimum de cotisation salarié de 1,15% du PMSS en tranche 2.
Régime NON CADRES
Assiette Taux global Part employeur Part salarié
60% 40%
Tranche 1 dans Taux contractuel
la limite du 1.70% 0.156% 0.104%
salaire Taux d'appel
0.26%
Tranche 2 dans Taux contractuel
la limite du 1.70% 0.348% 0.232%
salaire Taux d’appel
0.58%

Accord Protection Sociale — Annexe 1 - Page 1/2 /\,P
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Taux de cotisations sur la base Groupe des régimes de frais de santé

Régime CADRE

Assiette Taux global Part employeur Part salarié

Tranche 1 dans

Ia limite du 1,025% 0,545%
salaire 1.57%

Tranche 2 dans

la limite du 0,81% 0,81%
salaire 1.62%

Régime NON CADRES

Assiette Taux global Part employeur Part salarié
60% 40%
Isolé en PMSS 1,25% 0,75% 0,50%
Famille en PMSS 3.37% 2,022% 1,348%
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AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Annexe 2

Garanties Prévoyance

Régimes 2019

AIRBUS DEFENCE & SPACE

L GRS LT y compris AIRBUS Groupe

NON CADRE NON CADRE

Taux en % du
salaire annuel brut
de base
Tranches AetB

Taux en % du salaire
annuel brut
Tranches 1 et 2

Taux en % du
salaire annuel brut
Tranches 1 et 2

Taux en % du salaire
annuel brut de base
Tranches A, BetC

l
OPTA|0N OPEON 'OPTIONIA OP1I'3lON

OPTION
A

OPTION
B

OPTION
]

DECES  OPTIONA

DECES TOUTES CAUSES
Capitalde | 5100, | 2109 | 150% | 100% | 310% |210% | 310% | 210%
base
réservé en cas d'enfant(s) a charge agé(s) || réservé en cas d'enfant(s) a charge agé(s)
de moins de 25 ans par enfant a charge de moins de 25 ans par enfant a charge
0,
50% 25%
par enfant en?aant a 50% 50%
a charge charge par enfant par enfant
dans la dans la a charge a charge
limite de limite de dans la dans la
Capital 250 % du 100 % du limite de limite de
additionnel! salairei salaire 250|% du 250 % du
annue salaire salaire
brut de peeadt g nr;udel NIcelt annuel brut fieant annuel brut Dednt
base l;L;see réparti par réparti par
réparti par répart parts parts
parts ar parts égales égales
égales pe pl entre les entre les
entre les ei%:a?:s enfants a enfants a
enfants a 5 charge charge
charge enfants a :
charge

FF  &F
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

DECES

Base AIRBUS Groupe

Taux en % du salaire
annuel brut de base
Tranches A, BetC

OPTION | OPTION

OPTION A B A

DECES PAR ACCIDENT

NON CADRE

Taux en % du
salaire annuel brut
de base
Tranches A et B

OPTION
B

Taux en % du
salaire annuel brut
Tranches 1 et 2

| OPTION | OPTION
| A B

AIRBUS DEFENCE & SPACE
y compris AIRBUS Groupe

NON CADRE

Taux en % du salaire
annuel brut
Tranches 1 et 2

OPTION

A OPTION B

Capital
supplé-
mentaire

Néant 50%

50%

dans la limite de
250 % du salaire
annuel brut réparti
par parts égales
entre les enfants a
charge
(réserve en cas
d'enfant(s) a
charge agé(s) de
moins de 25 ans

310% 310%
50%
par enfant a charge 50%

par enfant a charge
dans la limite de 250
% du salaire annuel
brut réparti par parts
égales entre les
enfants a charge
(réservé en cas
d’enfant(s) a charge
&gé(s) de moins de 25
ans par enfant a

par enfant a charge)
charge)
DOUBLE EFFET (Décées simultané ou postérieur au conjoint)
el 310% | 310% | 100% | 100%
égal a:
Rente . Néant Néant | Néant Néant 310% 310%
éducation
R'ente . Néant Néant | Néant Néant
d'orphelin

Accord Protection Sociale — Annexe 2 - Page 2/7 /\? % ,ﬁﬁ
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

Taux en % du salaire
annuel brut de base
Tranches A, BetC

OPTION

OPTION A B

DECES

Base AIRBUS Groupe

AIRBUS DEFENCE & SPACE
y compris AIRBUS Groupe

NON CADRE

Taux en % du
salaire annuel brut
de base
Tranches A et B

OPTION | OPTION
A B

| OPTION

NON CADRE

Taux en % du salaire
annuel brut
Tranches 1 et 2

Taux en % du
salaire annuel brut
Tranches 1 et 2

OPTION OPTION
A B OPTION A B

RENTE ANNUELLE D’EDUCATION
. . . Servie par Servie par enfant(s) a
Servie par enfant(s) a | Servie par enfant(s) : ]
charge jusqu'au a charge jusqu'au e!j:”&{;tézﬁgﬁge 21gharge jusquau
21éme anniversaire | 21éme anniversaire | q ) eme anniversaire
ou 25éme ou 25eme annlve(salre ou ou 25eme .
anniversaire (si anniversaire (si annisgfsn;se i annlv_?rsda}x‘rte ((jsn
poursuite d’'études) | poursuite d'études) s 2 ClECI T
poursuite d'études)
8%
dans
la
limite
0,
. e B 8%
dans la o 40% °
) limite de limite de du dans la
Capital 40% du 24% du salair limite de
égal a: salaire salaire e 40% du
annuel salaire
Srnullude; brut de a;r:;ldf annuel
Néant base Néant base Néant réparti Néant brut
répartis répartis spar répartis
P par parts P par parts
par parts <qal parts .
egales cgales égale L
entre les entre les S entre les
enfants a enfgnts entre ek
charges a ies Sl
charges
enfant
sa
charg
es
RENTE CONJOINT
Rente
viagére
---------------- Néant Néant Neant Neéant
Rente
temporaire
ALLOCATION OBSEQUES
Participant,
Conjoint, Néant Néant Néant Néant
enfant a
charge

T3 [g=
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

Base AIRBUS Groupe

NON CADRE

Taux en % du
salaire annuel brut
de base
Tranches A et B

Taux en % du
salaire annuel brut
de base
Tranches A, Bet C

INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE TOUTES CAUSES

AIRBUS DEFENCE & SPACE
y compris AIRBUS Groupe

NON CADRE

Taux en % du salaire
annuel brut
Tranches 1 et 2

Taux en % du
salaire annuel brut
Tranches 1 et 2

Capital de 310% 150% 310% 310%
base
Capital Capital
supplémen supplémen
25% par : d
50% par enfant a tsaazz de gaazz de
e e e e o
arge a charge a charge
reserve en en cas dans la dans la
C,as ‘ d'enfant(s) limite de limite de
dhenfant(s) a 2 C,h(aggcf 250 % du 250 % du
charge ge(s) de i i
: . salaire salaire
?ngoei‘ﬁiss) 3225 ;nso;nnssde annuel brut annuel brut
. e dans Ia réparti par réparti par
Capital dans la limite de e parts
additionnel | ;i qe 100 % du ég?'ef égflef
- . entre les entre les
250 ./° du el enfants a enfants a
salaire annuel charge charge
annuel brut brut de : : : :
de base base graess eveen g:ss seen
réparti par reparti par d'enfant(s) d'enfant(s)
parts égales parts a charge a charge
entre les égales agé(s) de age(s) de
enfants a entre les moins de moins de
charge 22:";5 C 25 ans par 25 ans par
g enfant a enfant &
charge) charge)
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE
AIRBUS DEFENCE & SPACE
LU LT y compris AIRBUS Groupe
CADRE NON CADRE NON CADRE
0,
oo | Tauenvan |
brut de base salaire annuel Taux en % du salaire annuel brut
brut de base Tranches 1 et 2
Tranches A, B et
C ' Tranches A etB
INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE PAR ACCIDENT
310% 310%
Capital Capital
supplémen supplémen
taire de taire de
50% 50%
par enfant par enfant
a charge a charge
dans la dans la
limite de limite de
250 % du 250 % du
salaire salaire
Capital annuel brut annuel brut
adc‘ljitionnel Neant Néant réparti par réparti par
parts parts
égales égales
entre les entre les
enfants a enfants a
charge charge
(réservé en (réservé en
cas cas
d'enfant(s) d'enfant(s)
a charge a charge
agé(s) de agé(s) de
moins de moins de
25 ans par 25 ans par
enfant a enfant a
charge) charge)
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AI R BUS DEFENCE AND SPACE

AIRBUS DEFENCE & SPACE
y compris AIRBUS Groupe

Base AIRBUS Groupe

CADRE

Taux en % du
salaire annuel
brut de base

Tranches A, B et

C

NON CADRE NON CADRE

Taux en % du

salaire annuel

brut de base
Tranches A etB

Taux en % du salaire
annuel brut
Tranches 1 et 2

Taux en % du
salaire annuel brut
Tranches 1 et 2

INCAPACITE
TEMPORAIRE Sous déduction des prestations de la Sécurité sociale et le cas échéant, des

fractions de traitement payées par I'entreprise ou du montant de l'allocation
DE TRAVAIL : = ; 2 :
d‘assurance chomage versée par le pole emploi
INDEMNITE g fagn e = 2P

QUOTIDIENNE

A compter du jour ou I'employeur cesse de payer au Participant un salaire
supérieur ou égal a celui qui résulterait de I'application du présent contrat, en
Franchise fonction d’'une convention collective, d'un accord d'entreprise, d'un contrat de
travail individuel et au plus tot au 76éme jour d'arrét de travail (cumulés sur une
période de 12 mois consécutifs)

Montant de la
prestation
INVALIDITE

PERMANENTE

80% 75% 80% 80%

Sous déduction des prestations de la Sécurité sociale et le cas échéant, des
fractions de traitement payées par ’entreprise ou du montant de I'allocation
d'assurance chomage versée par le pole emploi

RENTE
D'INVALIDITE
MENSUELLE

le participant reconnu invalide 1ére
catégorie, ou titulaire d'un taux
corrigé d'incapacité permanente

compris entre 33% et 66% au titre de

la branche maladie professionneile :

60 % du montant de la rente
servie au titre de l'invalidité de 2eme
catégorie.

60 % du montant de la rente
servie au titre de l'invalidité de 2éme
catégorie.

1°'® catégorie

5 &

Accord Protection Sociale — Annexe 2 - Page 6/7 (‘P d
),



AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

INVALIDITE

| PERMANENT:
RENTE
D'INVALIDITE
MENSUELLE

Tranches A, Bet C | Tranches AetB

Base AIRBUS Groupe

CADRE

NON CADRE

Taux en % du
salaire annuel
brut de base

Taux en % du
salaire annuel brut
de base

Sous déduction des prestations de

la Sécurité sociale et le cas échéant,

des fractions de traitement payées

par I’entreprise ou du montant de

I'allocation d'assurance chomage
versée par le pole emploi

AIRBUS DEFENCE & SPACE
y compris AIRBUS Groupe

NON CADRE

Taux en % du salaire
annuel brut
Tranches 1 et2

Taux en % du
salaire annuel brut
Tranches 1 et 2

Sous déduction des prestations de la
Sécurité sociale et le cas échéant, des
fractions de traitement payées par
I'entreprise ou du montant de

I'allocation d'assurance chomage versée

par le péle emploi

le participant
reconnu invalide |le participant
2éou 3é reconnu invalide 2é
catégorie, ou | ou 3é catégorie, ou
titulaire d'un taux | titulaire d'un taux
corrigé corrigé d'incapacité
d'incapacité permanente au
permanente au | moins eégal a 66%
oéme o4 géme moins égala |autitre de la
. . 66% au titre de la | branche accident 80% 80%
categorie branche accident | du travail et
du travail et maladie
maladie professionnelle,
professionnelle, |reg¢oit une rente,
regoit une rente, | sous déduction des
sous déduction | prestations de la
des prestations | SS
dela SS 75%
80%
Le Participant
dont I'état de
santé nécessite
I'assistance
d'une tierce
personne pour
les actes de la
vie courante,
classé en 3éme
catégorie
Majoration gi.”va'.itqité p_arl la
. écurité sociale, o
pour tierce ou bénéficiaire Néant 6% 6%
personne d'une rente
d'incapacité
permanente au
taux de 100 %
majoré pour
assistance d'une
tierce personne,
pergoit une
majoration de sa
rente égale a :
6%
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AI R BUS DEFENCE AND SPACE

Annexe 3

Garanties Frais de Santé

AIRBUS DEFENCE & SPACE
ensemble des salariés

Sur-Complémentaire

Base AIRBUS Groupe DEFENCE & SPACE

Les montants indigués ci-dessous incluent
le remboursement de la Sécurité sociale (sauf pour les forfaits
en € ou PMSS qui viennent en complément des
remboursements de la sécurité sociale)

Dans tous les cas, les remboursements sont limités aux frais
réels.

FRAIS MEDICAUX - PARAMEDICAUX ET PHARMACEUTIQUES

Consultations, visites, actes technigues et imagerie médicale de médecins :

- Signataire OPTAM/OPTAM-CO 220 % de la BR 300% de laBR
- Non Signataire OPTAM/OPTAM-CO 200 % de la BR 200% de la BR
Honoraires d'auxiliaires médicaux 200% de la BR 300% de la BR
Analyses de laboratoire 200% de la BR 300% de la BR
Frais pharmaceutiques 100% de la BR 100% de la BR

100% des frais réels

Vaccins non remboursés par la Sécurité Pas de prise en charge (sur présentation des justificatifs

L de dépenses)
Prothéses auditives 200% de la BR 25% du PMSS / prothése
Appareillages orthopédiques et prothéses
médicales - 360% de la BR
(autres que dentaires et auditives)

. . 300% de la BR + 100% du
Gros appareillage - PMSS

Transport sanitaire en ambulance ou VSL

0, 0,
(remboursé par la Sécurité sociale) LDEICOIETS ULHICOLIES

100% des frais réels - Ss
dans la limite de 16 % du 18% du PMSS/ cure

Cures thermales remboursées par la PMSS (en complément des prestations
Sécurité sociale de la Sécurité sociale et dans la
limite des frais restant a charge)

(sur présentation des
justificatifs de dépenses)

/
e
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

AIRBUS DEFENCE & SPACE
ensemble des salariés

Base AIRBUS Groupe

Sur-Complémentaire
DEFENCE & SPACE

Cures thermales non remboursées par la
Sécurité sociale

100% des frais réels - Ss
dans la limite de 16 % du
PMSS
(sur présentation des
justificatifs de dépenses et
apres demande d'entente
préalable auprés de
I'Institution qui se réserve le
droit de soumettre au
Médecin Conseil les piéces
nécessaires pour avis)

18% du PMSS par cure
dans la limite des frais réels

Médecines douces non remboursées par
la Sécurité sociale

OPTIQUE (en complément des

prestations de la Sécurité sociale)

Ostéopathe, chiropracteur,
étiopathe, acupuncteur,
diététicien, podologue,

pédicure :
Pas de prise en charge

Ostéopathe, Chiropracteur,
Etiopathe, Acupuncteur,
Diététicien, Podologue,

Pédicure :
prestation globale de 5% du
PMSS / année civile et /
bénéficiaire
=> Extension a psychomotricien,
psychothérapeute, psychologue,
ostéodensitométrie

(*) Limitation a 1 équipement (1monture + 2 verres) tous les 2
ans ramené a 1 an pour les mineurs ou en cas de changement

Verre simple :

verre simple foyer dont la sphére est
comprise entre — 6,00 et + 6,00 dioptries
et dont le cylindre est inférieur ou égal a +
4,00 dioptries

de correction visuelie

70 euros / verre (*)

160€ / verre (*)

Verre complexe:
verre simple foyer dont la sphére est hors

zone de -6,00 a + 6,00 dioptries ou dont le
cylindre est supérieur a + 4,00 dioptries
et verre multifocal ou progressif

160 euros / verre (*)

250€ / verre (%)

Verre hyper-complexe:
verre multifocal ou progressif sphéro-

cylindrique dont la sphére est hors zone de
— 8,00 a + 8,00 dioptries

ou verre multifocal ou progressif sphérique
dont la sphére est hors zone de —4,00 & +
4,00 dioptries

220 euros / verre (*)

320€ / verre (%)
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

AIRBUS DEFENCE & SPACE
ensemble des salariés

Base AIRBUS Groupe

Sur-Complémentaire
DEFENCE & SPACE

Cas particulier des participants qui
représentent un déficit de vision de pres et
un déficit de vision de loin :

pour les participant ne pouvant
ou ne voulant pas porter de
verres progressifs ou
multifocaux, le contrat frais de
santé couvre alors une prise en
charge de 2 équipements, l'un
corrigeant la vision de preés,
I'autre la vision de loin, sur une
période de deux ans.

Montures de lunette

3 % du PMSS (*)
dans la limite de 150€

150€ (M)

Lentilles de contact correctives
remboursées par la Sécurité sociale

185% de la BR
avec un minimum de 50%
des frais réels

16% du PMSS
/ année civile et / bénéficiaire
prise en charge du Ticket
Modérateur au-dela de la limite
annuelle

Lentilles de contact correctives non
remboursées par la Sécurité sociale

200% de la BR reconstituée
applicable pour une lentille
corrective remboursée par la
Ss
/ ceil / année civile /
bénéficiaire

16% du PMSS
/ année civile et / bénéficiaire

Opération de la myopie au laser

Soins conservateurs y compris chirurgie
dentaire

Chirurgie réfractive par ceil
100 € / ceil traité

SOINS ET PROTHESES DENTAIRES - ORTHODONTIE

200% de la BR

25% du PMSS / ceil traité

350% de la BR

Inlays / Onlays

200% de la BR

470% de la BR

Prothéses dentaires remboursées par la
Sécurité sociale

330% de la BR

500% de la BR

Prothéses dentaires non remboursées par
la Sécurité sociale

330% de la BR reconstituée

500% de la BR reconstituée
(hors implantologie)

Implantologie

Pas de prise en charge

25% du PMSS / implant

Traitements d'orthodontie remboursés par
la Sécurité sociale

350% de la BR

500% de la BR

Traitements d'orthodontie non
remboursées par la Sécurité sociale

100% de la BR reconstituée
(aprés demande d'entente
préalable auprés de
I'Institution qui se réserve
le droit de soumettre au
Médecin Conseil les piéces
nécessaires pour avis)

300% de la BR reconstituée
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

Parodontologie

Pas de prise en charge

18% du PMSS / traitement

Frais de séjour médical ou chirurgical (y
compris maternité)

AIRBUS DEFENCE & SPACE
ensemble des salariés

Base AIRBUS Groupe

SEJOURS MEDICAUX OU CHIRURGICAUX EN HOPITAL OU CLINIQUE

200% de la BR

Sur-Complémentaire
DEFENCE & SPACE

450% de la BR

Chambre particuliére y compris maternité

2% du PMSS / jour

3% du PMSS / jour

Lit d'accompagnant d'un enfant de moins
de 12 ans

1% du PMSS / jour

2% du PMSS / jour

Transport sanitaire prescrits médicalement
et remboursés par la Sécurité sociale

Frais de séjour

SEJOURS EN MAISONS DE CONVALESCENCE OU DE REPOS

100% de la BR

100% de la BR

100% de la BR

450% de la BR

Forfait journalier hospitalier

Frais de séjour

SEJOURS EN CENTRES DE LONG SEJOUR OU CENTRES DE REEDU

100% des frais réels

100% des frais réels

100% de la BR

CATION FONCTIONNELLE

100% de la BR

Forfait journalier hospitalier

Frais de séjour

100% des frais réels

SEJOURS EN INSTITUTION MEDICO-EDUCATIVE OU MEDICO-PEDAGOGIQUE

100% de la BR

100% des frais réels

100% de la BR

Forfait journalier hospitalier

Frais de séjour

Non pris en charge

SEJOURS DE PLUS DE 60 JOURS EN ETABLISSEMENT OU SERVICE PSYCHIATRIQUE

100% de la BR

Non pris en charge

100% de la BR

Forfait journalier hospitalier

100% des frais réels

100% des frais réels

_-/.
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AIRBUS

DEFENCE AND SPACE

AIRBUS DEFENCE & SPACE
ensemble des salariés

Base AIRBUS Groupe

Sur-Complémentaire
DEFENCE & SPACE

HONORAIRES MEDICAUX ET CHIRURGICAUX EN HOSPITALISATION y compris maternité

Honoraires et actes technigues de médecins

Signataire OPTAM/OPTAM-CO

350% de la BR

450% de la BR

Non Signataire OPTAM/OPTAM-CO

FRAIS ANNEXES EN HOSPITALISATION

- Frais de salle d'opération, aide opératoire
- Pharmacie extra usuelle liée a l'acte

Frais de séjour

Chambre particuliére

Dépassements d'honoraires sur les
consultations et examens prénatals et
postnatals

Dépassements d'honoraires sur les actes
de chirurgies et / ou d'anesthésie liés a
I'accouchement

200% de la BR

100% de la BR
2% du PMSS

Pris en charge au titre des
postes "Frais médicaux
Paramédicaux et
pharmaceutiques"”
et "Honoraires médicaux et
chirurgicaux en
hospitalisation"

200% de la BR

400% de la BR
2% du PMSS / jour

Frais de séjour : 450% de la BR
Chambre patrticuliére : 3% du
PMSS / jour
Les autres frais sont pris en

charge au titre des postes "Frais

médicaux Paramédicaux et
pharmaceutiques”
et "Honoraires médicaux et
chirurgicaux en hospitalisation”

Forfait de maternité y compris adoption:

Pris en charge

Pris en charge

ASSISTANCE
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