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Accord d’Entente pour la gestion du Comité d’Etablissement de Toulouse.
Entre
la CFE/CGC,FO, et la CFTC
pour la mandature 2011/2015

Préambule :

Le présent accord a pour objet d’établir des régles de fonctionnement sur la
totalité de la gestion du CE dans ses ceuvres sociales

Article 1 :

Dans le cadre de la mandature 2011/2015, le bureau du CE est constitué des
Secrétaire, Secrétaire Adjoint, Trésorier et Trésorier adjoint. De plus les
fonctions par syndicat se repartissent comme ci-apres :

Secrétaire : CFE-CGC
Secrétaire-adjoint : CFTC
Trésorier : FO
Trésorier-Adjoint : CFE-CGC

Article 2 :

Dans le cadre de cet accord d’Entente de gestion du CE, les trois signataires ont
décidé que toute décision, toute action, du bureau devront se prendre 3
I'unanimité.

Article 3 :

Le processus des différentes communications du CE (newsletter, mail,
affichages, catalogue, internet,...) sera discuté lors de séminaires « Entente »
traitant du fonctionnement du CE.

Dans |'attente, le bureau du CE statuera sur le contenu de celles-ci qui en tout
état de cause se feront systématiquement au nom de I'Entente de Gestion.
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Article 4 ;

Les Secrétaire, Secrétaire Adjoint, Trésorier et Trésorier adjoint disposeront
d’un bureau situé dans le batiment principal du CE.

Article 5 :

Tous actes et cheques, faisant I'objet d’'une nécessité de signature, seront
obligatoirement signés par les trois Syndicats.

Seule une urgence exceptionnelle pourra permettre une seule signature.

Article 6 :

Tous les votes en pléniere CE devront refléter les décisions Entente de Gestion
prises lors des réunions préparatoires

Article 7 :

Le bureau examinera avec la plus grande attention I'organisation interne du CE
afin d’organiser au mieux les taches de chacun de ses membres.

Article 8 :

Des réunions Entente de Gestion seront organisées et convoquées, de facon
réguliére, une semaine avant leur tenue.
Des réunions exceptionnelles pourront également se tenir.

Tout membre de I'Entente de Gestion pourra proposer un sujet a I'ordre du
jour.

Tout membre de I'Entente de Gestion tiendra informés les autres membres de
I’'Entente de Gestion du déroulement des activités dont il est en charge.

Les themes soumis au vote seront communiqués deux jours avant la tenue de
la réunion. lls concerneront :

e |es budgets et orientations CE

* les dépenses non budgétées initialement
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GIFT OISO

e les propositions de toute commission dépassant son cadre
® les propositions non répertoriées dans la liste des orientations

Les décisions soumises au vote seront prises si 75% des présents y adhérent, le
quorum étant de 6 élus présents. Toutefois, si le quorum n’est pas atteint ou si
un des trois syndicats n’est pas représenté, le vote sera reporté une seule fois,
lors de la réunion suivante. Seuls les élus peuvent prendre part au vote.

Article 9 :

Toute information échangée entre les membres de I'Entente de Gestion doit
rester confidentielle.

Article 10 :

Toute commission doit présenter ses régles de fonctionnement, ses
orientations et son budget pour vote par les membres de I'Entente de Gestion.

Toute proposition/orientation non prévue au budget en cours devra faire
I'objet d’un vote par les membres de I'Entente de Gestion.

Article 11 :

Toute situation non prévue dans cet accord et pouvant introduire un désaccord
et/ou un dysfonctionnement sera immédiatement ( au plus tard sous une
semaine) debattue par les trois signataires, dans le but de trouver une réponse
appropriée et de faire évoluer 'article concerné de ce document.

Si le désaccord et/ou le dysfonctionnement devait subsister, celui-ci serait
présenté aux trois signataires de I'accord, représentant chacun leur syndicat
pour résoudre la situation incriminée.

Si cela ne suffisait pas, une situation de rupture de cet accord pourrait étre
reconnue avec comme corollaire une liberté d’expression, d’actions et de
décisions pour chacun des signataires de cet accord.
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Pour FO 4 /Jﬁ]/ ( 6 Toulouse le {///a /Z 047

Pour la CFE-CGC

m"evr‘j, P()\ C':!CO

Pour la CFTC



