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Accord portant rénovation du Droit Syndical et du Dialogue Social

Entre la société Eurocopter SAS, dont le siége social est Adroport International Marseille Provence 13 725
MARIGNANE Cedex. représentée par le Direcleur des Ressources Humaines France, Monsieur Philippe

PEZET,

CYune part,

Et les crganisations syndicales représentatives
D'autre part,
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Préambule

La loi du 20 aoli 2008 portant rédnovation de la démocratie sociale fonde les relations zoclalez sur la
représantativitd des organisations syndicales dont elle définit de nouveaux critéras constitutifs suscaptibles de
modifier an profondeur l'eaxercice du droit syndical et du dialogue social dans lentreprise.

Ces nouvelles dispositions gales font I'objet de modalitds d'application précisées dans 'accord relatif au droit
gyndical et au dialogue social signé au sein du groupe EADS le 13 février 2009, Cet accord, applicable de plein
droit au sein de la société Eurocopter, accorde des moyens humains et financiers supplementaires dont
Iattribution dépend nolamment de la représentaftiviie et de Faudience des organisations syndicales, || déefinit
egalement les bases du fonctionnement des instances representatives du persannel et de gestion des carmigres
du personnel &lu et/ou désigneé fondées sur la tranzparence et sur un cadre juridique sacurise,

Les parties au présent accord déclarent reprandre en leur nom et pour leur compla l'intégralité des dispositions
de laccord EADS susvisé et annexé a la présente. Elles entendent également compléler par les dispositions ci-
aprés les points |aissés ouverts a la négociation au niveau de l'entreprise par larticle 16 de l'accord EADS.

Dans ce cadre, partant du constat que des ralations sociales de qualité, modemes et en phase avec les
évolutions de notre environnement sont un élément indispensable au bon fonctionnement de 'entreprise, les
parties signataires entendent affirmer I'imporiance du fait syndical comme facteur d'equilibre &t de ragulation
des rapports sociaux et gage de performance de l'enfreprise,

De méme, les parties conviennent gue la volonté partagée daccorder aux organisations syndicales des
moyens additionnels & ceux définis par l'accord EADS doit néanmoins s'inscrire dans un contexta ol
l'ensemble des acteurs de l'entreprise doit tenir comple d'une nécessaire mailrise des colts. A ce titre, e
présent accord entend définir de nouvelles régles de sulvi des moyens financiers fondées sur une
responsabilisation accrue des différents acteurs,

Un dialogue social constructif ndcessite par ailleurs que soient mises en place des regles de fonctionnement
claires et lisibles définies d'un commun accord, afin den faciliter la compréhension et 'sppropriaticn par
l'ensemble du corps social. Les parties rappellent en ce sens limporance du rile de 'encadrement dans ke
fonctionnement du dialogue social et [a nécessité qu'il s'approprie la poliique sociale de lentraprisea

Afin que les organisations syndicales restent des interlocuteurs représentatifs proches des réalités el en phase
avec le fonctionnement de lentreprise, les parties entendent favoriser la nécessilé de concilier les activités
syndicales &t |@ maintien d'un lien étroit avec Iactivitd professionnelle a travers des dispositions innovantes
fondées sur l'engagement des parties en concertation avec les hiérarchies concemees

En contrepartie, Mentreprise entend favoriser la gestion de carriére du personnel élu et'ou désigneé considérant
que l'exercice d'activités syndicales et de représentation du personnel (gu'il soit partiel ou & temps plein dans
certains cas) ne doit pas &tre un obstacle 3 un déroulement de camiére normal et que le retour a une activite
professionnelle pour les anciens élus at'ou désignés doit étre une prionte.

Enfin, les organisations syndicales parties au présent accord s'engagent & rachercher les voles el les moyens
d'atteindre une représantation équilibrée des femmes et des hommes ainsi que de promouvolr a diversité dans
la représentation du personnel.

L'entreprise de son coté, entend également fixer de nouvelles rbgles de communication et de diffusion de
Finformation syndicale prenant en compte Févolution des technologies et des outils utilisés dans l'entraprise.
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Titre | — Appréciation de la lol portant rénovation de la démocratie sociale
Article 1- Appréciation de la représentativité au niveau de I'entreprise

En vue de Fattribution des moyens additionnels prévus par be présent accord, 'audience des organisations
syndicales et [a consolidation permettant d'apprécier |a représentativité générale des organisations syndicales,
@st mesurde par addition des suffrages valablement exprimés, tous colléges confondus, au premier tour des
élections des représentants titulaires aux comités d'établissements.

Article 2- Prise en compte de la représentativité et de I'audience pour I'attribution des moyens humains
et financiers prévus par le présent acconrd

Le principe général prévoit que las différents moyens sont attribués en fonction de laudience et de la
representativite des organisations syndicales appréciées au niveau de l'entreprise donc a lissue d'un cycle
electoral complet d'élections dans tous les dlablissaments concemés,

Les dispositions prévues au titre Il moyens financiers du dialogue social entrent en vigueur a4 compter du 1%
flwriar 2011,

Pour des raisons liées & la mise en application pratigue de ceraines régles de gestion, un certain nombre de
dispositions seront mis &n ceuvre progressivement & lMissue des échéances électorales dans les différents
etabliszemants d'Eurccopter,

Ainsi, les dispositions relatives nolamment aux moyens humains (postes de permanents supplémentaires), 2 la
mise en place du conirat d'engagement syndical (liés aux entretiens de début de mandat) seront applicables au
s&in de chaque établissement & compler des résultats des prochaines échéances électorales.

Four ce qui est de I'attribution des postes de permanents supplémentaires, dans une période transitoire (dans
lattente de l'accomplissement du cycle électoral complet) les résultats oblenus au niveau du comité
d'éablissement par chague organisation syndicale lors des prochaines élections seront additionnés aux
résultats obtenus pour lautre établissement aux derniéres élections pour les membres des délégués du
personnel et donneront ieu & une notification temporaire d'attribution des postes de permanents aux délégués
syndicaux cantraux,

Les postes de permanents supplémentaires feront lobjet, & Fissue du cycle &lectoral complet, d'une nouvelle
attribution  notifiée aux délégueés syndicaux centraux dans les conditions fixées par les dispositions
canventionnelles EADS.

Titre Il - Moyens humains du dialogue social

En complément des dispositions de l'accord EADS du 13 février 2009 et 4 partir d'un certain nombre de
constats propres a l'entreprise, il est admis que le rdle et les moyens de certaines instances représentatives du
parsonnel doivent &tre valorisés. De méme, afin de trouver un bon équilibre entre les moyens alloués par
l'accord EADS et 'exercice du dialogue soclal au sein de lentreprise, le présent accord précise la nature des
mandats justifiant d'un temps plein et le nombre de poste de permanents alloug en sus des dispositions de
I'accord EADS.

Sur c& point, les parties conviennent que la complexité grandissante des relations sociales et la possibilits pour
kes organisations syndicales représentatives de jouer plelnement leur rdle nécessitent dans certains cas, de
dedier certaines ressources en totalité & lexercice du droit syndical et du dislogue social, tout en prenant en
compta la recherche d'économie et d'optimisation des collis.
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Article 1 Le Comité Central d'Entreprise (CCE)

Le comité cantral d'entreprise est une instance nationale gui doit pouvoir s'exprimer et jouer pleinement son
rdle dans les débats liés & la marche générale de lentreprise face aux enjeux stratégiques, Industriels,
économiques et organisationnels de la société. A ca titre, e nombre de membres du comite central d'entreprise
est augmenté selon les modalités définles ci-apres

1.1 Composition et désignation

Le nombre total de membres du comité central d'entreprise est fid & onze délégués titulaires et onze délégués
suppléants.

Les onze sieges titulaires et onze siéges de suppléants sont répariis au sein des deux Stablissemeants et
colléges selon le tableau ci-aprés -

fer callége Zome collige 3éme collége TOTAL
Etabissement | Titulsires |Suppléants| Titutaims | Suppléants| Titulaires | Suppléants | Tituaires | Suppl
Marignane 2 F 3 3 3 3 8 8
La Courmsue 1 1 1 1 1 1 3 3
Total 3 3 4 4 4 4 " | M

La présente répartition des siéges tient compte des effectifs de l'entreprise appréciés au jour de la signatura du
présent accord.

|| est convenu entre les parties signataires que sugmentation conventionnelle du nombre de délégués & &lire
au comité central d'entreprise repose sur une volonté d'assurer, dans la délégation =iue du comité canfral
d'entreprise, la représentation de l'ensemble des organisations syndicales représentatives au niveau de
I'entreprise et qui ont obtenu au maing un elu dans Fun des deux comités d'établissements en fonction de
raudience élactorale de chacune dentre elles.

Une faculté de dénonciation partielle de l'accord {dénonciation de Farticle 1.1 de Faricle 1 du fitre 1) & Vinitiative
de I'une des parties signataires pourra &tre mise en euvre concemant Mensamble des modalités additionnelles
de fonchionnement du comité central d'entreprise (composition, commissions...) dans les conditions prévues
par |a loi, Le comité d'établissement de Marlgnane serait alors représents par deux délégués titulaires et deux
délégues suppléants et le comité d'établissement de la Coumeuye seralt représenté par un seul deiégue
titulaire &t un seul délégué suppléant

1.2 Réunions du CCE

Les représentants du CCE, y compris les représentants syndicaux, bénéficient de la journée compléte au cours
de laquelie a lisu la réunion du CCE

Las membras du CCE peuvent bénéficier d'un temps de préparation des réunions du CCE d'une journeée avant
chague réunion.

1.3 Composition des commissions légales obligatoires du comité central d'entreprise

Conformément aux dispositions de I'accord de groupe EADS, la societe Eurocopter accorde aux organisations
syndicales représentatives au niveau de lentreprise des moyens humains et financiers supplémentaires
précisés chaprés dont l@ dimensionnement est fonction de ['audience réalisée par chaque organsation
syndicals.
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1.3.1 Commission économigue du CCE

Dans le prolongement de la volonté de renforcer le rdle du Comité Central d'Entreprise dans le suivi de la
marche générale de l'entreprise, & fonctionnement &t les moyens accordés a [a commission économique de
cette instance sont renforces,

La commission économigue constitués au niveau du comité central d'entreprise st compasés
- d'un président, membre élu titulaire du CCE
- six membres dont au moing un membre &lu du CCE par organisation syndicale représentative
- des reprézentants syndicaux au CCE

Le tempz passé an réunion organisée en conceration avec ia direction est considére comme du temps de
travail affectd. |l ne s'impute pas sur ke crédit d'heures specifigue,

Chagque membre {dont |2 président) de |a commission économigue du CCE bénéficie d'un crédit mensuel de 10
heures de delsgation.

La commission économique du CCE se réunira une fois par timestra

Les mambras (donl ke présidant) de la commission économigue du CCE bénéficient d'un temps additionnel de
préparation de réunion d'une joumés avant chague réunion.

1.3.2. Commizslon formation professionnelle du CCE
La commizsion formation constituée au niveau du comité central d'entreprize est compozéa de

= six membres (dont le président qui est membre &lu titukaire ou suppléant du CCE)
- un representant syndical par organisation syndicale représentative

Le temps passe en reunion arganisse en concertation avec la direction est considérsé comme du temps de
travail effectif. Il ne s'impute pas sur e crédit d'heures spécifique

1.3.3. Commission logement du CCE
La commission logement constitude au niveau du comité central d'entreprise ast composés de |

= Six membres (dont le président qui est membre élu titulaire ou suppiéant du CCE)
= un représentant syndical par organisation syndicale représantative

Le temps passe en reunion organisée en concertation avec la direction est considéré comme du temps de
travail effectif Il ne s'impute pas sur le crédit d'heures spécifique.

Article 2- les Comités d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

Les CHSCT disposent daltributions spécifigues en matiére de prévention des risques professionnels et
d'amélicration des conditions de travail.

Outre qu'iis participent & la protection de la santé physique et mentale des salaries, & leur sécurité et &
lamélicration de leurs conditions de travail, les CHSCT contribuent 4 I'analyse des nsques professionnels dans
les etablissements. lis veilient & Fobservation des prescriptions légales prises en ces matigres, lis exercent des
missions d'enquéte et dinspections; ils disposant d'un pouvoir de proposition &n matiére de prévention. lis
jouent enfin un rdle consultatif sur les sujets relevant de laur périmétre de compéatences.

Tenant compte de la dimension du site de Marignane, de la nature différente des risques, de |'implantation des
locaux ainsl que de la localisation géographique de salariés a l'extérieur du site (exemple | antennes externes
du site principal}, les parties signataires confirment la nécessité d'adapter linstitution CHSCT aux structures et
particularités de I'élablissement de Marignane afin de favoriser son rapprochement des situations de travail. A
cet effet, les organisations syndicales décident de reconduire, dans le principe, une composition de quatre
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CHSCT distincts et d'un CHSCT de coordination sur le site de Marignane et ce selon leurs modalités de
fonctonnements actusls

La mise an place des quatre CHSCT distincts et du CHSCT dit de coordination assurant les mesures de
coordination fail toutefsis Fobjet d'un accord distinet entre l'employeur et le comité d'établissement en
concertation avec les organisations syndicales représentatives au niveau de |'établissement conformément aux
engagemenis priz dans le présent accord

Les parties rappellent qu'un tel accord doit respecter les principes généraux du droit syndical et doit tenir
compte notamment de la représantativité des organisations syndicales.

Article 3 — Les commissions des comités d'établissements (CE)
3.1 - Principes généraux

Le comité d'élablissement (CE) est une instance locale qui doit fonctionner au plus prés des réalités de
Fétablissement dans lequel elle est constituée, 4 la fois dans le domaine &conomigue et dans le cadre de la
gestion des aclivités sociales et culturelles.

A partir des régles de fonclionnement actuelles, les modalités de fonctionnement des commissions (obligatoires
et facultatives) du Comité d'établisserment sont précisées selon les dispositions cl-aprés.

Afin de garantir le bon fonctionnement de ces commissions, le (les) comité (s) d'établissement mettra (ant) en

place, conformément aux régles en vigueur, un réglement intérisur & loccasion du renouvellernent des

instances r?présueﬂtatiwaﬂ du perscnnel. Le réglemeant intérieur veillera notamment au respect des principes de

:pr?ﬁzn’lcatl:';rit& au sein des différentes commissions (obligatoires, facultatives, ou instaurdes par un sccord
‘entreprisa),

3.1.1 - Les commissions obligatoires des comités d'établissements
3.1.1.1 - La commission économique
La commissicn économigque constilude au niveau de chague comité d'établissement est compasée de :

- ¢ing membres dont le president membre &lu titulare du CE
- un représentant par organisation syndicale représentative au niveau de M'établissement

Le temps passé en réunion organisée en concertation avec la direction est considérd comme du temps de
travail effectif. |l ne s'impute pas sur le crédit d'heures spécifigue.

Chaque membre de la commission économique bénéficie d'un crédit mensuel de 10 haures,
3.1.1.2 - La commission égalité professionnelle

La commission égalité professionnelle constituée au niveaw de chague comité d'slablissemeant est
composés de la manidre sulvanbe.

Four lNetablissement de Marignane :

- un président membre elu fifulaire ou suppléant du CE
- dix membres
- un represeniant par organisalion syndicale représentative au niveau de 'dtablissement

FPour lMétablissemeant de la Courneuve

- un prasident membre elu titulaire ou supplsant du CE
- sepl mambres
- un représentant par organisation syndicale représentative au niveau de |'établissamant

Le temps passé en réunion organisée en concertation avec la direction est considéré commae du temps de

travail effectif, Il ne s'impute pas sur le crédit d'heures spécifique.
Eurcoapsr. 545 au capial 86 SAT 814 047 Hurcs — RCS A-wn-Proanca 162 383 715
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Chague membre de la commission égalité professionnelie bénéficie d'un erédit mensuel de 10 heures.

3.1.1.3 - La commiszion formation

La commission formation constituée au niveau de chague comité d'établissement est composée de la maniére
sulvanta.

Pour Métablizsement de Margnans :

- un président meambre &lu titulaire ou suppléant du CE
- dix membres
- un représentant par crganisation syndicale représentative au niveau de I'établissemant

Four I'établissement de la Cournauve !

- un président membre &lu titulaire ou suppléant du CE
- sgapl mambras
- iinreprésentant par organisation syndicale représentative au niveau de |'établissement

Le temps passé en réunion organisée en concertalion avec la direction est considéré comme du temps de
travail effectif. Il ne s'impute pas sur le crédit d'heures spacifique.

Chague membre de la commission formation béndficie d'un crédit mensue! de 10 heures.
3.1.1.4 - La commission information et aide au logement

La commission information at aide au logement constituée au niveau de chague comiléd d'dtablissament est
composée de la maniére sulvante.

Four l'établissement de Marignane :

= un président membre &lu titulaire ou suppléant du CE
= six membres
- un représentant par organisation syndicale représentative au niveau de |'élablissemant

Peour |'établiszement de la Courneuve ;

- un prasident membre élu tiulaire ou suppléant du CE
- gix membres
- un représentant par organisation syndicale représentative au niveau de I'établissement

Le lamps passé an réunion organisée en concertation avec la direction est considére comme du temps de
travail effect. |l ne 2'impute pas sur le crédit d'heures specifigue.

3.1.2 - Les commissions facultatives des comités d'établissements

Chague comité d'établissement crée, & sa& convenance, toute commission facultative afin d'examiner das
questions particuliéres dans ez domaines qui sont les siens,

La loi ne préveit pas la rémunération du temps passé par sas membres aux travaux et au fonctionnement des
commissions facultatives, Pour autant, importance et le volume de certaines activitdés sociales et culturelles
gérées par chague comité d'Stablissement nécessitent l'oclroi de moyens permettant aux commissions
facultatives d'assurer un fonctionnement adapté aux besoins.

Chacun des mambres des commissions facultatives listées ci-aprés (sous réserve d'une mise en place ou
d'une reconduction =i elles existent par le comité d'établissement) bénéficie d'un crédit mansuel de 20 haures.

Il est convenu enfre les parties que les élus suppléants ne disposant pas de creédil d'heures de delegation (sauf

lorsquiils remplacent les élus fitulaires) ils ne peuvent &tre membres d'une des commissions facultatives
Burceapter, 5.4 % au capksl de 581 614 047 Burok — RGS Sin-sn-Provence 352 383 715
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excaplion faite de la fonction de président, fonction pouvant étre cccupée par un suppléant et pour laguelle il
dispose d'un crédit mensuel d'heures de 40 heures.

Pour I'établissement de Margnana

a) [a commission vacances jaunas

bl & commiszion vacances adultes

) la commission restaurant

d) [la commission solidarité
Pour établissement de la Courneuve

a) la commission vacances enfants et famille

b) la commission restaurant

¢} la commission entraide
Ce crédit mensuel d'haures est altribué & chacun des membres des commissions susvisées dans la imile de
dix membres par commigsion facultative pour I'établissement de Marignane et sept par commission facultative
pour l'établissement de la Cournauwve.
Les membres de commissions facultatives qui ne seralent pas déja détenteurs d'un mandat d'élu ou de désigné
ne bénéficient pas de |a protection inhérente 4 ces statuts. Toutefois, la Direclion des Ressources Humaines de
fentreprise veillera & ce que ces salariés ne soient pas pénalisés en termes de gestion de carmiére dans le
cadre de l'exercice de leur activite,
Article 4 - Fonctions syndicales justifiant d'un temps plein

La possibilite pour des representants &lus ou mandatés syndicaux d'occuper une fonction syndicale & temps
plein a élé définie par l'accord relatif au droit syndical et au dialogue social au sein du groupe EADS en France
an date du 13 février 2008,
En complément des dispositions prévues a 'article 5.6 2 de 'sccord EADS définissant la liste des fonctions
syndicales justifiant d'un temps plein, il est convenu gue les fonctions syndicales listées ci-aprés, de par
limportance des responsabilités et le volume des activiths gu'slies angendrant au regard du fonctionnement de
lentreprise, nécessitent d'étre occupées a temps plain.
4.1 - Mandats complémentaires justifiant d'un temps plein au niveau de I'entreprise

+ Délégué syndical central adjoint

Chaque délégué syndical central est assisté dans ses fonctions par un délégué syndical central adjoint.

« Secrétaire adjoint du CCE
4.2 - Mandats complémentaires justifiant d'un temps plein au niveau de I'établissement de Marignane

La fonction de président des quatre commissions |&gales obligatoires du comité d'atablissement ;

= Prégident de la commission économigue (membre &lu titulaire du comité d'établizsemeant)

+« Président de la commission pour 'égalité professionnelle (membre &lu titulaire ou suppléant du
comité d'etablissement)

= Président de la commission formation professionnelle (membre &lu titulaire ou suppléant du comité
d'établissement)

+ Prégident de la commission d'information et d'zide au logement (membre &lu titukaire ou suppléant
du comité d'établizssement)

il |
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4.3 - Mandats complémentaires justifiant d'un temps plein au niveau de I'établissement de la
Courneuve

¢« Secrétaire du comité d'établissement
= Trésorier du comité d°établissement
» Secrétaire du CHSCT
Article 5 - Postes de permanents supplémentaires

En complément des dispositions prévues a llarticle 5.7 de I'accord relatif au droit syndical et au dialogue social
au sein du groupe EADS en France en date du 13 février 2008, il est octroyé deux postes de permanents
supplementaires. L'ensemble des postes de permanents supplémentaires sont réparties entre les organisations
syndicgles représentatives au niveau soclété en foncton de leur audience électorale, dans les conditions
prévues par 'accord de groupe EADS.

Article 8 - Augmentation du guota conventionnel d'heures de délégation

Afin de valoriser leur rdle et faciliter I'exercice des mandats de délgué du personnel tant au sein de
l'établissement de la Courneuve que de celui de Marignane, le crédit mensuel d'heures de délégation de
réference est augmentd commea suit

Délégué du personnel titulaire La Courneuve : 30 heures par mois
+  Délégué du personnel titulaire Marignane ; 40 heures par mois

Les organisations syndicales signataires s'engagent & faire en sorte que 'augmentation de ces crédits d'heures
de delegation combinée & Ia possibilité de cumul de mandats et 4 I'application des modalités de gestion du
contrat d'engagement syndical définies cl-aprés ne saursient conduire dans les faits 4 une augmentation du
nombre de permanents tel que définie & 'article 5 ci-dessus.

Titre lll - Moyens financiers du dialogue soclal

Afin de confribuer au développement du dialogue social, I'accord de groupe EADS attribue des moyens
financlers aux fédérations syndicales représentatives ainsl qu'aux coordinateurs syndicaux des organisations
syndicales représentatives au niveau du groupe EADS. A travers le présent accord, les parties signataires se
donnent la possibilité d'attibuer dans certaines conditions des moyens financiers additionnels selon les régles
précisées cl-dessous.

Article 1 - Principes générauy

Canformément & la volonté des parties d'inscrire les nouvelles régles du dialogue social et de Fexercice du droit
syndical dans une approche maltrisée des codits, 4 I'nstar du fonctionnement de l'entreprise, les dispositions ci-
aprés définissent de nouvelles modalités de gestion budgétaire fondées sur la transparence financiére et la
respansabilisation accrue des différents acteurs.

Dans ce cadre, chague organisation syndicale représentative se voit attribuer différents budgets définis tous les
ans en débul d'exercice (budget de déplacement, budget des sections syndicales, budget de formation) et
répondant aux principes ci-aprés -

= Aftribution d'une partie de budget sur la base d'un socle commun & chaque organisation syndicale
representative au nivead de l'entreprise
= Altrbution d'une parfie de budget en fonction de l'audience des organisations syndicales
représentatives obfenue au niveau de l'enlreprise (résultats obtenus par addition des suffrages
valablement axprimés des deux comités d'établissernants)
= MNofification annuells aux Délégués Syndicaux Centraux (& l'exception de l'année comprenant un
renouveliement du cycle électoral qui ndcassite une notification mensualie)
* Geslion par l'entreprise et communication trimestrielle des engagements budgétaires au Délégue
Syndical Central de chague organisation syndicale représentative dans 'entreprise
f) F Burscopler, 545 o capinl de 581 614 047 Euree — PGS Alesn-Frovence 352 333 715
{3"5.:' Siibge 30ciR) | Adeapon Marssile-Frovence - 13725 Margnane Cades — Fraree, & Eurocopter All rghts resanved

1 H L.;I} Hp Ty ’L-;r:_ 11 " "’\?z



€ EUROCOPTER

Les parties se fixent comme objectif une répartition de principe des budgets de 30% pour le socle commun at
de 70% pour |a part fondée sur la représentativité de chague organisation syndicale,

Cet objectif ne saurait faire obstacle au fonctionnement normal de chagque organisation syndicale et au respect
des cbiigalions légales el conventionnelles en matiére d'exercice du droit syndical et de fonctionnement des
instances représentatives du personnel.

A titre complémentaine, les parties entendent donner |a possibilité de réaffectation par ligne budgétaire sous a
responsabilitd de ['organization syndicale et selon des modalités qui seront précisées par note d'application.

Article 2 - Budget « déplacements »

Conscients gue le bon fonctionnement des instances représentatives du personnel nécassite un certain nombre
de déplacements tant au sein de lenireprise qu'a l'extérieur tout en ayanl constaté gue les frais de
déplacements du personnel élu etlou désigné étaient par le passé lun des postes budgélaires les plus
importants du colt de la foncion syndicale, les parties s'accordent sur un objectif global d'optimisation des
déplacements et de maitrise des budgets associés.

Dans ca cadre, chague organisation syndicale représentative se voit attribuer un budget « déplacements ».

Ce budget est constitué d'une enveloppe glabale de 300 000 € qui pourra faire I'objet d'une révision en fonction
de la situation eéconomigue de |'entreprise et aprés discussion avec les Délégués Syndicaux Centraux,

Il 52 compose ;

- d'une part fixe uniforme &gale & 30 % de l'enveloppe globale répartie entre les organisations syndicalss
représentatives au niveau de l'entreprise

- d'una part variable &gale & 70 % de l'enveloppe globale répartie entre chaque organisation syndicale an
fonction de la représantativité de chague syndicat (résultats obtenus lors des élections professionnelias)

Dans ce cadre, chaque crganisation syndicale représentative se voit atfribuer un budget « déplacements » en
tenant compte des régles ci-dessus el couvrant l'ensemble des déplacements de leur représentant &lu etiou
dézignd selon les régles suvantes :

#  Hors convacation de la Direction, les déplacements sont autorisés (et priz en charge) pour autant qu'ils
carrespondant a FNobjet du mandat pour lesguels ils sont effectuss

o Les déplacemants des élus etiou désignés sont remboursés aprés validation préalable par le Directeur
des Ressources Humaines compétent conformément a4 la politiqua de remboursement de frais en
vigueur dans l'entreprise

» Les deplacements nécessaires & Ia tenue de reunions des instances paritaires externes sont autorisés
et rembourses sous resarve de la présentation d'une convocation en bonne et dus forme

« Sont expressément exclues les convocations ligées au fonctionnement des fonds ou institutions en lien
aves :

o I'Epargne Salarnale : Conseils de surveillance des FCPE du PEG et PERCO

la prévoyance fretraite (Assemblées, Commissions de Gestion des Régimes .}

ez réunions du Comité Européen EADS ou Eurccopter

les réunions du Comité de Surveillance d'Eurccopter

oo

Pour ces différentes réunions, Eurocopter veillera, dans la mesure du possible et en fonction des réglements
applicables, a se faire rembourser les frais occasionnés auprés des arganismes concarmas.

Par ailleurs, les parties conviennent que les frais de déplacements inhérents aux réunions du Comité National
France &t aux réunions de négociation convoquéss par la Direction d'EADS seront pris sur @ budget de la
Direction &t ne seronl pas imputés sur la budget de déplacement de chacune des organisations syndicales
concermaas,

Article 3 - Les moyens des organisations syndicales

Chague organisation syndicale représentative bénéficie de moyens appréciés sur la base des obligations
ltgales et conventionnelles, notamment celles prévues dans Facocord EADS du 13 février 2009 (mize &

P Eurccopier, 5.4 5 au capital de 581 614 047 Eurcs — B0S Av-an-Frovence 352 383 T15
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disposition des surfaces des locaux syndicaux, panneaux syndicaux, éguipements standards des locaux
syndicaux). Par exception au principe d'affectation proportionnelle, lentreprise s'assure d'une dotation
identique de moyens entre chaque organisation syndicale représentative. Ces moyens, sans donner lieu a
I'attribution de budget, sont néanmoins comptabilisés et valorisés financigrement au titre du colt de la fonction
syndicale,

Une organisation syndicale non représentative disposant d'un Représentant de Section Syndicale se voit
attribuer les moyens prévus dans le cadre des dispositions lsgales.

3.1 - Budget additionnel des organisations syndicales

L'entreprize souhaite ameéliorer le fonctionnement des organisations syndicales representatives au nivead de
I'entreprise en octroyant des moyens spécifigues par la dotation d'une enveloppe globale de 50 000 € Ce
budget annuel est desting & couvrr les frais de fonctionnement inhérents & 'activité syndicale de chague
organisation syndicale (travaux d'impression, gestion du site intranet et/ou internet, moyens de communication,
moyvens informatiques additionnels. . ).

Ce montant est revalorisé chague année du pourcentage d'augmentation de la valeur du point société saus
régarve gue la situation et | contaxte dconomigue de lentraprise le permattant,

LIne partie de calle enveloppe globale ainsi définie (30% du montant) est répartie de fagon uniforma entre les
délégués syndicaux centraux des organisations syndicales représentatives au niveau de ['entreprise.

L'autre parte de cette anveloppe ast répartie (70% du montant) entre les délégués syndicaux cenfraux des
organizations syndicales représentatives au niveau de 'entreprise au prorata de Faudience enregistrée par les
organizations syndicales au niveau de Fentreprise.

Le cumul des cakculs ainsi effectués pour la parie uniforme et |a partie proporionnefle donne e montant de
référence de la subvention annuelle pour une péricde donnée de quatre ans (exception faite du calcul du
montant de référence pour la premigre période transitcire couvrant 'exercice 2011 puis d'une période restante
de trois annees).

Article 4 - Le congé de Formation Economique, Sociale et Syndicale (CFESS)
4.1 - Répartition de I'enveloppe globale annuelle de 0,08 pour mille

L'article R 3142-1 du code du travail prévoit que las jours de CFESS donnent lieu & une rémunération par les
employeurs, & hauteur de 0,08 pour mille du montant des salaires payés pendant l'annge an cours.

En conseguence, la répartition du montant légal du 0,08 pour mille que constitue 'enveloppe globale annuadlle
sara repartie entre les organisations syndicales représentatives selon un montant fixe représentant 30 % de
lenveloppe et un montant variable de 7O %.

Le maontant vardable est determing, par organisation syndicale, en fonction des résultats oblenuzs en
pourcentages des suffrages valablement exprimés aux élections de chague comité d'établissement.

4.2 - Modalités de gestion et d'utilization du 0.08 pour mille

La période de référence pour calculer le montant du 0,08 pour mille se fera sur I'année n-1 et en fin d'exercice,
une régularisation sera effactuée sur le budget de [‘annda n+1.

Les montants utiliseés par les organisations syndicales sont gérés sous la responsabilité du délégué syndical
central. Le delégue syndical central se verra ainsi notifier annueliement la budget alloué calculé au niveau de
chague etablissement,

En cas de dépassement des montants alloués 4 chague organisation syndicale, ils seront imputés sur le budget
dédié de chague organisation syndicale concernée de Fannée n+1.

En cas de non utilisation des fonds par une ou plusieurs organisations syndicales, ceux-ci seront redistribués
aux organisations syndicales qui auraient depassé leur propre budget dans la limite des dépenses réellement

engagees et dont ke budget de formation a dtd imputé confarmément a lalinéa précédent.
Ewnooplon, B4 8 au capital de 581 514 04T Euncs — RCS Alx-in-Frovants 352 350 798
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4.3 - Nombre de jours de CFESS par établissement

Le nombre total de jours de congés de formation économigue, sociale et syndicale ast déterming conformameant
a larrétéd du 7 mars 1986 pris en application de l'article L 3142-7 du code du travall, an fonction de l'efactif de
chague établissement, selon la régle suivante

- e 14 24 salarés @ 12 jours

- de 26 & 499 salariés : 12 jours par tranche ou fraction de tranche supplémentaire de 25 salariés

- de 500 & 9% salariés - 12 jours par tranche ou fraction de tranche supplémentaire de 50 salariés
=de 1000 & 45990 salariés : 12 jours par franche ou fraction de tranche supplémentaire da 100 salarias
- plus de 4999 zalariés : 12 jours par ranche ou fraction de tranche supplémentaire de 200 salariés

Titre IV - Moyens matériels du dialogue social
Article 1 - les technologies d'information et de communication

La modernisation du dialogue social au sein de l'entreprise suppose que les représentants du personnel
disposent. dans l'exercice de leurs mandats, d'outils adaptés

Dans ce cadre, les organisations syndicales doivent respecter les régles d'utilisation définies dans la charte
informatique de la société ainsi que les régles générales d'utilisation des technologies dinformation et de
communication telles que prévues dans l'accord de groupe EADS.

En I'absence de disposition particuliére dans |la chare etou le réglement applicables a l'entraprise, il est
rappelé que les organisations syndicales devront notamment respactar les régles an vigueur dans le groupe
EADS en ce qui concermea ;

= |a mise & disposition et 'ulilisation du matére! bureautique et de logiciels informatigues,
- les modalites d'acces aux reseaux Infranet et Internet
- las conditions d'utilisation de [a messagerie.

1.1 = L'intranet syndical
1.1.1. - LU'infranet syndical pour chacune des organizations syndicales représantatives

Chague organisation syndicale dispose d'un site d'affichage electronique sur lintranet de la société
conformeément aux dispositions prévues par I'accord EADS.

Le contenu des pages intranet est librement détermingé par |'organisation syndicale sous résenye quil presenta
un caractére exclusivement syndical, qu'il ait un fien avec la silualion sociale existant dans lentreprise et quil
ne divulgue pas des informations confidentielles telles gque prévues a l'aricle 11 de I'accord de groupe EADS.

Il est rappelé que le site est congu pour mettre & la disposition des salariés de la société des informations dans
le cadre de |a réglementation sur les panneaux d'affichage. Conformément aux dispositions légales en vigueur,
chague communication syndicale est systématiquement transmisa par messagerss élecironigque, a 'identigue,
au directeur des ressources humaines de la société, simultanément a sa publication sur e site Intranet da
l'organisation syndicale.

Les communications syndicales affichées sur le site intranet doivent respecter les dispositions relatives a la
presse, et ne doivent contenir aucune injure ni diffamation. La protection de la vie privee et k2 droit a image
doivent &étre respecies.

La créaticn et Fanimation de l'intranet syndical reléve de la responsabilité de chague organisation syndicaie,
L'administration et le colOt de cet intranet syndical sera impute sur le budget additionnais des seclions
syndicales (article 3 paragraphe 3.1 du Titre [I1}

Le processus technique de mise en place des pages deslinées a recevoir Finformation syndicale est effectué
par un administrateur de site désigné par chague organisation syndicale, référent dont lidentite est
communigués & la direction des relations soclales France.

o 5 Borgespier, 545 su Saphal di 531 814 047 Euntd — RCS Abeen-Provenos 352 323 716
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Le loga EADS et le loge EURDCOPTER ne peuvent &fre utilisés, ni modifiés sans Maccord formel préalable de
la direction.

Le poids de chague page est strictement imité en méga-octets. Ce poids inclut 'eansamble des ééments de
structure de la page et les contenus,

L'espace d'informations syndicales dédié a chague organisation syndicale est hébergé sur le site intranct de la
direction de la communication intarne.

Le site d'affichage électronique de chague organisation syndicale doit respecter la charte d'ufilisation des
systemes dinformation en vigueur dans Pentreprise ainsi que les ragles el autres procédures de sécurité
applicables

L'adminkstrateur de chaque organisation syndicale pourra suivre une formation technique prise en charge par
l'entreprise dans le cadre du budget défini par I'entreprise 4 cet effet.

1.1.2. - Lintranet syndical - comités d'établissements / comité central d’entreprise

La direction met & disposition de chaque comité d'établissement un cnglet « comité d'établissement » sur le
poriail intranet de @& socidid

Far le bigis de deux onglets, chagqua comité d'établissement aura la faculté d'afficher sur le site d'affichage
specifigue ;

Un englet concernant I'activité « économique » : les procés verbaux des réunions seront mis en ligne dés lors
que ces dermniers seront approuves et validés sous résarve des informations confidentielles

Un onglet dédié aux activités sociales et culturelles exclusivement desting & la présentation des différentes
activités sociales, culturelles et sportives,

Les informations contenues dans les pages intranet sont librement détermindes par le CE sous Ia
responsabilité du secrétaire sous réserve gu'elles revétent un caractére correspondant aux activités du comite
d'etablissemnant et ne dolvent contenir ni injure, ni calomnie, ni diffamation au sens de la législation en vigueur,
ni propagande syndicale.

L'intranet dedié su Comité Central d'Entreprise reléve des mémes dispositions que celles décrites ci-dessus.
1.2. - La messagerie électronique

La massagene électronique constifue un outil de communication desting & faciliter et organiser la circulation
glectronique des informations et correspondances dans le cadre des missions représentatives entre les salariés
titulaires d'un mandat el leurs interlocuteurs au sein de la direction des ressources humaines d'une part, et
avec les salanés de l'entreprise d'autre part.

A cet effet, les seclions syndicales de chagque établissement disposeront d'une adresse électronique spécifigue
et d'une messagerie dlactronigue.

L'ensemble des représentants du personnel &lus et désignés aura accés a cette messagerie par le biais des
postes informatiques installés dans les locaux syndicaux,

Les conditions d'utilisation de la messagerie électronique telles qu'en vigueur dans l'entreprise doivent &tre
respecties.

La d:l’fusu:n d'un tracl par la messagerie électronique est interdite. Seule la diffusion d'un message auprés des
salariés de l'entreprise leur indiquant qu'un tract est mis en ligne sur Fintranet syndical émettrice est autorisée.
A cet effet, chaque organisation syndicale pourra envoyer un message en utilisant 'e-mail type suivant :

Titre : « Mom du syndicat » Eurocopter, vous informe |
Corps du texte : "n.{aus trouverez sur le site intranet de la section « nom du syndicat » sur « lien vers
lintranet syndical precité » une nouvelle publication. Cet e-mail est envoyé avec

lj’f P - l'accord de la direction dans le cadre da 'accord d'entreprise relatif au droit syndical et
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au dialogue soclal au sein d'Eurccopter. Si vous ne souhaitez plus recaveir cet e-mail,
cliquaz sur le lien suivant « lien gue chague organisation syndicale s'engage a gerer
afin d'&ter de |a liste de distribution les personnes souhaitant se desister »,

f ritant i

1.3 - Mise en place d'espace de travail en ligne (e-room)

La modemisation du dialogue social passe également par la modemisation des outils de communication entre
la diraction et las instances représentatives du parsonnel.

Les parties sont convenues de mettre en place des espaces de travall pour chacune des instances
raprésentatives du personnel, & savoir ke comité central d'enfreprise, les comités d'établissements, les delégues
du personnel, les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Ces espaces de travall en lgne, appelés également « e-room », permettent de maniere SACUnsde, une
communication rapide et simultanée de tous les documents afférents aux réunions destinés a chacune des
instances représentatives du personnel. Chague e-oom ne sera accessible quaux membres de [instance
représentative du personnel concemée L'e-room sera administré par le représentant de la direction
d'Eurccopter vis-&-vis de linstance concernee,

La mise en ligne des documents relatifs & la convocation, & l'ordre du jour su a Finformation nécessaire pour la
tenue des réunions vaudra communication officielle au titre des obligations legales et réglementaires.
L'ensemble des parficipants 4 un e-room est informé de la mise en ligne des documents par le biais d'un
message transmis par la messagerie électronigue. Cette information vaut preuve de fa mise a disposition de
l'ensemble des informations qui doivent étre transmises par la direction ou son représentant aux membres de
linstance concarmeée,

Dans un premier temps, il est convenu d'expérmenter la mise en place d'e-room au niveau du comité central
d'entreprise. Un point sur cette expérimentation sera réalisé six mois aprés sa mise en muvre afin de pouvoir
procéder au déploiement du dispositif & 'ensemble des instances représentatives du personnel et d'apporter
les adaptations éventuellement nécessaires au bon fonctionnement du dispositif.

1.4 - Régles de confidentialité et utilisation abusive

Les organisations syndicsles s'engagent 4 ne pas divulguer sur leur site intranet, intermel ou par voia de
messagere des informations confidentielies ou & caractére sensible présentées comme telles par la sociéte et
dont la divulgation pourrait porter atteinte aux intéréts légitimes de Fentreprise

Taoute utilisation abusive ou non conforme aux dispositions gui précédent fera 'objet d'un rappe! & l'ordre par la
Diraction des Ressources Humaines France.

Toute récidive dans un déial de 12 mois entrainera la fermeture immeédiate du site Intranet de organisation
syndicale et le cas échéant de I'adresse e-mail spécifique, pour une durée de 3 mais.

En cas de nouvelle récidive, le site intranel et le cas échéant 'adresse e-mail spécifique seront définitivermneant
fermés et la sociétd récupérera le(s) kogiclel(s) de publication de sites atiribué(s).

1.5 - Le recours au vote électronique

En vue de modemiser et d'alléger le processus des opérations électorales (I'objectf étant de faciliter ot de
réduire le codt des opérations matérielles de vote et de dépouillement), les parties s'accordent sur la volonté de
favoriser la mise en ceuvre du recours au vote électronique chague fois que cela sera matérieilement possible
pour les différentes élections des représentants des salariés dans les différentes instances représentatives.

Les modalités de mise en ceuvre feront I'objet d'une négeciation distincte en vue de la conclusion d'un accord
collectil d'entreprise sur la vale élactronigue,

Titre V- Les régles du dialogue social

Les parties soulignent la nécessité de faciliter aux salariés qui le souhattent, la prise de responsabilités

syndicales en cours de carriére.
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Elles soulignent également la nécessité d'aider ces salariés mandatés & assumer ces responsabiliies en
conciliant un maintien dans 'activité professionnelle puis & se consacrer & nouveau entidrement & celle-ci, Cet
angagement est considérs par la direction et les organisations syndicales comme un élément important dans la
vie professionnalle et la carridre des intéresses.

Un effort doit donc &tre consentl sur les conditions de passage de 'activité professionnelle & Factivité syndicale
et inversement, ainsi que la recharche d'un juste équilibre entre ces deux activités pendant |a durée du mandat.

Article 1 - Information de la hidrarchie des salariés titulaires d'un mandat

Le représentant des ressources humaines informe la hiérarchie des salariés mandabés des droits et obligations
attachés & I'exercice des mandats dlectife et désignatifs au début de chague mandat.

La direction des ressources humaines travallle en collaboration avec la higrarchle concernée afin dinformer
cette demnigére des modalités spécifiques d'exercice des mandats d'élus, de délégué syndical ou de
représentant syndical et d'erganiser la mission des personnels selon les modalités compatibles avec l'exercice
de ladr mandat.

Cet engagement se formalise notamment par une formation spécifique mise en place pour I'ensemble ces
managers ayant au sain de laur dquipe des représentants du personnel,

Article 2 - Le Contrat d'Engagement Syndical

Le fait pour un représentant du personnal &lu ou désigné de conserver une réelle activité professionnelle en sus
de son activité de mandaté doit &fre, & 'exception des postes de permanents ou justifiant d'un temps plein tels
que définis dans le préssnt accord, privildgié et fondé sur des régles tenant compte des réalilés de
fonctionnement de 'entreprise.

Cet cbjectif consacre, par allleurs, la nécessité d'établir un lien de confiance entre le salarié exercant un
mandat de représentant du personnel et sa hiérarchie. || permet également d'assurer le développement de
l'employabilité des personnels mandatés et de prévoir une meilleure anticipation de la réinsertion
professionnalle lors de a fin du mandat

Le titulaire d'un mandat électif et'ou désignatif bénéficie d'entretiens avec sa hiérarchie dans le but de trouver
les moyens de concllier au mieux lexercice de ses mandats et de son activité professionnelle dans les
conditions prévues par 'accord de groupe EADS,

Dans ce cadre, kg higrarchie (accompagnée le cas échéant si elle en axprime le besoin d'un représentant des
ressources humaines) et la personne titulaire d'un mandat &lu ou désignatif discutent notamment de la mise en
place d'un calendrier confractuel fondé sur des angagements réciproques.

Afin de donner les moyens malériels au personnel titulaire d'un mandat élu cu désignatif de bénéficier du temps
nécessaing & l'axercica de sas missions el dans un souci de simplification de |a gestion des temps passas an
délégation, les partles conviennant de garantir un temps forfaitaire pour l'exercice deis) mandat(s). A cet effat, il
est mis en place des plots (références de gestion) comespondant & la forfaitisation des crédits d'heures de
délégation et des crédits d"heures conventionnels additionnals relatifs a l'exercice du droit syndical.

Cing références de gestion sont ainsi créses ;

1) Mandat = 20 % - activité professionnelle = 80 % = Plot 20 %
2) Mandat 25 % - activité professionnalie = 75 % = Plot 30 %
3) Mandat 50 % - activitd professionnelle = 50 % = Plot 50 %
4) Mandat 60 % - activité professionnalie = 40 % = Plot 60 %
5) Mandat 100 % - Pas d'activité professionnelle o Plot 100 %

L'angagemant du salarié titulaire d'un mandat vis-a-vis de sa hiérarchie est de se conformer au plot de gestion
correspondant aux crédits d’heures de ses mandats et de metire en place une planification des activités
prévisibles liées au(x) mandatis) afin de permetire une meilleure gestion de l'erganisation du travail pour la
higrarchie. Il est rappelé que ka hiérarchie a l'obligation de laisser au salarié concerné le temps necessaire a

l'exercics de 2es mandats dans [a limite de la reference de gestion gui lui est applicable.
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L'entretien a notamment pour objet d'évaluer sa disponibilité au poste de travail compte tenu des différentes
absences prévisibles au titre du ou des mandats détenus et de réfléchir 4 léventueiie adaptation de son poste
de travail.

Le titulaire du mandat s'attachera, dans la mesure du possible, & observer la répartition convenue dans le
calendrier contractuel & partir de la référence de gestion qui lul est applicable.

Les parties reconnaissent que les missions des représentants du personnel les placent dans une logique
d'engagement, qui demande disponibilité et réactivite. L'entreprise, de son coté, doit &tre en mesure de prendre
les dispositions nécessaires pour une bonne continuité du service. Si un événemsant soudsin ne parmattalt pas
de respecter le calendrier établi, le titulaire du mandat conserve alors la possibilité d'exercer sa mission en
informant préalablement sa higrarchie sur les heures de départ et de retour prévuas en ulilisant, de maniére
derogatoire, le systéme de bons de délégation.

Dans un premier temps. lenregistrement du temps de dékégation s'effectue au meyen du bon de délégation. Ce
bon est systématiqguement rempli et retourné au responsable higrarchique, qui le vise ot le ransmet 2u service
ressources humaines de l'établiszement

A terme, ces opérations s'effectueront de fagon totalement dématérialisée, via le portail informatigue,

Les haures posées en délégation en cas d'événement soudain en dehors du calendrier &tabli avec la higrarchie
seront prises en compte dans le cadre du conlrat d'engagement syndical et devront faire lobjet d'une
regularisation dans le semestre en cours.

Le calendrier contractuel est mis en place a titre expérimental, Un bilan tiré de son application sera présents
aux organisations syndicales signataires dans le courant du 1% trimestre 2012,

Article 3 - la Gestion de carriére des élus et mandatés syndicaux

Les régles de gestion de cariére des salariés exercant un mandat élu ou désignatif sont précisées au titre V —
Régles du dialogue social- article 14 de l'accord de groupe EADS. Destinées, notamment, & éviter toute
discrimination ou entrave & l'égard du personnel mandaté, ces régles consacrent le principe d'un dialogue
approfondi entre les organisations syndicales, la Direction des ressources humaines de l'entreprise et la
higrarchie pour le personnel mandaté exercant une activité professionnelle (3 travers. notamment une
procédure formalisée dentretien).

Dans ce cadre, les parties rappeflent que le fait de détenir un mandat d'élu ou de désigné reléve du
fonctionnement nofmal de l'entreprise et ne saurait affecter la gestion de camigre des salariés concernés. Afin
de faciliter la mise en ceuvre des modalités de gestion de camiére des élus et mandatés syndicaux, les
dispositions complémentaires cl-aprés sont amétées.

3.1. - Précisions concernant la procédure d'entretien pour les mandats «légers »

Les salariés détenteurs d'un mandat «kéger » au sens de 'accord de groupe EADS bénéficient 4 différantes
occasions d'un entretien de camigére (en débul, en cours et en fin de mandat). Afin d'assurer le meilleur
déroulement possible de ces entretiens, la possibilité pour le salarié mandaté de se falre assister Par un
représentant de son organisation syndicale 'll le désire est reconnue de plein droit tout au long de I'exercice du
ou des mandats et des différents entretiens de carridre prévus a cet effet.

3.2, = Evaluation de poste des mandats « lourds » locaux

Les parties au présent accord proposent d'étendre la démarche d'évaluation de poste prévue initialement par
laccord de groupe EADS pour les mandats «lourds » nationaux & tous les mandats « lourds » locaux sur la
base d'une méthodologie simplifite fondée sur les critéres suivants

» Complexité du mandat (responsabilité, interlocuteurs. missions)
*  Niveau stratégique (influence, niveau décisionnaire, expositions intermes et externes)

Chague mandal sera évalué sur ces critéres & partir d'une échelle d'évaluation présentée chague année dans
le cadre de I'observatoire de la fonction syndicale (voir ci-aprés).

.,
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L'évaluation ainsi effectuée seion cette méthodologie permetira de positionner les postes de mandatls « lourds
» lacaux par comparalison aux critéres d'évolution de carriére applicables au sein de l'entreprise a l'occasion,
notamment, des processus de promotion interme (ex: passage non cadre & cadre) el de valoriser les
responsabilités des salariés détenteurs de mandats d’élus ou de désignes.

Le salaré détenteur d'un mandat lourd local sera positionné au niveaw higrarchigue correspondant, tel que
déterming par I'évaluation du posta, a I'issue d'une période de 24 mois maximum suivant sa prisa de fonction.
Durant cetle péricde, 'entreprise procéde, si nécessaire, aux gjustements salaniaux permeltant d'attribuer le
salaire minimum qui lul sera oclroyé.

S'il apparalt que |'application des garanties de progression de carridére mentionnées cl-dessus pose probleme
au niveau syndical, le salaré concamé peut demander & [a direction des ressources humaines que cette
garantie soit suspendue de fagon temporaire ou pendant la durde totale d'exercice du mandat syndical.

Article 4 - Formation Professionnelle continue at réintégration professionnelle

Les parties rappellent qu'en cours de mandat, les représentants du personnel et les organisations syndicales
dolvent avolr accés, dans les mémes conditions que les autres salarés, aux actions de formation prévues au
plan de formation.

Pour les salariés tenant efectivement un poste de travall, il s'agit aussi bien de maintenir 3 jour les
connaissancas echniques nécessaires a la tenue du poste et d'accompagner les dvolutions (nouvelles formes
d'organization du travail, nouvelles procédures ... ) que d'assurer le maintien dans Femploi cu le developpament
de compétancas.

Dans la perspective dune décroissance ou de lamét de lengagement syndical, les parties conviennent de
renforcer et de sécuriser la gestion de cetle Stape.

Lorsgu'un salarié souhaite quitter ou faire décroitre son activitd de représentant du personnel, un entretien est
meng avec le responsable higrarchique et éventuellement le responsable des ressources humaines afin

d'examiner ;
= |ez modalités de retour dans son activité professionnelle
# |es besoins de formation nécessaires a la reprise de cetie activite
¢ |oz pozsibilités de relour dans un aulre poste &n accord avec le salarié
# |e positionnement professionnel de lNintéresse

Four les salarés consacrant une fraction élevée de leur temps & des fonctions syndicales, les actions de
formation peuvent concerner & métier actusl du salarié@ mais aussi commencer & préparer une nouvelks
orientation professionnelle en vue de la reprise d'une activité professionnalle & titre principal,

Les parties soulignent le fait que la réintégration professionnelle des salariés occupés de fagon permanents a
des aclivités syndicales doit &tre envisagée suffisamment en amont pour déterminer les actions de formation
adaptées, en particulier si un changement d'orientation est envisagée.

Le salarié appeld & se réorenter & I'ssue de la période dexercice d'un mandat d'élu ou de désignéd qui
représentait plus de 50% de son temps de travall peut bénéficier d'un bilan de compétences réalisé par un
organisme extérieur et dont b2 résultat fait I'objet d'un examen conjoint en accord avec Fintéressé. Lin entretien
de gestion qui se deroule avec ke responsable ressources humaines permet de valider la nouvelle orentation
éventuellement envisagee,

L.'expérience acquise du fait de I'exercice des missions et responsabilités de représentant du personnel peut
Etre prise en compie dans la determination des modalités de retour dans I'activite professionnalie,

Le salarié peut également, dans les conditions fixées & larticle 5 ci-dessous, engager une démarche de VAE
pour falre reconnaltre cette expérience

Enfin, les partias soulignent importance de fa réintégration professionnelle qui doit se faire dans un poste
correspondant aux aptitudes du salarié concernd.
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Article 5 - Validation des Acquis de PExpérience Syndicale

Un salarié mandaté est évalué par son higrarchique, (principalement mandat leger) comme tout autre salarié,
sur ses compétences professionnelles.

L'exercice d'un mandat mel en jeu des compétences supplémentaires guil couvrent :
¢ das domaines immédiatement valorisables

* mais aussi des aplitudes qui ne sont pas forcément immédiatement mise en pratiquss dans
Fenvironnement professionnel dans lequel |2 salarié évolue telles que la communication écrite ou orale,
les techniques de débat contradictoire, I'animation et le développement d'équipes, la gestion de
ressources humaines &t financiéres

Pour misux reconnaitre catte expérience acquise au titre d'une responsabilité syndicale, Ia direction propose ia
mise en place, a fire expérimental, d'un dispositif d'accompagnement de la VAES (Validation des Acquis de
I'Expériance Syndicale).

Ce dispositif est progressif et adapté & l'expérience des salariés mandatés et | est accessible sux
représentants du personnel exercant un ou plusieurs mandats en continu depuis au moins 6 ans et dont
Iactivité syndicale a occupé au moins 40 % du temps (heures de dékégation et de réunions)

Ce dispositil s'inscrira dans le cadre du droit individusl & 1a formation.

Le personnel mandaté concerné pourra demander d'eflectuer un bilan professionnel, complété par un bilan de
competences, réalisés par un organisme externe. Ces bilans pourront aboutir & un plan de formation permattant

= soit de formaliser et de valoniser les compétences acquises, en cas de continuation de 'exercice des
mandats syndicaux

= soit dengager un processus dorentation / mobilité professionnelle / projet professionnel en cas de
reprise d'une activith professionnelle a temps plain

La demarche ainsi engagée peut permettre d'aboutir & travers une démarche de VAE a lobtention de dun
diplome ou d'un titre 4 finalité professionnelle sans avoir 4 suivre un cursus de formation complat, ouvrant &
I'imtéressé des perspectives en interne de 'entreprise.

Article 6 - Participation des représentants des organisations syndicales représentatives dans les
organismes paritaires

L'entreprise souhaile accompagner l'engagement des partenaires sociaux dans certains arganismes paritalras
des lors qu'lls présentent un lien direct ou indirect avec 'entreprise dans lintérét des salariés,

Les parties conviennent de préciser, ci-aprés, dans le champ du paritarisme, les domaines qu'elles entendent
privilegier ;

la farmation professionnelie et continue

les branches de la sécurité sociale (plus particuliérement I'assurance maladie et les accidents du travail
et maladies professionnelles)

lassurance chémage

les centres d'apprentissage

les organismes de retraites complémentaires

les institutions paritaires de prévoyance

& & @

Parmi les organismes paritaires concemés figurant -

= Dans l& domaine de la formation professionnelle et continue ; le FONGECIF, 'ADEFIM, 'OPCAIM &t
d'une maniére générale, les différentes commissions techniques paritaires traitant des questions de
compétances et de qualification (CQPM,_..)

Dans le domaine de Fapprentissage : le Centre de Formation des Apprentis da INindustrie
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Danz le domaine de la prévention des risques professionnels - Les Comités Technigues Ragionaux
Dans le domaine de 'Empici ; I'Observatoire Régional des Meétiers

+ Dans le domaine de la négociation, fa participation aux différentes commissions de négociation des
accords collectifs de la branche {au niveau national et territarial)

Ainsi, a titre compismentaire, 1l est atiribue aux organisations syndicales sur la base de leur représantativité un
credit d'autonsation d'absence remunerse fixd au meximum a € jours (ou 12 demi-journée} pour favoriser la
préparation &t |a participation & ces organismes paritaires sous réserve de jusiificatifs

Cette disposition s'ajouls aux moyens spacifiqgues prévus par 'article L 3142-3 et suivants du code du travail (et
leur décret d'application du 27/3/1979) en ce qui concemne les salariés désignés pour siéger dans une
commission paritaire appelé a traiter des problémes d'amplol ou de formation ou pour participer & un jury
d'examen ou de validation des acquis de 'expérience et qui disposent notamment d'une autorisation d'absance
sans diminution de rémunération.

Il est &gaiement rappelé que conformément aux termes de 'accord national du 26 avril 2010 sur les voies et |as
moyens du diglogue social dans la métallurgie, les salarlés désignés par les organisations syndicales
representatives afin de siéger au sein des commissions paritaires régionales de validation, les commissions
paritaires de négociation d’un accord collectif national ou territorial ou & un jury de délibération dans le cadre de
l'attribution des CQPM bénéficient d’'une autorisation d'absence rémunéréa.

Titre VI- Dispositions diverses

Article 1 - Observatoire de la fonction syndicale et suivi de la mise en ceuvre du présent accord
Conformément aux dispositions de l'accord de groupe EADS, les parfies s'engagent & mettre en place dans le
cadre du présent accord, un observatoire de la fonction syndicale au niveau national desting au suivi de la
gestion de carmére propre aux salariés mandaté dlus stiou désignés de l'entreprise.

A cette occasion, un bilan annuel sera effectué faisant apparaitre

« Lo montant moyven des augmentations individuelies
« Le délai moyen de prograssion hidrarchique pour chacun des niveaux de |a grille de classification

Cet observatoire, composé de deux représentants par arganisation syndicale représentative dans I'entreprise,
se réunira chague année 4 l'initiative de la Direction des ressources humaines de I'entreprise ou & la demande
motives d'une organisation syndicale représentativa,

A ftitre complementaire, il est précisé que toute organisation syndicale signataire du présent accord qui
souldvera une difficulté de mise en ceuvre des dispositions ci-dessus pourra saisir la Direction des ressources

humaines, préalablement & tout recours externe, 4 condition de faire une demande écrite ddment justifiée et
argurmentée.

La Direction des ressources humaines s prononcera dans un délai d'un mois el communigquera sa réponse &
Fensembla des organisations syndicales signataires,

Article 2 - Modalités de révision et de dénonciation

Le présent accord pourra éfre révisd a tout moment, pendant la péricde dapplication par accord entre les
parties. Touts modification fera 'objet d'un avenant dans les conditions et délais prévus par la lol.

Le présent accord pourra &fre dénoncé par les parties signataires dans les conditions prévues par le Code du
Travail (article L 2261-9), sous réserve du respact d'un préavis de 3 mois,

Article 3 - Durée de I'accord et formalités de dépot

Le present accord est conclu pour une durés indéterminée. |l pourra toutefols faire l'objet d'une dénonciation
partielle ou totale dans les conditions prévues par la loi
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Les dispositions contenues dans I'accord annulant et remplacent celles préwvues dans laccord Eurocopter relatif
aux modalités complémentaires dexercice de droit syndical dans [a société en date du 18 juin 1993 et se
substituent aux usages tels quen vigueur au sain de I'entraprise. Elles viennent compléter, sur certains points,

les dispositions de Faccord EADS du 13 février 2009

Le présent accord fail I'objet des formalités de publicité auprés de secrétariat greffe du conseil de prud'hommes

de Martigues ainsi quauprés de la DIRECCTE.

Fait & Marignane, le 5‘,);»;3;5;: 204
Pour le Président
L.BERTLING
Par délégation
Le Directeur des Ressources Humaines France
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Pour la CFDT.

Pour la CFTC.
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