AI RBUS DEFENCE AND SPACE

Accord collectif de substitution en vue de
I’harmonisation du statut collectif des anciens salariés de
Airbus SAS et Airbus Operations SAS avec celui des
salariés d’Airbus Defence and Space SAS

Entre

La Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, dont le siége social est situé 31 rue des
Cosmonautes ZI du Palays, 31402 Toulouse Cedex 4, France, représentée par Monsieur
Jean-Frangois SABOULARD en sa qualité de Directeur des Relations Sociales et diment
habilité & la signature des présentes,

D'une part,

Et

Les organisations syndicales représentatives dans I’entreprise,

D'autre part,
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Préambule

En deécembre 2017 un projet de transfert des salariés d'’AIRBUS SAS et d’AIRBUS
OPERATIONS SAS travaillant sur les activités Militaires vers la société AIRBUS DEFENCE
AND SPACE SAS a été présenté aux représentants du personnel.

Les représentants du personnel compétents ont rendu un avis sur le projet au mois de
février 2018.

Le transfert des salariés concernés a eu lieu le 1% avril 2018.

Conformément aux dispositions de l'article L. 1224-1 du Code du travail, cette opération a
engendré le transfert des contrats de travail des salariés concernés, de la Société AIRBUS

SAS ou AIRBUS OPERATIONS SAS vers la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS,
au 1er avril 2018.

Cette opération a également entrainé I'application de I'article L. 2261-14 du Code du travail
lequel organise la mise en cause des conventions et accords collectifs dont le personnel
transféré bénéficiait.

Dans le cadre des échanges avec les partenaires sociaux relativement a cette opération, ont
eté identifiés des axes de rapprochement entre les statuts collectifs dAIRBUS SAS et
d’AIRBUS OPERATIONS SAS et celui de la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS
pouvant étre mis en ceuvre rapidement et surtout la nécessité d'intégrer les salariés
transférés dans le statut collectif actuel d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

C'est dans ce contexte que la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS et les
organisations syndicales représentatives ont engagé une négociation conformément aux
dispositions de larticle L. 2261-14 du Code du travail.

Les parties précisent enfin que cet accord s'inscrit dans le cadre de I'article L2254-2 du code
du travail afin de répondre aux nécessités liées au fonctionnement de l'entreprise.

Il a pour objectif de favoriser l'intégration des salariés transférés et la gestion administrative
de ce transfert.

En effet, il apparait que la multiplication de modes d’organisation du temps de travail, de
durées du travail applicables ou de structures de rémunérations différentes génére une
complexification trop importante dans le traitement administratif et dans le traitement de la
paie de cette nouvelle communauté intégrant AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS. Par
ailleurs, cette volonté d'uniformisation permettra de continuer et de faciliter la démarche
globale de la société et des partenaires sociaux dans la définition du statut final applicable a
la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS dans le cadre de la négociation de
substitution telle que décrite dans l'accord du 20 octobre 2017 fixant les modalités de
déroulement de la négociation des accords de substitution dans le cadre des opérations
d'intégration des sociétés Airbus DS SAS, Intespace SA, Airbus DS Geo SA et Signalis

SAS.
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Ainsi, dans ce cadre, le présent accord aménage la durée du travail, ses modalités
d'organisation et de répartition, ainsi que la rémunération. II emporte ainsi le cas échéant
modification des dispositions des contrats de travail des salariés transférés, qui seraient
contraires aux dispositions du présent accord.

Par ailleurs, les parties au présent accord considérent que les modifications apportées aux
contrats de travail des salariés sont accompagnées de mesures @ méme de limiter les
impacts de ces derniéres. De la méme maniére lorsque de telles mesures ne sont pas

prévues I'application du statut conventionnel de la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE
SAS limite de facto ces impacts.

Article 1 - Champ d’application de 'accord

Le présent accord s'applique sur le périmétre de I'entreprise a 'ensemble des anciens
salariés d’AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS transférés au sein de la Société
AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS 4 la suite de I'opération de transfert du 1°" avril 2018,
et pour certaines dispositions aux nouveaux salariés recrutés sur le périmétre « Activités
liées aux avions militaires en France » tel que défini dans le document d'information remis
aux représentants du personnel dans le cadre de la procédure d’information-consultation.

Article 2 - Objet de I'accord

Sauf dispositions expresses contraires, cet accord se substitue, en tous points, aux
dispositions conventionnelles, conventions et accords collectifs, usages, engagements
unilatéraux, accords atypiques et pratiques en vigueur au sein des Sociétés AIRBUS SAS et
AIRBUS OPERATIONS SAS.

Dans ces conditions, les dispositions du présent accord s'appliquent immédiatement, les
anciens salariés d'/AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS ne pourront donc plus se
prévaloir, sauf dispositions expresses contraires, dés la date d'effet du présent accord, des
droits decoulant des dispositions conventionnelles, accords collectifs, usages, engagements
unilatéraux, accords atypiques et pratiques en vigueur au sein des Sociétés AIRBUS SAS et
AIRBUS OPERATIONS SAS.

Article 3 - Application du statut collectif AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les anciens salariés d’AIRBUS SAS et
d'AIRBUS OPERATIONS SAS se verront appliquer, sauf disposition expresses contraires
les droits découlant des dispositions conventionnelles, accords collectifs, en vigueur au sein
de la Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.
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Par ailleurs, a titre informatif et donc sans leur conférer une source conventionnelle, il est
rappelé que les salariés d’AIRBUS SAS et d'AIRBUS OPERATIONS SAS se verront
également appliquer, sauf dispositions expresses contraires, les droits découlant des
usages, engagements unilatéraux, accords atypiques et pratiques en vigueur au sein de la
Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

A titre dérogatoire, il est convenu d’exclure I'application des dispositions relatives aux
astreintes de l'accord ATT AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS du 22 décembre 2008 et
de ses éventuels avenants pour les anciens salariés d'’AIRBUS SAS et d'AIRBUS
OPERATIONS SAS et aux nouveaux salariés recrutés sur le périmétre « Activités liées aux
avions militaires en France » tel que défini dans le document d'information remis aux
representants du personnel dans le cadre de la procédure d’information-consultation. Dés
lors, les présentes dispositions emportent révision des dispositions de 'accord ATT AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS du 22 décembre 2008, et de ses avenants, relatives a leurs
champs d’application afin de permettre I'application du présent paragraphe.

Par ailleurs, les parties conviennent d’augmenter la durée de la période de survie pour la
durée visée a l'article 7 du présent accord des dispositions de I'accord d’entreprise AIRBUS
SAS relatif aux astreintes du 6 avril 2000 et de I'accord d’entreprise AIRBUS OPERATIONS
SAS relatif a la mise en place des astreintes du 19 décembre 2001.

Article 4 - Rémunération

Relativement a la population cadre, il est constaté que la « part variable de 12% AIRBUS
SAS » ou la « part variable de 12% AIRBUS OPERATIONS SAS » ainsi que la « Prime
annuelle de 7% AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS » et la « Part variable de 5%
AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS » des cadres prévues au « statut social » d'AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS ont le méme objet et en conséquence n’ont pas vocation a se
cumuler.

En conséquence, la « part variable de 12% AIRBUS SAS » ou la « part variable de 12%
AIRBUS OPERATIONS SAS » cessent de s’appliquer aux salariés qui en bénéficiaient et
sont remplacés par le dispositif applicable au sein d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS
visé ci-avant.

L’allocation d'ancienneté des cadres n'existant plus dans le statut collectif Airbus Defence
and Space SAS, les salariés transférés en perdront le bénéfice.

Cependant, un montant égal a la derniere allocation d’ancienneté versée (décembre 2017),
augmentée sur la base d’une année d'ancienneté de plus pour chaque salarié n'ayant pas
atteint le plafond de 20 ans. Ce montant sera divisé par 12 et ainsi intégré dans le salaire
mensuel de base des salariés transférés a compter du 1 avril 2018.

Le présent accord s'inscrivant dans le cadre de larticle L2254-2 du code du travail, il
emporte le cas échéant modification des dispositions des contrats de travail des salariés

71 # s

S P



AI R BUS DEFENCE AND SPACE

transférés, qui seraient contraires aux dispositions susvisées et aux dispositions de I'accord
sur le statut social du 20 juillet 2007 et de ses éventuels avenants relatives a la « Prime
annuelle » et a la « Part variable » des cadres.

Relativement a la population mensuels, il est constaté que la « prime d’'ancienneté
AIRBUS SAS » ainsi que la « prime d’ancienneté AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS »
des mensuels prévues au « statut social » d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS ont le
méme objet et en conséquence n’ont pas vocation a se cumuler.

En conséquence, la « prime d’ancienneté AIRBUS SAS » cesse de s’appliquer aux salariés

qui en bénéficiaient et est remplacée par le dispositif applicable au sein d’AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS visé ci-avant.

Il est également constaté que la « prime annuelle AIRBUS SAS » ainsi que la « prime
annuelle AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS » des mensuels prévues au « statut social »
d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS ont le méme objet et en conséquence n’ont pas
vocation a se cumuler.

En conséquence, la « prime annuelle AIRBUS SAS » cesse de s'appliquer aux salariés qui
en benéficiaient et est remplacée par le dispositif applicable au sein d’AIRBUS DEFENCE
AND SPACE SAS visé ci-avant.

Le présent accord s'inscrivant dans le cadre de l'article L2254-2 du code du travail, il
emporte le cas échéant modification des dispositions des contrats de travail des salariés
transférés, qui seraient contraires aux dispositions susvisées et aux dispositions de I'accord
sur le statut social du 20 juillet 2007 et de ses éventuels avenants relatives a la « prime
d’ancienneté » et a la « Prime annuelle » des mensuels.

Article 5 — Temps de travail

Les parties au présent accord rappellent que les deux modes d'organisation du temps de
travail appliqués au sein de la population transférées sont le forfait jours (211 jours) pour les
salariés cadres et un systéme de réduction du temps de travail par I'attribution de jours de
repos dans l'année pour les salariés mensuels,

5.1 Salariés mensuels

Les salariés mensuels ne bénéficieront plus du systéme de réduction du temps de travail et
se verront appliquer le régime des horaires variables actuellement appliqué au sein de la
société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

Pour synthése, le régime des horaires variables Airbus Defence and Space SAS permet de
déterminer au niveau de chaque établissement des plages fixes et variables qui permettent
au salarié d'avoir de la flexibilité dans son organisation du temps de travail. Dans ce cadre,
le salarié peut capitaliser des heures qu'il prendra ensuite en jours de repos.
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Par ailleurs, la durée du travail des salariés mensuels est portée de 39 heures a 35 heures.
Il est précisé que le salaire mensuel actuel de ces salariés payé sur une base 39 heures

sera maintenu et deviendra sans diminution leur nouveau salaire mensuel « base 35
heures ».

En conséquence, le présent accord s'inscrivant dans le cadre de I'article L2254-2 du code
du travail, il emporte modification des dispositions des contrats de travail des salariés
transférés, qui seraient contraires aux dispositions susvisées et aux dispositions de I'accord

sur le statut social du 20 juillet 2007 et de ses éventuels avenants relatives & la durée du
travail des mensuels.

5.2 Salariés cadres

Les salariés cadres se verront appliquer le dispositif de forfait jours d'AIRBUS DEFENCE
AND SPACE SAS (212 jours). En conséquence, le présent accord s'inscrivant dans le cadre
de l'article L2254-2 du code du travail, il emporte modification des dispositions des contrats
de travail des salariés transférés, qui seraient contraires aux dispositions susvisées et aux

dispositions de I'accord sur le statut social du 20 juillet 2007 et de ses éventuels avenants
relatives au forfait jours des cadres.

En pratique il est constaté que le jour supplémentaire du forfait est compensé pour la plupart
des salariés cadres par les jours de congés d'ancienneté ou d’'age du statut collectif
d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

Cependant, les salariés pour lesquels le jour de forfait supplémentaire n’est pas compensé
par les jours de congés d'ancienneté ou d'age supplémentaires, bénéficieront d'une
augmentation du salaire annue!l correspondant & 1/22°*™ du salaire mensuel. Ce montant
équivalent & 1/22°™ du salaire mensuel sera divisé par 12 et ainsi intégré dans le salaire
mensuel de base des salariés concernés. Cette augmentation s'opérera sur la paie du mois
d’avril 2018.

5.3 Astreintes

En matiére d'astreintes, il est rappelé que les salariés transférés continueront de se voir
appliquer, selon leur société d'origine, les dispositions de I'accord d'entreprise AIRBUS SAS
relatif aux astreintes du 6 avril 2000 ou celles de l'accord d'entreprise AIRBUS
OPERATIONS SAS relatif 4 la mise en place des astreintes du 19 décembre 2001.

Pour les salariés recrutés aprés le 1°" avril 2018 sur le périmétre « Activités liées aux avions
militaires en France » tel que défini dans le document d’information remis aux représentants
du personnel dans le cadre de la procédure d'information-consultation, I'accord qui leur sera
applicable en matiére d'astreinte sera celui dAIRBUS SAS relatif aux astreintes du 6 avril
2000.
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Article 6 - Dispositions diverses

Comme cela a été rappelé a I'article 4, & compter de I'entrée en vigueur du présent accord,
les anciens salariés d’AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS se verront appliquer,
sauf dispositions expresses contraires, les droits découlant des dispositions

conventionnelles, accords collectifs, en vigueur au sein de la Société AIRBUS DEFENCE
AND SPACE SAS.

Par ailleurs, a titre informatif, et donc sans leur conférer une source conventionnelle, il est
rappelé que les salariés d'AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS se verront
également appliquer, sauf dispositions expresses contraires, les droits découlant des

usages, engagements unilatéraux, accords atypiques et pratiques en vigueur au sein de la
Société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS.

Le présent article a pour objet de rappeler les principaux éléments du statut d'’AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS, la liste n'est pas exhaustive et ces éléments sont donnés a
titre informatif. Enfin, lorsque ces éléments sont issus d’usages, engagements unilatéraux,
accords atypiques et pratiques en vigueur au sein de la Société AIRBUS DEFENCE AND
SPACE SAS, leur mention dans cet article ne leur confére pas une source conventionnelle

6.1 - Retraite complémentaire

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiére
de retraite complémentaire au sein d'AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS seront
applicables aux anciens salariés d'AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS.

Il est précisé qu’en cas de passage a l'article 36 pour les salariés mensuels, le différentiel de
cotisation pour le salarié concerné sera pris en charge par I'entreprise.

6.2 - Prévoyance et frais de santé

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiere
de prévoyance et frais de santé au sein d’AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS seront
applicables aux anciens salariés d’AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS.

6.3 - Indemnisation de la maladie

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiere
d'indemnisation de la maladie et des AT/MP (accidents du travail et maladie professionnelle)
au sein d'AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS seront applicables aux anciens salariés
d’AIRBUS SAS et d'AIRBUS OPERATIONS SAS.
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6.4 - Indemnités de rupture

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiére
d'indemnisation de la rupture du contrat de travail au sein d’AIRBUS DEFENCE AND

SPACE SAS seront applicables aux anciens salariés d’AIRBUS SAS et d'AIRBUS
OPERATIONS SAS.

6.5 - Mobilité

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiére
de Mobilite au sein AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS seront applicables aux anciens
salaries d'AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS.

6.6 - Congés

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiére
de conges (ancienneté, age, congés liés a la famille, congés divers) au sein d’AIRBUS
DEFENCE AND SPACE SAS seront applicables aux anciens salariés d’AIRBUS SAS et
d'AIRBUS OPERATIONS SAS.

Toutefois, les dispositions relative aux 2 jours d'absence autorisée payée par an pour
faciliter les démarches administratives en lien avec le handicap pour les salariés travailleurs
handicapés, issues des accords en faveur de l'emploi et l'insertion des personnes en
situation de handicap au sein d’Airbus SAS et d’Airbus Operations SAS du 13 février 2017,
sont maintenues pour les salariés transférés concernés jusqu’a la signature d'un nouvel
accord en faveur de I'emploi et lI'insertion des personnes en situation de handicap au sein
d’Airbus Defence and Space SAS.

6.7 - Avantages divers

A compter de I'entrée en vigueur du présent accord, les dispositions applicables en matiére
de médaille du travail au sein dAIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS seront applicables
aux anciens salariés d'AIRBUS SAS et d’AIRBUS OPERATIONS SAS.

Article 7 - Durée de I’accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Il prend effet rétroactivement au
1°" avril 2018 et expirera au plus tot le jour de I'entrée en vigueur de I'accord de substitution
qui redéfinira le statut social de la société AIRBUS DEFENCE AND SPACE SAS, et au plus

tard le 31 décembre 2019.
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L'accord expirera en conséquence a I'une de ces dates sans autres formalités et ne sera
pas tacitement renouvelé.

Article 8 - Portée de 'accord sur les contrats de travail

Cet accord s'inscrit dans le cadre de I'article L2254-2 du code du travail et emporte ainsi le
cas échéant modification des dispositions des contrats de travail des salariés transférés, qui
seraient contraires aux dispositions du présent accord.

Les salariés seront informés par un courrier qui précisera I'existence et le contenu du
présent accord, et I'impact de ce dernier sur les dispositions de leurs contrats de travail.

En tant que de besoin, chaque salarié pourra solliciter un entretien avec son RH de
proximité pour évoquer sa situation individuelle au regard de cet accord.

Article 9 - Commission d’interprétation de I'accord

Les représentants de chacune des parties signataires conviennent de se rencontrer dans le
cadre d'une commission d'interprétation a la requéte de la partie la plus diligente, dans les
15 jours suivant la demande pour étudier et tenter de régler tout différend né de I'application
du présent accord.

La commission est composée des représentants de la Direction et de deux représentants de
chaque organisation signataire du présent accord.

La commission statue dans les 15 jours de la réunion, un procés-verbal d'interprétation
signé par 'ensemble des participants servira de référence a I'application du présent accord
et sera communiqué a I'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Jusqu'a l'expiration de la période nécessaire a l'interprétation, les parties contractantes
s'engagent a ne susciter aucune forme d'action contentieuse liée au différend faisant I'objet
de cette procédure.

Article 10 - Révision de I'accord

L’accord pourra étre révisé suivant sa prise d'effet.
La procédure de révision du présent accord ne peut étre engagée que par la Direction ou
I'une des parties habilitées en application des dispositions du code du travail.

Information devra en étre faite a la Direction, lorsque celle-ci n'est pas a l'origine de
'engagement de la procédure, et a chacune des autres parties habilitées a engager la
procédure de révision par courrier électronique ou courrier recommandé avec accusé de
réception.
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Article 11 - Dénonciation de 'accord

Le présent accord pourra étre dénoncé par I'ensemble des parties signataires moyennant un
préavis de trois mois. Néanmoins, les parties signataires pourront, a l'occasion de la
dénonciation et & I'unanimité, prévoir un délai de préavis différent,

La direction et les organisations syndicales représentatives se réuniront pendant la durée du
preavis pour discuter les possibilités d'un nouvel accord.

Article 12 - Communication de I'accord

Le texte du présent accord, une fois signé, sera notifié a I'ensemble des organisations
syndicales représentatives dans I'entreprise.

Article 13 - Dépot de Paccord

Le présent accord donnera lieu a dépét dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et
D. 2231-2 du code du travail, & savoir dép6t en deux exemplaires, dont une version sur
support papier signée des parties et une version sur support électronique auprés de la
Direction regionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi compétente, et en un exemplaire auprés du greffe du conseil de prud’hommes.

Article 14 - Publication de I’accord

Le présent accord fera I'objet d’'une publication dans la base de données nationale visée a
larticle L. 2231-5-1 du code du travail.

Fait a Toulouse, le [( A0t =€

En 8 exemplaires originaux
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Pour la Délégation Port’ir la Société
Jean-Fra is SABOULARD
Directeur Relations Sociales France
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