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AVENANT N° 12 A L’ACCORD D’ENTREPRISE « PERSONNEL CADRE »
DU 3 JUIN 1999

RELATIF A LA PRIME ANNUELLE DES CADREST A III B

Entre la société EADS ATR SA, dont le siege social est 5, Avenue Georges Guynemer -
31770 COLOMIERS, représentée par son Président Directeur General, Monsieur Jordi
BOTO i RODRIGUEZ,

Et ATR Gie, dont le sieége social est 1, allée Pierre Nadot - 31712 BLAGNAC Cedex,
représenté par son Président Exécutif, Monsieur Stéphane MAYER,

Et ci-aprés dénommés « ATR Intégré »,

D’une part,

Et les Organisations Syndicales, représentant le personnel cadre et non cadre, des deux
entités dénommeées ci-dessus,

D'autre part,

a €t€ réalis€é I’avenant ci-aprés qui a fait 1’objet d’une consultation du Comité
d’Entreprise ’EADS ATR le 26 mars 2009 et du Comité d’Entreprise du Gie ATR en
date du 26 mars 2009.

PREAMBULE :

Afin d’harmoniser les processus de gestion des carrieres et de la performance du
personnel Cadre, les parties se sont rencontrées afin de réviser I’article 8 de 1’accord
d’entreprise cadre du 3 juin 1999 modifi€ par I’avenant n°5 du 29 novembre 2002 relatif
aux appointements minima Société et a la prime annuelle des ingénieurs et cadres des
positions I a ITIB.

Cet avenant fait partie intégrante de 1’accord et sa signature vaut adhésion a toutes les

dispositions de I’accord et de ses avenants.
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ARTICLE 1 : PRIME ANNUELLE

Le texte de I’article 8-1 «Prime annuelle des ingénieurs et cadres des positions I a
IIB » de I’accord du 3 juin 1999 applicable au personnel cadre est désormais rédigé
comme suit :

« Article 8-1 Prime annuelle des ingénieurs et cadres des positions I a III B

Caractéristiques :

Une prime annuelle individualisée est attribuée aux ingénieurs et cadres des positions I
a IIIB. Cette prime est constituée d’un minimum garanti (partie fixe) auquel s’ajoute
une part individualisée (partie variable). Cette derniére tient compte, au cours de
I’année considérée, de tous les éléments d’appréciation et d’évaluation sur la
performance de chaque intéressé qui font I’objet d’une évaluation selon les procédures
en vigueur.

Crédit alloué :
Le crédit allou€ au titre de la prime annuelle d’un exercice N est de 12 % de la masse
salariale annuelle des cadres position I a IIIB de I’exercice évalué.

La masse salariale annuelle est constituée des appointements forfaitaires, prime annuelle
et allocation d’ancienneté exclues, percus par les cadres positions I a ITIB.

Minimum de prime annuelle :

Le minimum de la prime annuelle individuelle, partie fixe, est égal 3 7% de la masse
salariale de référence de I’intéressé.

Modalités de versement :
Pour chaque année considérée, la prime annuelle est versée au mois d’avril de I’année
suivante, sous déduction d’un acompte versé fin décembre égal a2 7% des appointements

forfaitaires pergus entre le 1 janvier et le 31 décembre.

Dispositions particuliéres :

- Les cadres partant en retraite ou licenciés au cours de I’exercice évalué dans les
conditions prévues a I’article 23 de I’accord d’entreprise du personnel cadre du 3
juin 1999, bénéficient d’un versement prorata temporis de la prime qui leur aurait
été attribuée. Il en est de méme pour les cadres partant dans le cadre d’un dispositif
de cessation anticipée d’activité.

En cas de déces, une prime déterminée dans les mémes conditions sera versée aux
ayants droits du salari€ décédé.
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- Un prorata temporis du minimum de cette prime est versé au personnel
démissionnaire en cours d’année.

- Les cadres entrants et les promus non-cadre a cadre au cours de I’exercice évalué
bénéficient d’un versement prorata temporis de la prime qui leur est attribuée.

Disposition transitoire relative a I’exercice 2009:

Afin d’accompagner ce changement, les parties sont convenues du versement de la
prime annuelle 2009 en trois échéances, pour ce seul exercice, et selon les modalités
suivantes :

- Versement d’un premier acompte sur paie d’avril 2009, calculé selon la formule
suivante :
4% x 12 mois sur la base du « forfait mensuel de janvier 2009 »

- Versement d’un deuxieme acompte sur paie de décembre 2009, calculé selon la
formule suivante :
5% x 12 mois sur la base des « 12 forfaits mensuels de janvier 2 décembre 2009 »

- Versement du solde éventuel de prime annuelle 2009 sur paie d’avril 2010, aprés
évaluation des résultats de chaque cadre et calculé selon la formule suivante :

(Pourcentage de prime annuelle 2009 x 12 mois sur la base des « 12 forfaits mensuels
de janvier a décembre 2009 ») — les 2 acomptes versés ».

ARTICLE 2 :

Les autres dispositions de 1’accord personnel cadre du 3 juin 1999 et de ses avenants,
restent inchangées.

ARTICLE 3 : DATE D’EFFET

Le présent accord prend effet a sa date de signature pour une durée indéterminée.

ARTICLE 4 : DEPOT ET PUBLICITE

Le présent avenant fera I’objet des formalités de dépot et de publicité prévues par le
Code du travail, & la DDTE et au Secrétariat du Greffe du Conseil de Prud’hommes de
Toulouse.
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ARTICLE 5 : RESILIATION DE I’ ACCORD

Le présent accord pourra €tre dénoncé a tout moment par une des parties signataires
moyennant le respect d’un préavis de 3 mois. La dénonciation devra étre notifiée par
écrit par son auteur aux autres signataires de ’accord et donnera lieu a dépot

conformément aux dispositions du Code du Travail.

En cas de dénonciation, les dispositions du Code du Travail seront appliquées.

EADS ATR
Pour le Président Directeur Général
Jordi BOTO-I-RODRIGUEZ

Par délégation
Xavier LAMBERT

Y
paa

Fait a Toulouse, le 2 7 MARS 2009

Pour la CFDT

Pour la GFE-CGC

Pour la CFTC

Pour la CGT /ZLC— %lc&;&oﬁ;
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ATR Gie
Pour le PrésidentExécutif
Stéphane MAYER

Par délégation
Xavier LAMBERT

=

Pour la CFDT

Pour la CFE-CGC ’
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Pour la CFTC

Pour la CGT
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