
POSSIBILITES ACTUELLES D’ALIMENTATION MONETAIRE 

PERCO PRATIQUE 

11/10/2017 

 - Tout ou partie Participation / Intéressement 

 - Versement volontaire 

 - Monétisation CET autres droits et fin de carrière 

 - Sommes issues du PEG Airbus 

 - Produits et revenus du portefeuille 

 - Abondement de l’entreprise (40 % plafonné à 600 €) 

 - Rente Viagère (fiscalisée) 

 - Capital (non imposable) 

A COMPTER DE 2018 : 

 - 10 jours issus du CET autres droits et fin de carrière 

Avec un abondement de l’entreprise de 40 % complémentaire 

au plafond actuel de 600 € 

Les plus values du PERCO sont soumises aux prélèvements sociaux (8,4 % à ce jour et 

10,1 % à partir de 2018) 

La Délégation FO a demandé et obtenu une cohérence et un alignement de l’abondement 

des jours de CET à 40 % comme pour le monétaire.  

Conformément aux possibilités légales actuelles et la pratique de nombreuses entre-

prises, FO rappellera, dans le cadre de discussions à venir sur l’épargne salariale, sa de-

mande à faire évoluer le niveau global de l’abondement. 


