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Courrier a la
Direction

31 mai 2022

Dominique DELBOUIS
Coordinateur FO Airbus Groupe

Mikaél BUTTERBACH
HO HR France

Monsieur le DRH,

Nous avons négocié et signé en mars de cette année un accord concernant la Santé et la
Prévoyance des salariés du Groupe Airbus.

Cet Accord apporte de nouvelles garanties a I'ensemble des salariés, que ce soit sur le sujet de
la prévoyance comme sur celui de la santé.

Plus solidaire, plus équitable et plus performant pour les salariés, il sera a n'en pas douter, un
outil indispensable a la protection et au bien étre des salariés comme a |'attractivité de notre
Groupe.

Suite @ de nombreuses sollicitations des salariés des douze CSE de notre Groupe et en
conformité avec nos valeurs de solidarité vis a vis de ces salariés, je sollicite votre intervention
afin que ces salariés puissent adhérer a cet accord et ce, dans les mémes conditions que les
salariés du Groupe Airbus.

Sachant pouvoir compter sur l'attention que vous porterez a notre demande, je vous prie
d’agréer Monsieur, mes plus sinceres salutations.

Copies : Aménanie RENAUD-LEBOT
Emmanuel POISSON Dominique DELBOUIS
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