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JEAN-PIERRE RODOLICO
SECRETAIRE DU CSE

“Nous avons dépassé nos objectifs malgré les difficultés”

Ces quatre années ont été riches en défis et challenges a relever dans un contexte
hors normes, avec la création du Comité Social Economique en lieu et place du CE
et du CHSCT, la crise COVID et la période inflationniste que nous connaissons tous.

Malgré cela, nous avons réussi a faire face en atteignant nos objectifs
de campagne et méme en les dépassant.

Nous achevons ce mandat avec une gestion du CSE professionnelle reconnue
par tous, au-dela d’AIRBUS, et ce grace a vos élus FO au CSE et aux salariés du CSE !

Un mandat enrichissant et motivant qui s’achéve et qui ouvre une nouvelle page
pour les 4 prochaines années, "il FO continuer ensemble I".

JEAN-PHILIPPE ORANGER
REPRESENTANT SYNDICAL FO @&

“Notre gestion au plus prés de vos attentes”

L’enjeu majeur de FO pour le prochain mandat a la téte de la gestion du CSE,
si vous nous faites confiance, sera de maintenir les excellentes prestations
déja fournies mais aussi de mettre en ceuvre de nouvelles idées, que nous
vous présentons dans ce livret.

Le tout, malgré la forte inflation que nous subissons de plein fouet.

Nous continuerons aussi a déployer notre gestion en entente plus éco-responsable
sans pour autant chercher ni a obliger, ni a éduquer.

Notre méthode d’accompagnement sera de mise !

Conscients que la vie devient de plus en plus chére, la mission de votre CSE sera
d’atténuer cet effet externe a 'entreprise et de continuer a vous aider a gagner
du pouvoir d’achat par notre gestion au plus prés de vos attentes.

Les élus FO, combinés aux salariés du CSE, ceuvrent ensemble depuis plus de
50 ans. Et nous continuerons, tous ensemble, a contribuer a votre bien-étre
dans votre environnement de travail et familial.




LOISIRS, SPORT, SANTE, RESTAURATION, COOPERATIVE :
LORS DE CES QUATRE DERNIERES ANNEES, VOS ELUS FO ONT CEUVRE
POUR AMELIORER ENCORE DAVANTAGE LES PRESTATIONS DU CSE TOUT EN
MAITRISANT LE BUDGET.

1/ UEXTENSION DU CENTRE AERE

Face a la forte demande des salariés et 'augmentation
du nombre de jeunes ayants droit, la capacité d’accueil du
centre aéré et du restaurant du complexe a été étendue.

2/ RENOVATION DES RESTAURANTS

@ Afin de faciliter l'accueil dans nos restaurants, nous avons
amélioré les flux entrant et sortant, changé la décoration
des espaces et rénoveé les salles de restauration du W1.

3/ AUGMENTATION DE 4 A 8 VOLIB
PAR AN

Avec l'évolution des modes de vacances ainsi que l'essor
des courts séjours et des week-ends prolongés, nous avons
souhaité offrir aux salariés la possibilité d’étendre leurs
nombre de remboursement.

4/ CREATION D’UN ESPACE
COWORKING

Le CSE a souhaité accompagner les évolutions des
pratiques professionnelles avec la création de nouveaux
espaces de travail au sein des restaurants.




5/ REHABILITATION DES
VESTIAIRES, DES SANITAIRES
DU BATIMENT OMNISPORT,

Les travaux ont été réalisés dans une logique de dévelop-
pement durable : des économies d’énergie en remplacant
les chauffages électriques par des pompes a chaleur ; une
économie d’eau avec des douches et des robinets spécifiques ;
des économies d’électricité avec des éclairages LED dotés
de détecteurs de mouvement.

6/ RENOVATION DES ESPACES CSE

Pour rendre les locaux encore plus conviviaux, Nous avons
optimisé les flux du service commercial, aménagé votre
médiathéque, modernisé votre coopérative et modifié la
structuration des espaces.

7/ JOURNEE DU CSE,
LE 9 SEPTEMBRE 2023

C’est une grande premiére dont nous sommes fiers : les
salariés et leurs proches ont été plusieurs milliers a parti-
ciper a des activités sportives, visiter les stands des asso-
ciations du CSE et rencontrer les anciennes stars de 'OM
et des sportifs de haut niveau. Placée sous le signe de la
convivialité, cette journée exeptionnelle s’est terminée par
le concert de la "Petite Culotte".
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‘ PROPOSITIONS
2023-27
POUR LE CSE

EN ENTENTE

= LOISIRS ET FAMILLE

1. Rénover ’hdtel de Montgenévre.

2. Mesurer et afficher l'empreinte carbone des prestations VLA. &9

3. Subventionner vos voyages en bus et en covoiturage pour encourader ces modes de
déplacement. 7

4. Créer des offres de voyades décarbonés et élargir la gamme de voyades.

5. Créer un réseau d’accompagnement pour la recherche de places en créche.

6. Rétablir les bus navette pour accompagner vos enfants au centre aéré du complexe
sportif.

7. Elargir Uattribution des cadeaux de Noél aux adolescents jusqu’a 14 ans révolus.

8. Conserver les prix des billets de cinéma, malgré linflation. T

9. Elargir l'offre des chéques cadeaux jouets de noél vers des enseignes de jouets recyclés
ou de seconde main.

10. Créer un subvention “Colonie” hors catalogue de 30%.

11. Privilégier les salariés n’ayant pas fait usade de leur subvention voyade de 1400€/an
durant 'année N-1.

¥ Démarche éco-responsable
YJ Mesure anti-inflation




= SPORT ET CULTURE

1. Installer des panneaux photovoltaique pour tendre vers l'autosuffisance électrique
du complexe.

2. Faire bénéficier aux adhérents de la médiathéque, d’une participation de 20%

a l’abonnement d’une plateforme culturelle ou de jeux. '

3. Créer des jardins partagés, pour permettre de cultiver un potader.

4. Proposer des stages sportifs accessibles aux 13/16 ans durant les vacances scolaires.
5. Accompagner la création de nouvelles sections liées aux nouvelles technologies
(ex: toute discipline e-sport,Fab-lab...).

6. Ordaniser une course a pied “circuit découverte” avec un départ de l'usine et une
arrivée au complexe sportif.

7. Poursuivre les économies d’eau en améliorant le circuit avec un arrosage goutte a
goutte piloté par une station météo. &9

8. Favoriser la plantation d’arbres par les enfants du centre aéré dans le cadre d’une
sensibilisation a l'écologie. &9

9. Etendre ['utilisation des bons “fétes des méres” vers les exposants de la coopérative.
10. Installer des bornes de recharge électrique pour permettre aux salariés de
recharder leurs véhicules durant leur activités.

11. Agrandir l'offre sportive avec la construction de terrains de PADEL.

12. Aménader un espace ZEN, avec des zones dédiées au bien-étre comprenant @
des activités de Yoda, réflexologie olfactive, ou massade relaxant...

13. Proposer des formules d’anniversaire sur le complexe pour vos enfants.

14. Faire participer les enfants du centre aéré a des activités sportives et culturelles en
partenariat avec les sections.

15. Assurer une couverture réseau Wifi dans les batiments nécessitant une connexion.
16. Donner le choix aux nouveaux salariés entre un vol en Hélico ou un bon d’achat de
100€ a la coopérative.

17. Organiser un vide grenier annuel au complexe.

BIEN-ETRE

1. Créer une offre de restauration spécifique pour les télétravailleurs et les salariés des
sites déportés.

2. Proposer une démarche “anti gaspi” sur le principe de “Too Good To Go”. &

3. Obtenir des rendez-vous privilégiés chez un praticien spécialisé en implants dentaires.
4. Améliorer l'offre et la qualité de restauration sur le site des Florides en la rattachant
a notre CSE.

5. Diversifier la prestation de restauration rapide pour le personnel de nuit.

6. Lutter contre les effets de linflation en maintenant des repas de qualité pour toutes
les bourses. &7




SUITE BIEN-ETRE

7. Accéder a des offres bien-étre et/ou médecine alternative (kinésiologie, hypnose,
Naturopathie...).

8. Poursuivre la rénovation des salles de restauration sur le U6, A11 et Florides.

9. Supprimer les contenants plastiques et mettre en place une consigne

pour les bouteilles en verre. &9

10. Instituer des actions de recyclage et de réduction du daspillage. &

11. Améliorer et diversifier ['offre de restauration rapide.

12. Communiquer au travers de webinaires sur les bienfaits d’une pratique de mabilité active.
13. Collecter et Valoriser vos boites de médicaments périmés ou inutiles, grace a des
points de collecte dédiés.

14. Insonoriser les vérandas du W1 pour des repas en terrasses plus au calme...

15. Promouvoir la restauration alternative.

16. Maintenir les prestations pour les ayants droit enfants en cas de décées d’un salarié.

Z AUTRES SERVICES

1. Déployer au CSE des points de collecte liés au recyclage (ampoule , petit électroménager...). &
2. Promouvoir les modes de transport alternatif par les moyens de communication du CSE. @
3. Favoriser les dons de matériel a recycler aux ordanismes associatifs, afin de donner
une seconde vie aux équipements en assurant leur tracabilité.

4. Ordaniser une conférence trimestrielle relative a la fresque du climat. &9

5. Ordaniser une conférence de sensibilisation a la sécurité routiére consacrée a la
pratique du vélo et aux nouvelles mobilités. «f

6. Augmenter le montant du “Bon Sport Annuel” de 20%, ainsi que la subvention CSE
pour la darde enfant de 400 a 500€ /- an. .0

7. Attribuer un chéque cadeau de 100€ / an valable a la coopérative pour les salariés sans
enfants.

8. Proposer une offre de coiffeur homme / femme et accroitre les prestations esthétique.
9. Dématérialisation et digitalisation des documentations pour le fonctionnement
interne du CSE

10. Entretenir ou préparer au contrdle technique votre voiture au départ du site.

11. Enrichir l'offre de produits avec du matériel dédié aux cyclistes.

12. Organiser un salon de la mobilité éco-responsable. &9

13. Afficher lempreinte carbone et lindice de réparabilité des produits en vente & la coop. &9
14. Nédocier des tarifs préférentiels liés a l'entretien et la réparation des véhicules, pour
les salariés utilisant un moyen de locomotion “nouvelles mobilités” (vélo, trottinette....). oy
15. Créer un point relais pour la livraison de vos colis.

) Démarche éco-responsable
I Mesure anti-inflation



LES DELEGUES FO SONT |
TOUS LES JOURS A VOS COTES,
N’HESITEZ PAS A ECHANGER

AVEC EUX.

VOTRE CONFIANCE SERA TOUJOURS
NOTRE PLUS GRANDE FORCE.

LES 15 ET 16 NOVEMBRE,

VOTEZ FO'!

DANS L'ENTREPRISE OU PAR INTERNET

RETROUVEZ-NOUS,

TOUT AU LONG DE LA CAMPAGNE,

SUR LAPPLICATION
MVFO RELOOKEE !
LR . e ook F |
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