
Notre vision et nos convictions !
FO défend de longue date, l’alignement entre la

performance économique, la performance sociale et la
performance environnementale, preuve de notre

engagement constant en faveur de la RSE.
Pour FO, les enjeux sociaux et humains doivent être au cœur de la
RSE. Notre mobilisation pour l’emploi pendant la crise Covid, nos
actions pour soutenir la QVCT (Qualité de Vie et les Conditions de

Travail) : horaires, transport, égalité, mixité, hybrid working,
télétravail, etc…, en témoignent.

RSERSE

FO a soutenu au niveau national, les
efforts de R&D et de R&T pour une

décarbonation de nos avions et limiter
concrètement notre impact sur les

émissions de gaz à effet de serre des
scopes 1, 2 et 3.

FO, ça sert à ça !

Une RSE au profit d’emplois durables en Europe, en France et sur nos
bassins d’emploi historiques.
Une RSE au profit des meilleurs standards sociaux : pour FO, la RSE c’est
attirer, former et fidéliser les salariés pour soutenir les projets d’avenir.
Une RSE qui anticipe les transformations des emplois : compétences,
formation, conditions de travail.
Une RSE au-delà de notre entreprise : pour nos sous-traitants,

Une RSE traduite par des engagements et accords ambitieux : pour FO,
une tradition de négociation collective exigeante sociale, salariale et
environnementale.
Une RSE au profit d’une aviation responsable et décarbonée : les

Une RSE déployée par chacun : permettre à chaque salarié de s’engager

Nos revendications :

fournisseurs, intérimaires, en France et à l’étranger.

progrès technologiques et l’innovation portés par des salariés du Groupe
Airbus sont les meilleurs alliés de l’aviation décarbonée (dans toutes ses
composantes, de la conception des appareils à leur exploitation) !

concrètement et de contribuer à la réduction des gaz à effet de serre.


