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FO défend de longue date, l'alignement entre la
performance économique, la performance sociale et la )
performance environnementale, preuve de notre Environnement
engagement constant en faveur de la RSE. '

Pour FO, les enjeux sociaux et humains doivent étre au coeur de la
RSE. Notre mobilisation pour 'emploi pendant la crise Covid, nos
actions pour soutenir la QVCT (Qualité de Vie et les Conditions de

Travail) : horaires, transport, égalité, mixité, hybrid working, '
télétravail, etc..., en témoignent.

Nos revendications :
e Une RSE au profit d'emplois durables en Europe, en France et sur nos
bassins d’'emploi historiques.

Une RSE au profit des meilleurs standards sociaux : pour FO, la RSE c'est
attirer, former et fidéliser les salariés pour soutenir les projets d'avenir.

e Une RSE qui anticipe les transformations des emplois : compétences,
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?:"Eﬂ:’f_f' ﬁfg"f_ 1 .SNCD?.E'::_-? formation, conditions de travail.
fLltpsacue s fasepmons Uty A 1A pessors s e Une RSE au-dela de notre entreprise : pour nos sous-traitants,
thineEnaues FRODUATS SUN SITE crssweoummoout - foyurnisseurs, intérimaires, en France et a I'étranger.

FO a soutenu au niveau national, les e Une RSE .tl.’aduite pa,r de§ gngagemen.ts et gccords amb.itieux : pqur FO,
une tradition de négociation collective exigeante sociale, salariale et
efforts de R&D et de R&T pour une aeRREERER.
décarbonation de nos avions et limiter e Une RSE au profit d'une aviation responsable et décarbonée : les
concrétement notre impact sur les progrés technologiques et I'innovation portés par des salariés du Groupe
émissions de gaz 3 effet de serre des Airbus sont les meilleurs alllfes de I'awatlon.de\carbonee (d.an§ toutes ses
composantes, de la conception des appareils a leur exploitation) !
scopes 1, 2 et 3. e Une RSE déployée par chacun : permettre a chaque salarié de s'engager
concrétement et de contribuer a la réduction des gaz a effet de serre.

FO,casertaca!

& Du 21 au 23 novembre 2023
VOTEZ ET FAITES VOTER FO




