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D&S Toulouse

10 mesures pour améliorer la QVCT
Nos principales ambitions

v Uneorganisation du télétravail personnalisée favorisant I'autonomie: pouvoir adapter I'organisation
des jours en télétravail a ses contraintes professionnelles.

v Négociation d’'un budget d'aménagement du poste de travail a domicile (mobilisable sur facture).

v Co-conception de son environnement de travail avec la possibilité de créer des lieux de vie
collectifs.

v' Constitution d’une offre de moyens favorisant la Qualité de Vie et des Conditions de Travail soumis
au choix de I'équipe (ex: fruits a disposition, temps collectifs, méditation de pleine conscience ...).

v Promotion du concept de «slow management», pour créer un environnement de travail
coopératif, favorisant le travail en équipe et redonnant du sens au travail.

v Généralisation de la pratique de communication non-violente avec un plan de formation pour
tous les salariés.

v' Faire de la lutte contre les biais inconscients un objectif prioritaire a I'égal du FR1.

v' Espaces de co-working inter-sites, inter-divisions pour rapprocher les salariés de leur domicile et
favoriser la mixité entre les divisions.

v Mise en place d’un indicateur du respect temps de «repos<>activité», revu en CSSCT-E, avec
plan d'action associé. Faire respecter le temps personnel de la pause repas.

v' Renforcer |'évaluation de vos activités réelles dans le Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels et veiller a I'intégration systématique de I'évaluation des RPS.




| T_'E:LE'T_RAVAIL

PROTEGER |,
VOTRE SANTE




