
CE QUE FO A FAIT POUR VOUS 
LORS DES QUATRE DERNIÈRES ANNÉES

AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES ANNÉES, VOS DÉLÉGUÉS FO N’ONT EU DE CESSE DE DÉFENDRE VOS INTÉRÊTS 
À TRAVERS LE DIALOGUE SOCIAL ET EN IMPOSANT LE RAPPORT DE FORCE LORSQUE CELA ÉTAIT NÉCESSAIRE.
LA RÉALITÉ DE 4 ANS NE PEUT SE RÉSUMER SUR 2 PAGES, MAIS EN VOICI LES GRANDES LIGNES.

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES

DES 15 ET 16 NOVEMBRE 2023

VOTEZ FO, C’EST POUR VOUS 

QUE NOUS MOUILLONS LE MAILLOT !

JEU CONCOURS
PARTICIPEZ ET GAGNEZ 

DES LOTS AU JEU CONCOURS FO 

SUR LES VALEURS DU SPORT 

ET DU SYNDICALISME EN 

FLASHANT CE QR CODE.  

  > 3 PLACES POUR UN MATCH AU VÉLODROME ...

COVID “LE DIALOGUE SOCIAL, 
MEILLEUR VACCIN POUR LA SANTÉ 
DE L’ENTREPRISE”
> PAS DE FERMETURE DU SITE ET LE MAINTIEN  
DES SALAIRES
> SÉCURISATION DES POSTES DE TRAVAIL AVEC  
LE CSSCT (COMMISSION SANTÉ SÉCURITÉ  
ET CONDITIONS DE TRAVAIL)
> MAJORATION DE 30% DES PANIERS REPAS
> MESURES DE TÉLÉTRAVAIL.

POLITIQUE SALARIALE
“FO, LE SYNDICAT DE LA FICHE 
DE PAIE”
AUGMENTATION DU POUVOIR D’ACHAT DES 
SALARIÉS DE PLUS DE 12% EN MOYENNE SUR 4 ANS
> 18 816 EUROS DE PRIMES EN MOYENNE SUR LA 
PÉRIODE 2019-2023.

CHARGE DE TRAVAIL 
“MADE IN FRANCE”
> MAINTIEN DE LA CHARGE DE TRAVAIL GRÂCE À  
L’ACTION DE FO LORS DES RÉUNIONS DES INSTANCES 
REPRÉSENTATIVES (CSE, COMITÉ EUROPÉEN…) AINSI 
QU’À TRAVERS DES RENCONTRES AVEC DES ACTEURS 
POLITIQUES MAJEURS TELS QUE LES MINISTRES DE 
L’ECONOMIE, DE LA DÉFENSE ET DE L’INDUSTRIE OU 
LE PRÉSIDENT DE LA MÉTROPOLE AMP. 

DE

ACCORD DE COMPÉTITIVITÉ 
“C’EST MOI QUI PRODUIS,  
TOUCHE PAS À MES ACQUIS !”
> MAINTIEN DES HORAIRES ET DES MAJORATIONS
> OBTENTION D’UN BUDGET D’INVESTISSEMENT 
DE 200 MILLIONS D’EUROS POUR LE SITE DE 
MARIGNANE
> RETOUR DE CERTAINES CHARGES DE TRAVAIL.

RELOAD
“RIEN NE SE PERD, 
TOUT SE TRANSFORME”
> SIGNATURE D’UN TEXTE GAGNANT-GAGNANT QUI 
MODERNISE NOTRE ACCORD GROUPE QUI A PLUS 
DE 50 ANS.



AVEC LE RENOUVELLEMENT DE VOTRE CONFIANCE, LORS DU PROCHAIN MANDAT FO CONTINUERA SES ACTIONS  
AU QUOTIDIEN POUR S’ASSURER QUE : 

RETROUVEZ-NOUS, 
TOUT AU LONG DE LA CAMPAGNE,

SUR L’APPLICATION 
MYFO RELOOKÉE !

 
MY
FO 

LE DÉPLOIEMENT
DE RELOAD
> SUR LE TERRAIN EN GARANTISSANT
LE RESPECT DES ACCORDS SIGNÉS.

LA CHARGE DE TRAVAIL
> SE MAINTIENNE ET SE DÉVELOPPE 
SUR NOTRE SITE.

UN ACCORD 
SUR LE TEMPS PARTIEL 
> EN GARANTISSE LA BONNE APPLICATION.

LA POLITIQUE SALARIALE  
> COMPRENNE DES AUGMENTATIONS GÉNÉRALES 
POUR TOUS ET DES TAUX DE DISTRIBUTION ÉLEVÉS 
D’AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES. 

LE DISPOSITIF  
DE TÉLÉTRAVAIL 
> SE MODERNISE ET S’AMÉLIORE.

LES INVESTISSEMENTS 
> SE POURSUIVENT SUR LE SITE DE MARIGNANE
À TRAVERS LE PROJET DREAM ET LES 
DÉVELOPPEMENTS DES PROGRAMMES.

LES GRANDES LIGNES 
DE CE QUE FO FERA POUR VOUS
LORS DES QUATRE PROCHAINES ANNÉES
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